INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS N° 13 S 2019 ~JANEN

WEPUBLICA DEL PERy,

RESOLUCION JEFATURAL
Lima, _31 de_ MR YO  de2019

VISTO:

El Informe N° 030-2019-O0-OGPP/INEN de fecha 01 de marzo del 2019 de la Oficina de
~WsTinn,  Organizacion, el Informe N° 063-2019-O0-OGPP/INEN de fecha 22 de mayo 2019 de la
< %\ Oficina de Organizacién, el Informe N° 081-2019-OGPP/INEN de fecha 24 de mayo de 2019

1 de la Oficina General de Planeamiento y Prepuesto, el Informe N° 638-2019-OAJ/INEN de

fecha 30 de mayo 2019 de la Oficina de Asesoria Juridica, y;
CONSIDERANDO:

Que, a través de la Ley N° 28748, se cre6 como Organismo Publico Descentralizado al
Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas — INEN, con personeria juridica de derecho
publico interno, con autonomia econémica, financiera, administrativa y normativa, adscrito al
Sector Salud, constituyendo Pliego Presupuestal y calificado como Organismo Publico
Ejecutor en concordancia con la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo y el
Decreto Supremo N° 034-2008-PCM;

Que, mediante Decreto Supremo N° 001-2007-SA, publicado en el Diario Oficial “El
Peruano” el 11 de enero del 2007, se aprobd el Reglamento de Organizacion y Funciones
del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas - INEN, estableciendo la competencia,
funciones generales y estructura organica del Instituto, asi como las funciones de sus
diferentes Organos y Unidades Organicas;

Que, el articulo 3° de la Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, -
5 literal b) establece que se denomina sistema de control interno al conjunto de acciones,
;actividades, planes, politicas, normas, registros, organizacion, procedimientos y métodos,

Zincluyendo la actitud de las autoridades y el personal, organizados e instituidos en cada
/$-entidad del Estado, constituyendo sus componentes:

.......

R (...) b) La evaluacion de riesgos; en cuya virtud deben identificarse, analizarse y
administrarse los factores o eventos que puedan afectar adversamente el cumplimiento de
los fines, metas, objetivos, actividades y operaciones institucionales (...);

Que, el numeral 6.6 de la Resolucién de Contraloria N° 149-2016-CG, que aprobé la -
Directiva N° 013-2016-CG/PROD denominada “Implementacion del Sistema de Control

efectuado por los funcionarios y servidores publicos de la entidad, que se aplica en la
fijacion de la estrategia y a los distintos niveles de entidad; esta disefado para identificar
eventos potenciales que podrian afectar a la entidad y permite administrar el riesgo dentro
de los limites aceptados, proveyendo la seguridad razonable para la consecucién de
objetivos de la entidad;

Que, el mismo marco normativo en su numeral 7.2.1 Etapa | — Acciones preliminares,
Actividad 2: Conformar Comité de Control Interno, prescribe que (...) EI Comité, en
coordinacion con el Titular de la entidad promueve la implementacién de la gestién por
procesos y de riesgos a través de los equipos de trabajo o unidades organicas conformadas

Interno en las entidades del Estado”, sefala que Ila Gestién de Riesgos es un proceso



o que se conformen para tal fin, fortaleciendo con ello el SCI (...), asimismo en su (...)
totalidad estara conformado con un minimo de cinco y un maximo de siete miembros
titulares, con igual nimero de suplentes, los que deben ocupar cargos directivos con
capacidad y atribuciones para la toma de decisiones”,

Que, a través de la Resolucién de Contraloria N° 004-2017-CG, que aprobo¢ la “Guia para la
Implementacién y Fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las Entidades del
Estado", sefiala en su numeral 7.1.1, Actividad 2, que es necesaria la designacion formal de
un Comité de Control Interno, que es el encargado de poner en marcha las acciones
necesarias para la adecuada implementacion del SCl y su eficaz funcionamiento, a través
de la mejora continua y constituye una instancia a través de la cual se monitorea el proceso
de implementacion del SCI, asimismo establece que dicha designaciéon se efectia
sefialando el cargo y la unidad orgéanica de los funcionarios que formaran parte de la misma,
en calidad de titulares o suplentes y asignandoles los roles de Presidente, Secretario
Técnico o Miembro. Cuando exista rotacion de estos funcionarios, quien asuma el cargo
automaticamente asumira su rol como parte de dicho comité;

Que, mediante Resolucion Jefatural N° 047-2014-J/INEN, de fecha 10 de febrero de 2014,
se resuelve conformar el Comité de Riesgos del Instituto Nacional de Enfermedades
Neoplasicas - INEN, encargado de conducir la implementacién del Proceso de
Administracién de Riesgos de la entidad;

Que, con Resolucién Jefatural N° 265-2018-J/INEN, de fecha 17 de mayo de 2018, se
resuelve conformar el Comité de Control Interno del Instituto Nacional de Enfermedades
Neoplasicas - INEN, el cual fue reconformado mediante Resolucion Jefatural N° 497-2018-
J/INEN, de fecha 03 de setiembre de 2018;

Que, a través de la Resolucion Jefatural N° 051-2019-J/INEN, de fecha 26 de febrero de
2019, se resuelve aprobar la creacién de la Unidad Funcional de Gestion de Riesgos
dependiente de la Jefatura Institucional, la cual fue rectificada con Resolucion Jefatural N°
067-2019-J/INEN, de fecha 06 de marzo de 2019;

Que, mediante Informe N° 030-2019-O0-OGPP/INEN de fecha 01 de marzo del 2019 la
Oficina de Organizacion recomienda evaluar la reconformacion del Comité de Control
Interno del INEN y que las actividades que venia realizando el “Comité de Riesgos” del
INEN sean subsumidas por este en coordinacion con la “Unidad Funcional de Gestion de
Riesgos”, dejando sin efecto la Resolucién Jefatural N° 047-2014-J/INEN, que conformo el
“Comité de Riesgos” en el Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas — INEN,
modificada por resolucién Jefatural N° 265-2014-J/INEN y N° 047-2017-J/INEN;

» GQue, a través del Informe N° 063-2018-0O0-OCPP/INEN de fecha 22 de mayo 2019 la
. 7, Oficina de Organizacion conforme al marco normativo del Sistema de Control Interno (SCl)
<\ propone la reconformacién del Comité de Control Interno — CCl del Instituto Nacional de
P P ] S~ . .

s/ Enfermedades Neoplasicas ~ INEN, cuyas actividades estaran enfocadas principalmente en
Y la gestion de riesgos de los procesos de gestion administrativa, correspondiendo dejar sin
efecto las resoluciones vinculadas a la creacion o modificacién del Comité de Riesgos del
INEN, siendo que se ha conformado una Unidad Funcional de Gestion de Riesgos
dependiente de la Jefatura Institucional;

Que, mediante Informe N° 081-2019-OGPP/INEN de fecha 24 de mayo de 2019 la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto remite el Informe N° 063-2019-O0-OGPP/INEN de
la Oficina de Organizacion a través del cual se propone la reconformacion del Comité de
Contro! Interno — CCl del Instituto Nacional de Enfermedades-INEN, asimismo recomienda
dejar sin efecto las resoluciones vinculadas a la creacion o modificacion del Comiteé de
Riesgos del INEN, debido a la existencia de una Unidad Funcional de Gestion de Riesgos;

Que, con Informe N° 638-2019-OAJ/INEN de fecha 30 de mayo de 2019 la Oficina de
Asesoria Juridica considera que resulta viable la reconformacién del Comité de Control
Interno — CCl del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas, recomendando dejar sin
efecto las resoluciones vinculadas a la creacion o modificacién del Comité de Riesgos del




INEN;

Que, habiéndose conformado la “Unidad Funcional de Gestion de Riesgos” para la
administracion de riesgos relacionados con la atencion sanitaria y la seguridad del paciente,
las actividades que realizard el Comité de Control Interno del Instituto Nacional de
Enfermedades Neoplasicas — INEN, deberan enfocarse principalmente en la gestion de
riesgos de los procesos de gestion administrativa, razén por la cual se hace necesaria su
reconformacion, con el objeto de proseguir con las acciones conducentes para la
implementacion del Sistema de Control Interno en la institucién, y dejar sin efecto las
resoluciones vinculadas a la creacion o modificacion del Comité de Riesgos del INEN;

Contando con los vistos buenos de la Sub Jefatura Institucional, la Gerencia General, la
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, la Oficina de Organizacién y la Oficina de
Asesoria Juridica;

Conforme a las facultades conferidas mediante Resolucién Suprema N° 011-2018-SA y de
acuerdo a las disposiciones contenidas en el Reglamento de Organizacién y Funciones del
Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas - INEN, aprobado mediante Decreto -
Supremo N° 001-2007-SA;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DEJAR SIN EFECTO la Resolucién Jefatural N° 265-2018-J/INEN,
de fecha 17 de mayo de 2018, que conformé el Comité de Control Interno del Instituto
Nacional de Enfermedades Neoplasicas — INEN, y la Resolucion Jefatural N° 497-2018-
J/INEN, de fecha 03 de setiembre de 2018, que reconforma el Comité de Control Interno del
Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas — INEN, y toda disposicién que se oponga
a la presente Resolucion. '

ARTICULO SEGUNDO.- DEJAR SIN EFECTO la Resolucién Jefatural N° 047-201 4-J/INEN,
de fecha 10 de febrero de 2014, que conform¢ el Comité de Riesgos del Instituto Nacional
de Enfermedades Neoplasicas - INEN, y la Resolucién Jefatural N° 265-2014-J/INEN, de
fecha 17 de julio de 2014, Resolucion Jefatural N° 047-2017-J/INEN, de fecha 16 de febrero
de 2017, que modifican su conformacion, y toda disposicién que se oponga a la presente
Resolucién.

ARTICULO TERCERO.- RECONFORMAR el Comité de Control Interno del Instituto
Nacional de Enfermedades Neoplasicas — INEN, el cual tendra a su cargo continuar con el
proceso de implementacion del Sistema de Control Interno de la Entidad, enfocado
principaimente en la atencion de riesgos de gestién administrativa, de la siguiente manera:

MIEMBROS TITULARES

MIEMBROS SUPLENTES

1.- Presidente: Sub Jefe/a Institucional

1.- Gerente General

2.- Secretaria/o Técnica: Director/a
General de la Oficina General de
Administracion

2.- Director/a Ejecutivo/a de la Oficina de
Asesoria Juridica

3.- Director/a General de la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto

3.- Director/a Ejecutivo/a de la Oficina de
Organizacién

4.- Director/a Ejecutivo/a de la Oficina de
Recursos Humanos

4.- Director/a Ejecutivo/a de la Oficina de
Informatica

5.- Director/a Ejecutivo/a de la Oficina de
Logistica

5.- Director/a Ejecutivo/a de la Oficina de
Contabilidad y Finanzas

6.- Director/a Ejecutivo/a de la Oficina de
Ingenieria, Mantenimiento y Servicios

Director/a Ejecutivo/a de la Oficina de
Comunicaciones




ARTICULO CUARTO.- El Comité de Control Interno del Instituto Nacional de Enfermedades
Neoplasicas — INEN, tendra como funciones fundamentales las siguientes:

a) Supervisar y regular el cumplimiento de las fases de implementacion del Sistema de
Control Interno en el Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas — INEN.
b) Informar a la Alta Direccion del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas —

INEN, sobre los avances realizados en materia de implementacién del Sistema de
Control Interno.

C) Coordinar aspectos pertinentes a la implementacién el Sistema de Control Interno
con los o6rganos y unidades orgénicas del Instituto Nacional de Enfermedades
Neoplasicas — INEN.

ARTICULO QUINTO.- OTORGAR un plazo de treinta (30) dias calendario para adecuar y
especificar en el Reglamento del Comité, las funciones y responsabilidades de los miembros
del Comité respecto de las labores de implementacion y la asistencia a las sesiones.

ARTICULO SEXTO.- DISPONER que en el plazo de siete (07) dias calendario, el
desactivado Comité de Gestion de Riesgos informe respecto a las acciones realizadas y
acervo documental generado hasta la fecha, al Comité del Control Interno — CClI del Instituto
Nacional de Enfermedades Neoplasicas — INEN y a la Unidad Funcional de Gestion de
Riesgos, segln corresponda.

ARTICULO SEPTIMO.- ENCARGAR a la Oficina de Comunicaciones del Instituto Nacional
de Enfermedades Neoplasicas - INEN, la difusién de la presente resolucién, asi como su
publicacion en el portal web institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

EDUARDO PAYET MEZA
lete Institucional
INSTITUTO RACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS




