INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS N [R-2019 -66 /J‘ Ny

RESOLUCION DIRECTORAL
Surquillo, 08 de __A®2(L de 2019

VISTOS:

La Resolucién Jefatural N° 277-2016-J/INEN de fecha 04 de julio de 2016, el Memorando
N° 635-2019-ORH-OGA/INEN de la Oficina de Recursos Humanos y el Informe N° 349-
2019-OAJ/INEN de la Oficina de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, a través de la Ley N° 28748, se cre6 como Organismo Pulblico Descentralizado al
Instituto Nacional de Enfermedades Neopldsicas — INEN, con personeria juridica de
derecho publico interno, con autonomia econdmica, financiera, administrativa y normativa,
adscrito al Sector Salud, constituyendo Pliego Presupuestal y calificado como Organismo
Publico Ejecutor en concordancia con la Ley N° 29158, Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo y
el Decreto Supremo N° 034-2008-PCM;

Que, mediante Decreto Supremo N° 001-2007-SA, publicado en el Diario Oficial “El
Peruano” el 11 de enero del 2007, se aprobé el Reglamento de Organizacién y Funciones
del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas - INEN, estableciendo la competencia,
funciones generales y estructura organica del Instituto, asi como las funciones de sus
diferentes Organos y Unidades Orgénicas;

Que, mediante la Ley N° 27658, Ley Marco de la Modernizacién de la Gestion del Estado y
el Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, que aprueba la Politica Nacional de Modernizacién
de la Gestion Publica, se establece la modernizacién de la Gestién Publica como Sistema
Administrativo y como Politica del Estado, resultado del Acuerdo Nacional Descentralizado
con el compromiso de constituir y mantener un estado eficiente, eficaz y moderno y
transparente al servicio de las personas y sus derechos, promoviendo el desarrollo y buen
funcionamiento de los servicios publicos en sus diferentes instancias;

Que, el articulo 4, de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, dentro de la
clasificacién del personal del empleo publico se encuentra el grupo de directivos superiores,
los cuales desarrollan funciones administrativas relativas a la direccion de un érgano,
programa o proyecto, la supervisién de empleados publicos, la elaboracion de politicas de
actuacion administrativa y la colaboraciéon en la formulacién de politicas de gobierno;

Que, mediante documento de los vistos la Oficina de Recursos Humanos solicita modificar
con eficacia anticipada al 01 de enero de 2019, la pagina 108 del Manual de Clasificacion
de Cargos del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas —INEN, respecto al cargo
de especialista en Gestién de Recursos Humanos, considerando la opinién favorable de la
Oficina de Organizacion;
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Que, mediante Resolucién Jefatural N° 089-2019-J/INEN, de fecha 20 de marzo de 2019 se
resolvié aprobar el "Reordenamiento de cargos del Cuadro para Asignacién de Personal
Provisional del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplésicas - INEN" - CAP Provisional
INEN 2019, que contiene dos mil ochenta y cuatro (2,084) cargos clasificados y modificado
con Resolucion Jefatural N° 123-2019-J/INEN;

Mediante Resolucién Jefatural N° 277-2016-J/INEN, de fecha 04 de julio de 2016, se
resolvi6: aprobar la Actualizacién del Manual de Clasificaciéon de Cargos del Instituto
Nacional de Enfermedades Neoplasicas (INEN);

Que, en el presente caso se aplicara lo dispuesto en el numeral 17.1 del articulo 17° del
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General,
referente a la eficacia anticipada del acto administrativo, en dicho articulo se establece: “La
autoridad podrd disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a
BU emision, solo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione
Herechos fundamentales o intereses de buena fe legamente protegidos a terceros y que
existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho
justificado para su adopcion”;

Que, dado los dispositivos legales antes sefialados y de las opiniones técnicas emitidas por
la Oficina de Organizacién y la Oficina de Recursos Humanos, resulta conveniente
modificar la pagina 108 del Manual de Clasificacién de Cargos del INEN, respecto al cargo
de Especialista en Gesti6on de Recursos Humanos;

Contando con los vistos buenos, Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, de la
Oficina General de Administracién, de la Oficina de Organizacién, de la Oficina de Recursos
Humanos, de la Oficina de Asesoria Juridica del Instituto Nacional de Enfermedades
Neoplasicas — INEN, y;

>/ Que, de conformidad con las facultades conferidas mediante Resolucion Jefatural N° 042 -
2019-J/INEN y de acuerdo con el literal b) del articulo N° 10° del Reglamento de
Organizacién y Funciones del INEN aprobado mediante Decreto Supremo N° 001-2007-
SA;
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-\ SE RESUELVE:

, |

(57; VOB_:/%';;‘?/ ARTICULO PRIMERO.- MODIFICAR, con eficacia anticipada al 01 de enero del 2019, la
~t{4{§m=5;33/ pagina 108 del Manual de Clasificacion de Cargos (MCC) del Instituto Nacional de

- Enfermedades Neoplésicas — INEN, aprobado con Resolucion Jefatural N° 277-2016-

YA\J/INEN, referente al cargo de “Especialista en Gestion de Recursos Humanos”, seguin

detalle de la ficha adjunto a la presente resolucion.
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ARTICULO SEGUNDO.- DEJAR subsistente la Resolucién Jefatural N° 277-2016-J/INEN,
en todo lo que no se oponga a la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO.- PUBLICAR la presente resolucién en el Portal Institucional:
www.inen.sld.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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CARGO ESPECIALISTA EN GESTION DE RECURSOS CLASIFICACION:
HUMANOS SIE?EJ

[1.

OBJETIVO DEL CARGO|

Implementar y supervisar el cumplimiento de las politicas, estrategias y normas, para la administracion
del personal del INEN.

.

FUNCIONES PRINCIPALES]|

a)

Proponer normas especificas que orienten la administracion del personal en el ambito de su
competencia.

Efectuar la planificacién del potencial humano en el marco de las politicas institucionales y la
legislacion vigente.

Efectuar las actividades de planeacion, seleccion e integracion del recurso humano.

Supervisar el control de ingreso, permanencia y salida del personal, efectuando los registros
pertinentes.

Administrar los sueldos y salarios, asi como las prestaciones y servicios al potencial humano.
Planificar, coordinar y gestionar los subsidios, afiliaciones y otros tramites de la seguridad social.
Proveer la informacion a los organismos competentes sobre la administracion del potencial humano.
Emitir opinion técnica sobre la aplicacion de normas técnicas y/o legales vinculadas a la
administracién del recurso humano.

Elaborar informacion estadistica sobre el recurso humano.

Conducir la implementacion, aplicacion y difusion de las normas y procedimientos de su
competencia.

Coordinar la evaluacién y desarrollo de la productividad y calidad del Potencial Humano.

B.

REQUISITOS MINIMOS]

Basicos

Titulo Profesional Universitario en Ciencias Administrativas, Relaciones Industriales o profesion afin.
Especializacion relacionada con las funciones del cargo, o equivalencia en amplia experiencia
relacionada con la gestion del recurso humano institucional.

Experiencia desempefiando funciones similares.

Capacidad para trabajar en equipo.

Capacidad organizativa y analitica.

Etica y valores: solidaridad y honradez.
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