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En el Distrito de Surquillo, siendo las 10:00 horas del dia 28 de enero de 2019 convocados media.nt‘é"“. v,

Citacién N° 003-2019-CCl/INEN de fecha 23 ‘de enero de 2019, se reunieron en la Biblioteca
Institucional del INEN, los siguientes participantes: -

Participantes:

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Gerente General

Presidente Titular del CCI

Miembro Comisiéon Promocién de la Etica
Secretaria Técnica del Comité de Riesgos
Asesora de la Alta Direccion

CPC. Zenia Wong Vasquez Equipo Supervisor del CCl

Miembro Comisiéon Promocién de la Etica
Directora General de la Direccion de Medicina
Dra. Silvia Neciosup Delgado Miembro Titular del CClI

Abog. Victor Zumaran Alvitez

CPC. Doris Silva Pérez en | Directora General de la Oficina General de
Representacion de CPC. Teresita | Administracion

Collantes Saavedra Miembro Titular del CCI

Miembro Comisién Promocion de la Etica

Directora General de la Direccidon de Control del
Cancer

Miembro Titular del CCI

Director General de la

Econ. José Carlo Ubillas Trujillo Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
Miembro Titular del CCI

Director General de la Direccién de Cirugia

MC. Ménica Calderon Anticona

Mg. Francisco Berrospi Espinoza Miembro Titular del CCI
: . : Directora Ejecutiva del Departamento de Enfermeria
Mg, Wima Biaz Riss Miembro Titular del CCI

Director Ejecutivo de la Oficina de Ingenieria,
Mantenimiento y Servicios

Director Ejecutivo del Departamento de Normatividad,
Calidad y Control Nacional de Servicios Oncolégicos
MC. Ivan Belzusarri Padilla Miembro Suplente del CCI

Miembro Comision Promocion de la Etica

Miembro del Equipo Operativo del CCl

Ing. José Ugarte Taboada

MC. Adela Heredia Zelaya en
Representacion del M.C. Juan Director General de la Direccién de Radioterapia
Marquina Diaz Miembro Suplente del CCI

Directora General

Direccion de Servicios de Apoyo al Diagnéstico y

MC. Roxana Regalado Rafael Tratamiento

Miembro Titular del CCl

Miembro Comisién Promocion de la Etica

Director Ejecutivo del Departamento de Medicina

MC. Ronald Pérez Maita
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z 7 Invitados

5 : Director Ejecutivo de la Oficina de Asesoria Juridica el
Abog. Ivan Pereyra Villanueva Miembro Comisién Promocion de la Etica

C.P.C. Juan José Castillo Serna Dlrectgr Ejecutlvo de la Oficina de Planeamiento
Estratégico

Veedor Acreditado por el Organo de Control
C.P.C. Carlos Saez Nufez Institucional

Econ. Silvia Villavicencio W. Especialista de la Oficina de Planeamiento
Estratégico

QUORUM Y ASISTENCIA

Estando presente la Secretaria Técnica del Comité de Riesgos, y los miembros antes citados, se
procede a iniciar la presente reunién, con la lectura de la Agenda:

AGENDA

1. Validacion y aprobacion de la Politica Antisoborno del INEN, sobre la base del DS. N°092-
2017-PCM que aprueba la Politica Nacional de Integridad y Lucha Contra la Corrupcién y la
NTP ISO 37001:2017.

2. Validacion y aprobacion de propuesta de modificacion del Reporte de Seguimiento/ Evaluacion
de las Actividades/ Tareas del PGA, como base para la evaluacion del POl 2019.

3. Revision del Plan Multianual de Integridad y Lucha Contra la Corrupcion para el periodo 2019-
2021 para el Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas.

4. Otros de relevancia.

“i{ --------- EDESARROLLO DE LA REUNION
i £4

Acto seguido, la CPC. Betty Quispe, Profesional de Apoyo Técnico al CCl, expuso:

Se dio lectura al proyecto de la Politica Antisoborno del INEN, elaborado por el Equipo de Trabajo
Operativo del CCl, para la implementacion del Sistema de Gestién Antisoborno (SGA), disefiado

para contribuir a la prevencion, detectar y enfrentar el soborno en la organizacién y cumplir con la
normativa antisoborno.

Asimismo, los miembros titulares y suplentes de Comité de Control Interno y Gestion de Riesgos,
procedieron a dar sus aportes para la validacién y aprobacién de la Politica Antisoborno del INEN,
sobre la base del DS. N°092-2017-PCM que aprueba la Politica Nacional de Integridad y Lucha
Contra la Corrupcién y la NTP ISO 37001:2017.
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3. Asimismo, se expusé a los miembros del Comité de Control Interno y Gestion de Riesgbsl el " i
Reporte de Seguimiento/ Evaluacion de las Actividades/ Tareas del PGA, como base para la
evaluacion del POI 2019 (Matriz N° 3), cuya informacién es solicitada por la Oficina de
Planeamiento Estratégico, cuya propuesta presentada fue aceptada por el CCl y Comité de
Riesgos.

4 Acto seguido, la Econ. Silvia Villavicencio, Especialista de la Oficina de Planeamiento Estratégico,
expusé:

Un resumen del Plan Multianual de Integridad y Lucha Contra la Corrupcion para el periodo 2019-
2021 para el Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas, con el objetivo de determinar las
acciones necesarias para la Implementacion progresiva del Plan Institucional de Integridad vy
Lucha contra la Corrupcién en el INEN en concordancia con el Plan Nacional de Integridad y
Lucha Contra la Corrupcién 2018-2021, como asimismo el Sistema de Gestién Antisoborno en el
INEN, que deberé ser coordinado entre la Oficina de Recursos Humanos, Comunicaciones e
Informatica, explicando lo siguiente:

ENFOQUES

e Prevencion de la corrupcion
e Combate de la corrupcion
e Integridad

EJES

Fortalecer la capacidad de prevencion del estado frente a los actos de corrupcion.
Identificacion y gestion de riesgos.
Fortalecer la capacidad sancionadora del estado frente a los actos de corrupcion.

OBJETIVOS

e Objetivos General

e Articulacion de Enfoques, Ejes y Objetivos Especificos

e Objetivos Especificos y Acciones del Plan

e Objetivos Especificos (PCM 2017), Objetivos Especificos INEN 2019-2021

ACCIONES INDICADORES, METAS RESPONSABLES
e Acciones Indicadores, Metas Responsables del Eje 1 (Fortalecer la capacidad de

prevencion del estado frente a los actos de corrupcién).
e Modelo de Integridad dado por la Presidencia de Consejo de Ministros.

2y . 5. Acto seguido, la CPC. Zenia Wong Vasquez sefialé que una vez aprobado el Plan Multianual de

‘J@u'alpaw% Integridad y Lucha Contra la Corrupcion para el periodo 2019-2021 para el Instituto Nacional de
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“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD”

COMITE DE RIESGOS DEL INEN
(Resolucion Jefatural N° 047-2017-J/INEN)
ACTA DE REUNION N° 02-2019-CR

Enfermedades Neoplasicas, se debe realizar publicidad para el conocimiento de todo el persohal',_.; -
del INEN. i

Asimismo, acoté que de acuerdo a la actual normativa, para la implementacién del Sistema de
Control Interno del INEN: “En el marco de la quincuagésima tercera disposicion complementaria
final de la Ley 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2016,
establézcase que todas las entidades Estado, de los tres niveles de gobierno, que se encuentran
bajo los alcances de la Ley 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, tienen la
obligacién de implementar su Sistema de Control Interno (SCI), conforme a las disposiciones
normativas, lineamientos y plazos establecidos por la Contraloria General de la Republica, en un
plazo de dieciocho (18) meses bajo responsabilidad funcional”.

Asimismo, se acoté que los Organos y Unidades Organicas que han cumplido con la
implementacion de todas las recomendaciones esbozadas en el Plan de Trabajo para la
Implementacion del SCI del INEN y del Diagnostico actualizado del SCI a Diciembre 2018, es
decir, que hayan culminado la etapa de Cierre de brechas, correspondiente a la Fase de
Ejecucioén, podran pasar a la etapa de Reportes de evaluacion y mejora continua de la Fase de
Evaluacion.

Fase de Planificacion.- Tiene por finalidad desarrollar un plan de trabajo que permita a la
entidad implementar progresivamente su SCI, considerando la importancia de establecer el
compromiso de todos los niveles organizacionales de la entidad mediante un compromiso formal
y por escrito del Titular y la Alta Direccién con el proceso de implementacién del SCl y con la
constituciéon de un CCI responsable del mismo, comprende (03) tres etapas:

: : PLANIFICACION

Etapa Il ‘

Elabocacién del Plan de
trabajo para el cierre de
brechas

tdentificaciéon de

brechas P s e Y

i imi s 5. Elaborar el plan de  ;
fi‘i’f?ﬂt‘iﬁ?fﬁf — 4. Elaborar el |} trabla}o con ’tggse ;
: ibi H rograma de en los resu as 3
i csxl)jr?g:'g:wis%ga de : g’aobg_aio para dei diagnéstico del
. Conformar Comité | reaklizar el i SClL ]
de Control Intemo.  # diagnéstico  del | i

. Sensibilizar y SCI. : i
capacitar en 5. Realizar el i !
Control intemo. H diagnostico del :

i SCI. H H
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2. Fase de Ejecucién.- Es la implementacién de las acciones definidas en el plan de trabajo paré"wél _
cierre de brechas. 5L gy

EJECUCION
Etapa IV ‘

Cierre de brechas

______________________

definidas en el
plan de trabajo.

Fuente: Directiva N' 013 2016-CG/GPROD

Actualmente el INEN se encuentra en el proceso de implementacion de la 2da Fase de Ejecucion.

3. Fase de Evaluacion .- Es efectuado en concordancia con las necesidades y consideraciones que
la entidad establezca como pertinentes, tendra como objetivo principal determinar con certeza
que los procedimientos y mecanismos establecidos se desarrollen de forma adecuada. En el caso
que como producto de esta evaluacion se detecten desviaciones o incumplimiento sustanciales,
se toman las medidas que modifiquen los procedimientos para reorientar el cumplimiento del
objetivo programado.
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EVALUACION

Etapa V

Reportes de evaluacion

y mejora comtinua
Elaborar repories
de evaluacion
respecio a la
Impiementacion
del SCIL.

Elaborar un
informe final.
Retroalimentar el
proceso para la
mejora continua
del SCI

b Am e ———— ——— AR AT

Fuente: Directiva N' 013 2016-CG/GPROD

0 seguido, los miembros titulares y suplentes del CCl y Comité de Riesgos, procedieron a debatir
temas tratados, arribando por unanimidad al siguiente acuerdo:

UERDOS:

Remitir a cada miembro por correo electrénico, el proyecto del Plan Multianual de Integridad y
Lucha Contra la Corrupcion para el periodo 2019-2021 para el Instituto Nacional de
Enfermedades Neoplasicas, para su revision y envio de aportes, hasta el dia 19 de febrero de
2019.

Remitir a cada miembro por correo electrénico, el Plan Nacional de Integridad y Lucha Contra la
Corrupcién 2018-2021, que fue aprobado mediante D.S N° 044-2018-PCM.

Dar inicio a la Etapa de Evaluacion por las areas que han cumplido con la implementacion de
todas las recomendaciones esbozadas en el Plan de Trabajo para la Implementacién del SCI del
INEN y del Diagnostico actualizado del SCI a Diciembre 2018, es decir, que hayan culminado la
etapa de Cierre de brechas, correspondiente a la Fase de Ejecucién, podran pasar a la etapa
de Reportes de evaluacion y mejora continua de la Fase de Evaluacion.

levanta la sesién a las 11:00 horas del mismo dia, suscribiendo la presente Acta, en sefial de
formidad todos los participantes.

NOMBRE Y APELLIDOS | CARGO FIRMAS

Abog. Victor Zumaran Alvitez | Presidente Titular del CCl

Gerente General

Miembro Comision Promocioryde Ia/

.“
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COMITE DE RIESGOS DEL INEN

CPC. Zenia Wong Véasquez

Secretaria Técnica del Comité de
Riesgos

Asesora de la Alta Direccién
Equipo Supervisor del CClI
Miembro Comisiéon Promocion de la
Etica

Dra. Silvia Neciosup Delgado

Directora General de la Direccion
de Medicina
Miembro Titular del CClI

CPC. Doris Silva Pérez en
Representacién de CPC.
Teresita Collantes Saavedra

Directora General de la Oficina
General de Administracion

Miembro Titular del CCI

Miembro Comisién Promocion de la
Etica

Miembro Titular del CCI

MC. Mbnica Calderén | Directora General de la Direccion
Anticona de Control del Cancer
Miembro Titular del CCI
Director General de la /
Econ. José Carlo Ubillus | Oficina General de Planeamiento y
Trujillo Presupuesto

Mg. Vilma Diaz Rios

Departamento de Enfermeria
Miembro Titular del CCI

/\
flg, Fratistans Berospi Director General de la Direccion de '%é‘:)" oy
Espinoza C|.rug|a . —
Miembro Titular del CCI il
Directora Ejecutiva del U 0\7%
/\, D s

Ing. José Ugarte Taboada

Director Ejecutivo de la Oficina de
Ingenieria, Mantenimiento y
Servicios

MC. Ivan Belzusarri Padilla

Director Ejecutivo del Departamento
de Normatividad, Calidad y Control
Nacional de Servicios Oncolégicos
Miembro Suplente del CCl

Miembro Comisién Promocion de

la Etica

Miembro del Equipo Operativo

del CCI

MC. Adela Heredia Zelaya
en Representacion del
M.C. Juan Marquina Diaz

Director General de la Direccién de
Radioterapia
Miembro Suplente del CCI

MC. Roxana Regalado
Rafael

Directora General

Direccién de Servicios de Apoyo
al Diagnostico y Tratamiento
Miembro Titular del CCl

Miembro Comision Promocion de
la Etica

MC. Ronald Pérez Maita

Director Ejecutivo del Departamento
de Medicina Critica

)

Comité de Riesgos
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Betty Quispe

De:
Enviado el:
Para:

CC:

Asunto:
Datos adjuntos:

Importancia:

Betty Quispe <yquispe@inen.sld.pe>

martes, 29 de enero de 2019 05:54 p.m.

CC@inensld.pe; comiteriesgos@inen.sld.pe; mbardales@inen.sld.pe;
ipereyra@inen.sld.pe

zwong@inen.sld.pe; vzumaran@inen.sld.pe; lvega@inen.sld.pe; zwong@inen.sld.pe;
Julio Cesar Escudero <jescudero@inen.sld.pe> (jescudero@inen.sld.pe); Direccion
Medicina (dir_medicina@inen.sld.pe); dir_cirugia@inen.sld.pe; mnole@inen.sld.pe;
Idiaz@inen.sld.pe; farroyo@inen.sld.pe; 'normatividad_sec@inen.sld.pe’;
'kquispe@inen.sld.pe’; 'disad@inen.sld.pe’; ‘jlarios@inen.sld.pe’;
‘'mabanto@inen.sld.pe’; 'vflores@inen.sld.pe’; 'svillavicencio@inen.sld.pe’;
jiberico@inen.sld.pe’; 'mquiros@inen.sld.pe’; 'mpeche@inen.sld.pe’;
mgamboa@inen.sld.pe; ivanbelzusarri@gmail.com

Sesion del dia 28.01.19

PLAN DE INTEGRIDAD Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION PARA EL PERIDO
2019-2021; DS N° 044-2018-PCM.pdf

Alta

Estimados miembros Comité de Control Interno/ Comité de Riesgos/ Comisidn para la Promocién de la Etica en la
Funcion Publica, Transparencia, Integridad y Lucha Contra la Corrupcién del INEN:

Por encargo del Presidente del Comité de Comité de Control Interno, Abog. Victor Rodolfo Zumaran Alvitez, tengo a
bien saludarlos cordialmente y de acuerdo a lo coordinado en sesién del dia 28.01.19 se remite adjunto:

1. El proyecto del Plan Multianual de Integridad y Lucha Contra la Corrupcién para el periodo 2019-2021 para el
Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas, para su revision y envio de aportes, hasta el dia 19 de febrero

de 2019.

2. ElPlan Nacional de Integridad y Lucha Contra la Corrupcién 2018-2021, que fue aprobado mediante D.S N° 044-

2018-PCM.

Atte,

WYL E

NEeN

1.5

CPC BETTY QUISPE ZORRILLA

Profesional de Apoyo Técnico al Comité de Control Interno
INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS
TELEF. (511) 201-6500 Anexo. 2041

AV. ANGAMOS ESTE 2520 - SURQUILLO, LIMA, PERU
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- PLAN MULTIANUAL DE INTEGRIDAD
Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION
DEL INEN 2019-2021

OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
~ OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

ENERO -2019

BASE LEGAL:

. LEY N® 27815, CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA.

. LEY N° 28716, LEY DE CONTROL INTERNO DE LAS ENTIDADES DEL ESTADO. DECRETO
LEGISLATIVO N° 1327, LEY QUE ESTABLECE MEDIDAS DE PROTECCION PARAEL
DENUNCIANTE DE ACTOS DE CORRUPCION Y SANCIONA LAS DENUNCIAS REALIZADAS
DE MALA FE.

. DECRETO SUPREMO N° 092-2017-PCM, QUE APRUEBA LA POLTTICA NACIONAL DE
INTEGRIDAD Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION.

- DECRETO SUPREMONS042-9018-PCMQUEESTABIECE MEDIDAS PARA FORTALECER LA
INTEGRIDAD PL’JBUCA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION.

. DECRETO SUPREMON® 044-2018-PCM, QUE APRUEBA EL PLAN NACIONAL DE
INTEGRIDAD Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION 2018-2021.
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A LOS'ACTIOS DE

IDENTIFICACION Y GESTIO

FORTALECER LA CAPACIDAD SANCIONADORA DELESTADO ERENTE A LOS/ACTOS DE

/> CORRUPCION.

LOS DERECHOS A LA DEFENSA Y

ACIDAD.- EXPRESARSE CON AUTENTICIDAD EN'LAS RELACIONES FUNCIONALES DE QUIENES
AN LA INSTITUCION Y CON LA CIUDADANIA, Y CONTRIBUYE AL ESCLARECIMIENTO DE LOS HECHOS.

ALDAD.- ACTUAR SIN'NINGUNA CLASE DE DISCRIMINACION ENTRE LOS CIUDADANOS BRINDANDO
O IGUALITARIO.
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RNCIPlos QUE ORIENTAN LA INTEGRIDAD

éBJETIVIDAD ACTUAR DE MANERA OBJETIVA PARA LO CUAL CUMPLEN CON EL DEBER DE
: ILIGENCIA ANALIZANDO TODOS LOS ELEMENTOS DEL CASO ANTES DE TOMAR UNA
i DEClSléN PRESCINDIENDO DE CUALQUIER TIPO DE FIN O INTERES SUBJETIVO :

L e RENDICION DE CUENTAS.- DAR CUENTA PERIODICAMENTE DE SU ACTUAC!ON
JUSTIFICANDO SUS ACTOS Y DECISIONES ANTE LA CIUDADANIA.

PART!CIPACI@N.- VIGILAR Y PARTICIPAR EN LOS PROCESOS DE TOMA DECISIONES EN
AQUELLOS ASUNTOS QUE LES PUEDAN AFECTAR, CONFORME A'LOS PROCEDIMIENTOS
- ESTABLECID OS PORIEANEYSELESTADOPROMUEVEYSGARANTIZA'EAS CONDICIONES PARA QUE
A CIUDADANIA PARTICIPE EN LOS PROCESOS DE TOMA DE DECISIONES ASi COMO EN EL CICLO
- \DE LAS POLITICAS PUBLICAS Y LA GESTION GUBERNAMENTAL

]0 PREVENCION ADOPTAR MEDIDAS PREVENTIVAS PARA DETECTAR Y GESTIONAR LOS
RIESGOS DE CORRUPCION, EVITAR LOS CONFLICTOS DE INTERES Y ASEGURAR LA CALIDAD DE
L/( ACTUACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA Y LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS

\ ( NDAMENTALES

NEUTRALIDAD.- ACTUAR CON ABSOLUTA IMPARCIALIDAD POLITICA, ECONOMICA O DE
IUALQUIER OTRA

- OBJ E‘TI‘VO__S

OBJETIVOS GENERAI. -

Determinar las acmones necesarias para la Implementacnon

progresiva del Plan lnstlfumon_cll de Integridad y Lugha contra la
- Corrupcion en el INEN en concordancia con el Plan Neicional de

Integridad y Lucha contra la Corrupcién“201v8-202].
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Eﬁfoques
(CAN,
2012)

Prevencion
de la
corrupcion

Ejes (PCM, 2017)

1. Fortalecer la
capacidad de
prevencién del

Estado frente a los
actos de corrupcion.

Obijetivos especificos (PCM, 2017)

1.1. Garantizar la transparencia y el acceso a la informacién
publica en las entidades del Estado.

1.2. Consolidar una gestion de informacién integrada para la
prevencién de la corrupcién en la administracién pdblica.

1.3. Impulsar y consolidar la reforma del sistema electoral en el Perd y
de las organizaciones politicas

1.4. Promover e instalar una cultura de integridad y de ética
publica, en los (las) servidores(as) civiles y en la ciudadania.

1.5. Instalar y consolidar la gestion de conflictos de intereses y
la gestién de intereses en la Administraciéon piblica

Objetivos Especificos
INEN 2019-2021

1.1. Garantizar la
transparencia y el acceso a la
informacién piblica en el INEN.
1.2. Consolidar una gestién de
informacién integrada para la
prevencién de la corrupcién en
la administracién pdblica del
INEN.

NO APLICA

1.3. Promover e instalar una
cultura de integridad y de
ética pulblica, en los (las)
servidores(as) civiles del INEN
y en la civdadania.

1.4. Instalar y consolidar la
gestion de  conflictos de
intereses y la gestién de
intereses en la Administracion
publica en el INEN.

Enfoqu
es

1] (CAN,

L 2012)

) Preven

ciéon de
la

corrupc

o-
-]

Ejes (PCM,
2017)

2. ldentificacion y
Gestion de
Riesgos

Combate de la
corrupcion

Obijetivos especificos (PCM, 2017)

2.1. Fortalecer el mecanismo para la gestién de
denuncias por presuntos actos de corrupcién

2.2. Impulsar una carrera publica meritocratica

2.3. Garantizar la Integridad en las Contrataciones de
Obras, Bienes y Servicios

2.4. Fortalecer la Gestion de Riesgo al Interior de cada
Entidad Publica

3. Capacidad sancionadora del Estado frente a los actos
de corrupcién

Objetivos

Especificos INEN
2019-2021
2.1 Fortalecer el

mecanismo para la gestion
de denuncias por presuntos
actos de corrupcién en el
INEN.

2.2. Impulsar una carrera
publica meritocratica en el
INEN.

2.3. Garantizar la Integridad
en las Contrataciones de
Obras, Bienes y Servicios
en el INEN

2.4. Fortalecer la Gestion
de Riesgo al Interior del
INEN.

3.1. Reforzar el Sistema de
Justicia Penal.
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CAPACIDAD PREVENTIVA DEL INEN FRENTE A ACTOS DE CORRUPCION
ACCIONES

EJE N° 01 -

OBJETIVOS N°
ESPECIFICOS INEN 2019-
2021

M el nivel de
(PTE) del INEN para garantizar Ia !ransarencua facilitar el acceso a la inft
Oplimlzar el p! der de mulares de enudade

transparencia y rendicién de cuenta, asi como fortalecer la omlca de datos abi
| Promover el enfoque de Gobierno Abierto dentro de la ad

| cumplimento del Plan de Accién de Gobierno Abierto y la impl

Abiertos Gubernamentales del Perti que coadyuve a la toma de d

suficiente para el cumplimiento de las funciones para imp plementar a Ofici
La Oficina de Recursos Humanos es responsable de la integridad

4204

1.3. Promover e instalar una | 10
tura de integridad y de la C én para la Pi de la Etica en la Funcién Publica, Transparencia, In!egr(dad y
tica publica. en los (las) Corrupuén del INEN, asi como con la CAN, sobre: valores morales, ética en la Funcién PUb|
‘servidores(as) civiles del fe] y alair ion publica y p ién de denuncias. S xn e
INEN 'y en la ciudadania. £ i
1.4. Instalar y consolidar la [ 11 | Garantizar la transparencia y el facil acceso a los Registros de Visitas de enﬂdades y Agendas Oficiale:
- | gestion de conflictos de principales funcionarios, en los que debe consignarse los visitantes, incluidos los gestores de Intefese
lnlereses y la gestlén de al Decreto Legislativo 1353.
| iedad de la pr o

12 | Concientizar al personal sobre la
y rentas y i) declaracion jurada de intereses.

CACION Y GESTIBN DE RIESGOS

jad para el desarrollo ‘adecuado
ndlentementa
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Vinculados a Actos de Corrupcién) para produmr recomendaciones de
DORA DEL ESTADO FRENTE A ACTOS DE CORRUPCION
Foﬂa!ecer la capacidad operativa de sancion disciplinaria en el INE

NTIVA DEL INEN FRENTE

ACCIONES Linea de Base Motas on el Periodo
(ANO)

E N° 01 = CAPACIDAD PREVENTIVA DEL INEN FRENTE A ACTOS DE CORRUPCION

er el nivel de cumplimiento en la | EI portal web del [ Porcentaje de 2008: 100% de
difusién de informacion a través de los | INEN cuenta con un | P iones del | F es
Portales de Transparencia Estandar | enlace de facil | INEN en el PTE. del INEN en el
TE) del INEN para garantizar la | acceso PTE.
sparencia y facilitar el acceso a la | al Portal de
rmacion publlca : Transparencia
. . . Estandar.

El |NEN viene | Numero
d el

proceso de rendlcién cuentas
: | titulares
| presentadas
cuerdo
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de Go

Ablono dentro de la admi
plblica a través del
cumplimento del
Goblemo Abler(o yla lmplamomncvén del

seguimiento al
Plan de Accién de | promoviendo el uso
de la Plataforma

de Datos PIDE (inter

Subernamentales
coadyuve a la toma de dadulonea y la
i dlclén de cuemas

del Peri  que | operatibilidad), la
cual contiene
informacién que es
de vital importancia
para la ciudadania
en el marco del
Gobfemu abierto

implementados
con que cuenta el
INEN

7 servicios web
2018

2019: 10 servicios web
implementados en el
INEN. .

2020: 12 lervleios wel
implemenlndos

del

de

DL 1327 b el

12 de abril de 2017,
crea las Oficinas de
Integridad

Institucional. Muy
| pocas entidades han

de capacidades
de la Oficina de
Recursos
Humanos
materia

en
de

Oficinal

Institucior

Sin

linea de
Base 5

R __[\' 4\!’”‘“‘”‘,1 j’ -

INEN

| FRENTE

mecanismos adecuados de
Plan

El INEN Cuenta con el
Multianual

de

Sistema
seguimiento,

Sin linea de base

‘monitoreo y seguimiento del Plan Multianual de
Integridad y Lucha contra la Corrupcién del INEN,
para el perfodo 2019-2021; vy realizar
i i la

5 que
-efectividad del plan

Integridad y Lucha contra
la Corrupcion del INEN.
para el periodo 2019-
2021

monitoreo,
evaluacion
acciones
anticorrupcion
implementado

Implementar la politica de digitalizacién de los
archivos del INEN, a fin de cautelar la
N d que pueda ser
casos de

El INEN digitaliza los
archivos, pero al existir
una politica a nivel
nacional que obligue su
implementacién

Porcentaje de
archivos de los
dltimos 5  aros

digitalizados en el
INEN K

Sin linea de base

e

_electronico
~con la
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Garantizar la transparencia y el facil acceso a los
‘Registros de Visitas de entidades y Agendas

Publicacién de Registros
de Visitas de entidades y
A

de los p ios, en los

das Oficiales de los

Porcentaje de
Registros de Visitas
de entidades

el los lo:

S
ges de i de do al Decreto
Legislativo 1353, .

pril ios
através de la pagina web
institucional

licadas a través

de la pagina web

institucional

je  de

2018: 100 % de
visitas registradas

enel INEN através

Registros Agendas
Oficiales  de la
Jefatura y
Jjefatura  del
publicadas

de la

_Instituci
P

2 — IDENTIFICACION Y GESTION DE RIESGOS

Implementar un mecanismo integrado de | Crear un aplicativo
enun en la admir én pu . | que contenga
asegurando la  proteccion de los | mecanismo

Aplicativo y | Sin linea base

mecanismo
integrado de

de p actos de %

: de seguridad, el
mismo que debera
ser de facil acceso
para los
denunciantes.

debidamente
aprobado e
implementado.

g ia | En el pi de
~ induccién con | induccion al nuevo
20s en ética publica | personal, el INEN

sarrollo adecuado | realiza ~ ~  una
as borals P entre
otros del Cdadigo de
Etica en la funcién

debiendo.

Porcentaje de | 80% de nuevo
nuevo personal, | personal, con
con induccion en | inducciéon  en.
ética e integridad | ética e
en la funcién | integridad en la
publica 1 funcion publica
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JRRUPCION

Implementar en el INEN programas
permanentes  de desarrollo de

Se vienen
efectuando cursos y

P é v ladas a los pr
el hes (e
ortaleeer la ion del conoci

| asesoramlento de OSCE

para

dirigidas al personal
de los érganos vy
unidades organicas
del INEN respecto a
la Ley de
Contrataciones del
Estado y normas
relacionadas.

Porcentaje de
personal de los
organos y
unidades
organicas del
INEN
capacitados
respecto a la Ley
de
Contrataciones
del Estado y

2019:

Unidadi

Sin linea de
base

- 20%

Oficina

normas
relacionadas.

or
de
Mo

MODELO

DE INTEGRID/

Sub Componente

| Direccién _

Alcance Conceptual

Toda estrategia de integridad y de lucha

contra la corrupcién debe partir de la

manifiesta y real voluntad politica de parte de

la mas alta autoridad de la entidad.

Para ello, el titular de la institucién del INEN

dehe tener claramenle establecido no sdlo la
ia de una de

Imegndad y lucha contra la corrupcién, sino,

sobre todo, la necesidad de su priorizacién y.

empoderamiento a los funcionarios e

instancias que desarrollan esta funcién.

El de la alta di es el punto

de partida para establecer una verdadera

cultura de integridad.

Referencia Normativa

Decreto Supremo que aprueba el

Plan Nacional de Integridad y
Lucha contra la Corrupcién 2018-
2021 - D.S. 044-2018-PCM

Acciones a Realizar

 1.1. Acla de compromiso
de conduccién de control
interno.

Es obligacién del litular u érgano de direccién,
asi como de los érganos geranelales, firmar

Aclividad 1 del articulo
7 11 de la Gula para

un Acta de Comp y
el de asumir
de i

el pi
del oomrpl interno.

Yl
Fortaledmlenlo del !
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DEL INEN FRENTE

La Politica de Integridad del INEN, debe tener
como marco la Politica Nacional de Integridad
y Lucha contra la Corrupcién y debe

se en las i que se
detallan a continuacién:

Documento que identifica las practicas de
corrupcion y faltas a principios éticos y de
integridad (art. 198° y 199° del Cédigo Penal)
que no deben cometerse y seriala las
acciones que deben r'ealizarse para

- Cédigo de Efica de la Funcion
Puablica - Politica Nacional de
Integridad y Lucha Contra la
Corrupcién - Norma Técnica
Peruana ISO 37001. item 4.5,

P . s
sancionarlas. Este puede ser un documento
integrador mayor en donde se incorporen las
demas politicas que se detallan en este rubro.

prok por
Directoral ~ N° 012-201
INACAL/DN. _

- Directiva Administrativa N®
INEN/SG-V.01

Identificacion de potenciales situaciones de
colision entre el interés publico y el interés
personal, col familiar de un

Resolucién.

Actualizar el Codige
- e incluir |

&5. Plan de Integridad y | Al ser la politica una posicién, requiere

la | materializarse a través de un plan que fije las

para g su
cumplimiento.

Contra la Corrupcion.

La t.ranaparencia es una herramienta de
gestién publica y el mecanismo de prevencion
de la corrupcion mas importante.

La Tran: ::a;vancla activa es toda aquella
infogapi n que la entidad publi difunde
vA

- Politica de Integridad y Lucha

Integridad

Corrupcion,
Integridad
Corrupcién

y

LY
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5. Controles
temno, externo
y auditoria

5.1. Implementacién del | El control interno se refiere a las acciones de | - Ley 28716, Ley de Conirol
Sistema de  Control | cautela previa, simultanea y de verificacion | Interno de entidades del Estado.
Interno pos!erlor que realiza la propia entidad. Su | - Resolucién CGR 004- 201 -CG.
la correcta gestién de los | Guia para la
blenesy P i Fortalecimiento del Sistema de
Control Interno en las Enﬁdad
Publicas.
- Norma Técnica Peruana 1SO
37001, aprobado or. Resol

INACAL/DN.

El control gubernamental externo lo realizala | - Ley 27785, Ley Org
Contraloria General de la Reptiblica a través
del OCI. Dicho control es por naturaleza

ene por finalidad

6.1. Induccién en | La induccién supone la entrega al personal | - Ley N® 30424, modificado por D. | - Elaborar e implementar
integridad a personal | entrante en la entidad de informacién referida | Leg. N* 1352 sensibilizacién sobre [z
entrante no solo sobre el funcionamiento, misién y | - Norma Técnica Peruana ISO Integddad para el

: vlslbn de la organizacion, sino. también, de | 37001, ap por ra a la entida

sobre los éticos y de | Directoral N° 012-2017- Elaborar manual d

integridad, asi como las sanciones a aplu:ar. INACAL/DN. K
- Directiva Administrativa N® 002-
INEN/SG-V.01 Directiva
Administrativa que regula el
Cédigo de Etica del INEN
aprobada mediante R.J. 624-
2014-J/INEN. i

y los

deben m

el INEN. Al ter la lalla de mwuridad un tema
n la en es

lnrnspenaable reiterar los conceptos y-
la de ser |
maximo a efectos de |ndus|ve ‘evitar lav ¢
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