“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD”

COMITE DE CONTROL INTERNO DEL INEN

(Conformado mediante Resolucion Jefatural N°497-2018-J/INEN que modifica Resolucion Jefatural
N° 265-2018-J/INEN)

ACTA DE SESION N° 003-2019-CCl

, Miembros Asistentes:

n el distrito de Surquillo, siendo las 10:00 horas del dia 28 de enero de 2019, se retine el Comité de
Control Interno [en adelante el CCI] convocada mediante Citacion N° 003-2019-CCI/INEN del 28 de
enero de 2019, en la Biblioteca Institucional del INEN, con las siguientes personas:

NOMBRE

CARGO

{ Abog. Victor Zumaran Alvitez

Gerente General

Presidente Titular

Miembro Comité de Riesgos

Miembro Comisién Promocion de la Etica

iy Econ. José Carlo Ubillus Trujillo
< .

Director General de la

Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
Secretario Técnico del CCI

Miembro Titular

Miembro Comité de Riesgos

260 fornnas®

Dra. Silvia Neciosup Delgado

Directora General

Direccion de Medicina
Miembro Titular

Miembro Comité de Riesgos

\ _g)Mg. Francisco Berrospi Espinoza

Director General

Direccién de Cirugia
Miembro Titular

Miembro Comité de Riesgos

C.P.C. Doris Silva Pérez

Directora Ejecutiva de la
Oficina de Contabilidad y Finanzas
Miembro Suplente

XMC. Roxana Regalado Rafael

Directora General

Direccion de Servicios de Apoyo al Diagnéstico y
Tratamiento

Miembro Titular

Miembro Comité de Riesgos

Miembro Comision Promocién de la Etica

’ MC. Médnica Calderén Anticona

Directora General

Direccion de Control del Cancer
Miembro Suplente

Miembro Comité de Riesgos

MC. Ivan Belzusarri Padilla

Director Ejecutivo del

Departamento de Normatividad, Calidad y Control
Nacional de Servicios Oncolégicos

Miembro Suplente

Miembro Comité de Riesgos

Miembro Comision Promocion de la Etica
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Director General

Direccion de Radioterapia
Miembro Suplente

Miembro Comité de Riesgos

Directora Ejecutiva del Departamento
De Enfermeria

Miembro Titular

Miembro Comité de Riesgos

MC. Adela Heredia Zelaya en
Representacion del M.C. Juan
Marquina Diaz

Lic. Vilma Diaz Rios

Asesora de la Alta Direccion

Equipo Supervisor del CCl

Miembro Comité de Riesgos

Miembro Comisién Promocion de la Etica

CPC. Zenia Wong Vasquez

\
‘EI)CPC. Betty Quispe Zorrilla Profesional de Apoyo Técnico al CCl

Director Ejecutivo del Departamento de Ingenieria,
Ing. José Ugarte Taboada Mantenimiento y Servicios
Miembro Comité de Riesgos

Director Ejecutivo del
MC. Ronald Pérez Maita Departamento de Medicina Critica
Miembro Comité de Riesgos

Director Ejecutivo de la Oficina de Asesoria Juridica

Abog. lvan Pereyra Villanueva Miembro Comision Promocion de la Etica

Veedor Acreditado por el Organo de Control
r C.P.C. Carlos Saez Nufiez Institucional

C.P.C. Juan José Castillo Serna Director Ejecutivo de la Oficina de Planeamiento
Estratégico

Econ. Silvia Villavicencio W. Especialista de la Oficina de Planeamiento

Estratégico
weel N 8
yQUORUM Y ASISTENCIA
A <
“J OPE -

P Estando presente la mayoria de los Miembros del Comité, y habiéndose verificado el quérum
7 vig> ‘ﬁ)wecesario, se da por iniciada la sesién convocada mediante Citacién N° 003-2019-CCVI/INEN, dando

Zjectura a la agenda del dia.

AGENDA DEL DiA

BN 1 validacion y aprobacion de la Politica Antisoborno del INEN, sobre la base del DS. N°092-

: m‘f‘!;:ﬂa" % 2017-PCM que aprueba la Politica Nacional de Integridad y Lucha Contra la Corrupcién y la

12\ ommf;;"/ i NTP ISO 37001:2017.

\< Pt :§ 2. Validacion y aprobacion de propuesta de modificacién del Reporte de Seguimiento/ Evaluacion
e de las Actividades/ Tareas del PGA, como base para la evaluacion del POI 2019.

3. Revisién del Plan Multianual de Integridad y Lucha Contra la Corrupcion para el periodo 2019-

COMITE DE CONTROL INTERNO

/ Pagina 2



“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD”

Se dio lectura al proyecto de la Politica Antisoborno del INEN, elaborado por el Equipo de Trabajo
Operativo del CCI, para la implementacion del Sistema de Gestién Antisoborno (SGA), disefiado
para contribuir a la prevencion, detectar y enfrentar el soborno en la organizacién y cumplir con la
normativa antisoborno.

Asimismo, los miembros titulares y suplentes de Comité de Control Interno y Gestion de Riesgos,
Q}ocedieron a dar sus aportes para la validacién y aprobacion de la Politica Antisoborno del INEN,
sobre la base del DS. N°092-2017-PCM que aprueba la Politica Nacional de Integridad y Lucha
" Contra la Corrupcién y la NTP ISO 37001:2017.

Asimismo, se expusé a los miembros del Comité de Control Interno y Gestion de Riesgos, el
Reporte de Seguimiento/ Evaluacién de las Actividades/ Tareas del PGA, como base para la
evaluacién del POl 2019 (Matriz N° 3), cuya informacién es solicitada por la Oficina de
Planeamiento Estratégico, cuya propuesta presentada fue aceptada por el CCl y Comité de
Riesgos.

Acto seguido, la Econ. Silvia Villavicencio, Especialista de la Oficina de Planeamiento Estratégico,
expuso al CCl:

4. Un resumen del Plan Multianual de Integridad y Lucha Contra la Corrupcion para el periodo 2019-
2021 para el Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas, con el objetivo de determinar las
acciones necesarias para la Implementacion progresiva del Plan Institucional de Integridad y
Lucha contra la Corrupcion en el INEN en concordancia con el Plan Nacional de Integridad y
Lucha Contra la Corrupcion 2018-2021, como asimismo el Sistema de Gestion Antisoborno en el
INEN, que debera ser coordinado entre la Oficina de Recursos Humanos, Comunicaciones e
Informatica, explicando lo siguiente:

ENFOQUES

e Prevencion de la corrupcion
e Combate de la corrupcién
e Integridad

EJES

Fortalecer la capacidad de prevencion del estado frente a los actos de corrupcion.
Identificacion y gestion de riesgos.
Fortalecer la capacidad sancionadora del estado frente a los actos de corrupcién.

OBJETIVOS
157 \yoo m\ Objetivos General
7( om0 |5t e Articulacién de Enfoques, Ejes y Objetivos Especificos

UBENFERMERIA /| > ] "o?\l'\\—-
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e Objetivos Especificos (PCM 2017), Objetivos Especificos INEN 2019-2021

ACCIONES INDICADORES, METAS RESPONSABLES

- e Acciones Indicadores, Metas Responsables del Eje 1 (Fortalecer la capacidad de
prevencion del estado frente a los actos de corrupcion).

e Modelo de Integridad dado por la Presidencia de Consejo de Ministros.

A 5 Acto seguido, la CPC. Zenia Wong Véasquez sefialdé que una vez aprobado el Plan Multianual de
< Integridad y Lucha Contra la Corrupcion para el periodo 2019-2021 para el Instituto Nacional de
Enfermedades Neoplasicas, se debe realizar publicidad para el conocimiento de todo el personal
del INEN.

Asimismo, acoté que de acuerdo a la actual normativa, para la implementaciéon del Sistema de
Control Interno del INEN: “En el marco de la quincuagésima tercera disposicién complementaria
final de la Ley 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2016,
establézcase que todas las entidades Estado, de los tres niveles de gobierno, que se encuentran
bajo los alcances de la Ley 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, tienen la
obligacion de implementar su Sistema de Control Interno (SCI), conforme a las disposiciones
normativas, lineamientos y plazos establecidos por la Contraloria General de la Republica, en un
plazo de dieciocho (18) meses bajo responsabilidad funcional”.

Asimismo, se acoté que los Organos y Unidades Organicas que han cumplido con la
implementacién de todas las recomendaciones esbozadas en el Plan de Trabajo para la
Implementacion del SCI del INEN y del Diagnostico actualizado del SCI a Diciembre 2018, es
decir, que hayan culminado la etapa de Cierre de brechas, correspondiente a la Fase de
Ejecucion, podran pasar a la etapa de Reportes de evaluacion y mejora continua de la Fase de
Evaluacion.

Fase de Planificacion.- Tiene por finalidad desarrollar un plan de trabajo que permita a la
entidad implementar progresivamente su SCI, considerando la importancia de establecer el
compromiso de todos los niveles organizacionales de la entidad mediante un compromiso formal
y por escrito del Titular y la Alta Direccién con el proceso de implementacion del SClI y con la
constitucion de un CCl responsable del mismo, comprende (03) tres etapas:
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PLANIFICACION

Acclones preliminares

1. Suscribir acla de
i compromiso.
i2_Conformar Comité
de Control Intermo.
13. Sensibilizar ¥
capacilar en
Contrel intemo.

pesermarns

Fuente: Directiva N° 013-2016-CG/GPROD

e ———————

Etapa ll

identificacidon de
brechas

4. Elaborar el
programa de
rabaja para
reahzar e

|
diagnostico del
SCI.

5. Realizar el
diagndsilico del
SCIL.

Se ha cumplido con la 1era Fase de Planificacion.

EJECUCION

Etapa IV ‘

Cierre de brechas

definidas en el
plan de trabajo.

Fuente: Directiva N' 013 2016-CG/GPROD

Etapa lll

Elaboracién del Plan de
trabajo para el cierre de
brechas

5. Elaborar el plan de
trabajo con base
en los resultadoa
del diagnostico del
SCI

y |

2. Fase de Ejecucion.- Es la implementacién de las acciones definidas en el plan de trabajo para el
cierre de brechas.
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3. Fase de Evaluacion.- Es efectuado en concordancia con las necesidades y consideraciones que
la entidad establezca como pertinentes, tendra como objetivo principal determinar con certeza
que los procedimientos y mecanismos establecidos se desarrollen de forma adecuada. En el caso
que como producto de esta evaluacion se detecten desviaciones o incumplimiento sustanciales,
se toman las medidas que modifiquen los procedimientos para reorientar el cumplimiento del
objetivo programado.

EVALUACION

Etapa V

Reportes de evaluacion
y mejora comtinua

8. Elaborar repories
de evaluacion
respecio a la
: Implementacion

: del SCI.

Q. Elaborar un
informe final.

10. Retroalimentar el
procesce para la
mejora  continua
del SCI

wamARY

i R
lrrr=—

Fuente: Directiva N' 013 2016-CG/GPROD

Acto seguido, los miembros titulares y suplentes del CCl y Comité de Riesgos, procedieron a debatir
los temas tratados, arribando por unanimidad al siguiente acuerdo:

ACUERDOS:

1. Remitir a cada miembro por correo electrénico, el proyecto del Plan Multianual de Integridad y
Lucha Contra la Corrupcion para el periodo 2019-2021 para el Instituto Nacional de
Enfermedades Neoplasicas, para su revision y envio de aportes, hasta el dia 19 de febrero de
2019.

Remitir a cada miembro por correo electrénico, el Plan Nacional de Integridad y Lucha Contra la
Corrupcién 2018-2021, que fue aprobado mediante D.S N° 044-2018-PCM.

Dar inicio a la Etapa de Evaluacién por las areas que han cumplido con la implementacion de
todas las recomendaciones esbozadas en el Plan de Trabajo para la Implementacion del SCI del
INEN y del Diagnostico actualizado del SCI a Diciembre 2018, es decir, que hayan culminado la
etapa de Cierre de brechas, correspondiente a la Fase de Ejecucién, podran pasar a la etapé ‘
de Reportes de evaluacion y mejora continua de la Fase de Evaluacion.
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Miembros:
NOMBRE CARGO FIRMA
Gerente General
Presidente Titular "

Abog. Victor Zumaran
Alvitez

Miembro Comité de Riesgos
Miembro Comision Promocion de la
Etica

Econ. José Carlo Ubillus
Trujillo

Director General de la

Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto

Secretario Técnico del CCI
Miembro Titular

Miembro Comité de Riesgos

Dra. Silvia Neciosup
Delgado

Directora General

Direccion de Medicina
Miembro Titular

Miembro Comité de Riesgos

Mg. Francisco Berrospi
Espinoza

Director General

Direccién de Cirugia
Miembro Titular

Miembro Comité de Riesgos

C.P.C. Doris Silva Pérez

Directora Ejecutiva de la
Oficina de Contabilidad y Finanzas
Miembro Suplente

MC. Roxana Regalado
Rafael

Directora General

Direccion de Servicios de Apoyo al
Diagnéstico y Tratamiento

Miembro Titular

Miembro Comité de Riesgos
Miembro Comision Promocién de la
Etica

MC. Ménica Calderén
Anticona

Directora General

Direccion de Control del Cancer
Miembro Suplente

Miembro Comité de Riesgos

MC. Ivan Belzusarri
Padilla

Director Ejecutivo del
Departamento de Normatividad,
Calidad y Control Nacional de
Servicios Oncolégicos

Miembro Suplente

Miembro Comité de Riesgos
Miembro Comisién Promocién de la
Etica

Miembro del Equipo Operativo del
CCl

e i

MC. Adela Heredia
Zelaya en
Representacién del M.C.
Juan Marquina Diaz

Director General

Direccién de Radioterapia
Miembro Suplente

Miembro Comité de Riesgos

</ fé//z/mﬁé@
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Lic. Vilma Diaz Rios

Directora Ejecutiva del
Departamento

De Enfermeria

Miembro Titular

Miembro Comité de Riesgos

Invitados

CPC. Zenia Wong Vasquez

Asesora de la Alta Direccién
Equipo Supervisor del CCI

Miembro Comité de Riesgos
Miembro Comisién Promocion de la

Etica il

CPC. Betty Quispe Zorrilla

Profesional de Apoyo Técnico al CCl

C.P.C. Carlos Saez
Nunez

Veedor Acreditado por el Organo de
Control Institucional
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Betty Quispe

De:
Enviado el:
Para:

CC:

Asunto:
Datos adjuntos:

Importancia:

Betty Quispe <yquispe@inen.sld.pe>

martes, 29 de enero de 2019 05:54 p.m.

CCl@inen.sld.pe; comiteriesgos@inen.sld.pe; mbardales@inen.sld.pe;
ipereyra@inen.sld.pe

zwong@inen.sld.pe; vzumaran@inen.sld.pe; lvega@inen.sld.pe; zwong@inen.sld.pe;
Julio Cesar Escudero <jescudero@inen.sld.pe> (jescudero@inen.sld.pe); Direccion
Medicina (dir_medicina@inen.sld.pe); dir_cirugia@inen.sld.pe; mnole@inen.sld.pe;
Idiaz@inen.sld.pe; farroyo@inen.sld.pe; 'normatividad_sec@inen.sld.pe’;
'kquispe@inen.sld.pe’; 'disad@inen.sld.pe’; 'jlarios@inen.sld.pe’;
'mabanto@inen.sld.pe’; 'vflores@inen.sid.pe'; 'svillavicencio@inen.sld.pe’;
jiberico@inen.sld.pe’; 'mquiros@inen.sid.pe’; 'mpeche@inen.sld.pe’;
mgamboa@inen.sld.pe; ivanbelzusarri@gmail.com

Sesion del dia 28.01.19

PLAN DE INTEGRIDAD Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION PARA EL PERIDO
2019-2021; DS N° 044-2018-PCM.pdf

Alta

Estimados miembros Comité de Control Interno/ Comité de Riesgos/ Comisién para la Promocion de la Etica en la
Funcién Publica, Transparencia, Integridad y Lucha Contra la Corrupcion del INEN:

Por encargo del Presidente del Comité de Comité de Control Interno, Abog. Victor Rodolfo Zumardn Alvitez, tengo a
bien saludarlos cordialmente y de acuerdo a lo coordinado en sesién del dia 28.01.19 se remite adjunto:

1. El proyecto del Plan Multianual de Integridad y Lucha Contra la Corrupcion para el periodo 2019-2021 para el
Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas, para su revision y envio de aportes, hasta el dia 19 de febrero

de 2019.

2. El Plan Nacional de Integridad y Lucha Contra la Corrupcion 2018-2021, que fue aprobado mediante D.S N° 044-

2018-PCM.

Atte,

INEeN

www.inen.sld.pe

CPC BETTY QUISPE ZORRILLA

Profesional de Apoyo Técnico al Comité de Control Interno
INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS
TELEF. (511) 201-6500 Anexo. 2041

AV. ANGAMOS ESTE 2520 - SURQUILLO, LIMA, PERU
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PROYECTO DE POLITICA ANTISOBORNO
INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS

El Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas (INEN), es un Organismo
Pudblico Ejecutor adscrito al Ministerio de Salud y es el Organismo Rector en la
lucha contra el cancer, con personeria juridica de derecho publico interno y
autonomia economica, financiera, administrativa y normativa; cuya misién es
proteger, promover, prevenir y garantizar la atencién integral del paciente
oncologico teniendo el compromiso de brindar el servicio de salud a través de
procesos transparentes, honestos, integros y prohibir el soborno en todas sus
formas, asi como cumplir los requisitos del sistema de gestién antisoborno y
leyes antisoborno aplicables.

La Alta Direccion designa la funcidon de cumplimiento antisoborno, quién tendra
acceso directo y rapido en caso de problema o inquietud.

Promueve la cultura organizacional, el respeto por las normas que forman parte
de la entidad, el reporte de la denuncia verbal y/o escrita, de parte del usuario
interno y/o externo a traves de los canales correspondientes.

Entre sus principales funciones es capacitar, asesorar, sensibilizar al personal,
supervisar el disefio, la implementacién del sistema de gestién antisoborno y
asegurar que este conforme.

Finalmente, el Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas (INEN) brindara
toma de conciencia y formacién al personal relacionado al sistema de gestion
antisoborno con respecto a las implicancias y potenciales consecuencias de

incumplir sus requisitos.

INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS

Av. Angamos Este 2520. Lima - 34 Telf: 201-6500 Fax: 620-4991 Web: www.inen.sld.pe e-mail: postmaster@inen.sld.pe
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DECRET ~ E ESTABLE
INTEGRIDAD PU : A LA CORRUPCION.

5. DECRETO SUPREMO N° 044-2018-PCM, QUE APRUEBA EL PLAN NACIONAL DE
INTEGRIDAD Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION 2018-2021.
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RENTE A LOS ACTOS DE

¢ (,'
~ IDENTIFICACION Y GESTION DERESGOS; ¥
FORTALECER LA CAPACIDAD ‘SAN:CIONADORA.DEL ESTADO FRENTE A LOS ACTOS DE
/D CORRUPCION.

AN LA INSTITUCION Y CON LA CIUDADANEA, ¥ CONTRIBUYE AL ESCLARECIMIENTO DE LOS HECHOS.

MkPAD.- ACTUAR SIN'NINGUNA CLASE DE DISCRIMINACION ENTRE LOS CIUDADAN®S BRINDANDO
Q

T IGUALITARIO.
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r

. RA DETECTAR Y GESTIONAR LOS
GOS DE CORRUPCION EVITA NFLICTOS DE INTERES Y ASEGURAR LA CALIDAD DE
CTUACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA Y LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS
UNDAMENTALES.

: ;UéRALIDAD.- ACTUAR CON ABSOLUTA IMPARCIALIDAD POLITICA, ECONOMICA O DE
'U& 1

ER OTRA
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Enfoques
(CAN,
2012)

Prevencién
de la
corrupcion

Ejes (PCM, 2017)

1. Fortalecer la
capacidad de
prevencion del
Estado frente a los
actos de corrupcién.

Obijetivos especificos (PCM, 2017)

1.1. Garantizar la transparencia y el acceso a la informacién
publica en las entidades del Estado.

1.2. Consolidar una gestién de informacién integrada para la
prevencion de la corrupcién en la administracion pdblica.

1.3. Impulsar y consolidar la reforma del sistema electoral en el Perd y
de las organizaciones politicas

1.4. Promover e instalar una cultura de integridad y de ética
publica, en los (las) servidores(as) civiles y en la ciudadania.

1.5. Instalar y consolidar la gestion de conflictos de intereses y
la gestién de intereses en la Administracién piblica

O'Bieli\;os Especificos
INEN 2019-2021

1sds Garantizar la
transparencia y el acceso a la
informacién puoblica en el INEN.
1.2. Consolidar una gestién de
informacién integrada para la
prevencién de la corrupcién en
la administracién poblica del
INEN.

NO APLICA

1.3. Promover e instalar una
cultura de integridad y de
ética poblica, en los (las)
servidores(as) civiles del INEN
y en la ciudadania.

1.4. Instalar y consolidar la
gestion de  conflictos de
intereses y la gestion de
intereses en la Administracion
publica en el INEN.

Enfoqu
es
(CAN,
2012)
Preven
ciéon de

la
corrupc
ién

Ejes (PCM,
2017)

2. |dentificacion y
Gestion de
Riesgos

Combate de la
corrupcion

Obieiivbs especificos (PCM, 2017)

2.1. Fortalecer el mecanismo para la gestion de
denuncias por presuntos actos de corrupcion

2.2. Impulsar una carrera publica meritocratica

2.3. Garantizar la Integridad en las Contrataciones de
Obras, Bienes y Servicios

2.4. Fortalecer la Gestion de Riesgo al Interior de cada
Entidad Publica

3. Capacidad sancionadora del Estado frente a los actos
de corrupcion

0b|ei|vos
Especificos INEN
2019-2021
2:1. Fortalecer el

mecanismo para la gestion
de denuncias por presuntos
actos de corrupcion en el
INEN.

2.2. Impulsar una carrera
publica meritocratica en el
INEN.

2.3. Garantizar la Integridad
en las Contrataciones de
Obras, Bienes y Servicios
en el INEN

2.4. Fortalecer la Gestidn
de Riesgo al Interior del
INEN.

3.1. Reforzar el Sistema de
Justicia Penal.




BEJTIVC

" E.IE N° 01 - CAPACIDAD PREVENTIVA DEL INEN FRENTE A ACTOS DE CORRUPCIGN

OBJETIVOS

ACCIONES
ESPECIFICOS INEN 2019-
2021

Mantener el nivel de plimiento en la difusién de informacién a través de los Portale - Tran:
(PTE) del INEN para garantizar la transparencia y facilitar el acceso a la informacién puiblica
izar el proceso de rendicion de cuentas de titulares de entidades, contenido en
CG/GPROD y fortalecer el ejercicio de control soc:a| a lravés del mismo.
Establecer el uso transversal de n | delaa
transparencia y rendicién de cuenta, asi como fortalecer la politica de datos able
Promover el enfnque de Gobiemo Ablerto dentro de Ia administracion |

Fonalecer a la Oficina de Recursos Humanos.

suficiente para el cumplimiento de las funciones para implementar la
La Oficina de Recursos Humanos es responsable de la integridad
fui

1.3. Promaveremsbalarﬁna 10 pls p
‘cultura de lntegrldad y de la Comisién para la F
&ti ubli

de idn, coordinadas con los Comités de Control Interno, Com

1 de la EUca en la Funcibn Publica, Transparenda. Inlegfldad Yy

fe] dy alau

principales funcionarios, en los que debe consignarse los visitantes, Inclul
al Decreto Legislativo 1353.

Concientizar al personal sobre la

y rentas y i) d 1 jurada de il

Garantizar la cia y el facil a los

iedad de la presentacién

ESTION DE RIESGOS
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a




29/01/2019

2 4 Fonalecer la Gestlon de

Sistematizar y analizar la informacién de los procedxmlemos admlmstrativos d
‘conupclén a través de la plataforma del REPRAC (Registro de Pr
_Vinculados a Actos de Corrupcion) para producir recomendaciones d
DORA DEL ESTADO FRENTE A ACTOS DE CORRUPCION
Fortalecer la capacldad operatlva de sancién d:sclplman
ficiencia, celerida

®, nsables por delitos de cdrmpmén y
; 0S
' el A

@,

®

@,
O

©)111®,

CADCOAREY,

N

DEL INEN FRE

7

ACCIONES Estado Actual Indicador Linea de Base Metas enFt;l Periodo
(ANO)

EJE N° 01 — CAPACIDAD PREVENTIVA DEL INEN FRENTE A ACTOS DE CORRUPCION

1 Mantener el nivel de cumplimiento en la | EI portal web del Porcentaje de 2008: 100% de | 2019: 100% de
| difusién de informacion a través de los | INEN cuenta con un | Pt del | Publ i PL
Portales de Transparencia Estandar | enlace de facil | INEN en el PTE del INEN en el | en el PTE.
(PTE) del INEN para garantizar la | acceso PTE.
transparencia y facilitar el acceso a la | al Portal de 2020: 100%d
informacion publica. Transparencia
s pre i Estandar.

EI INEN,
do rer
la Directiva N' 01 5-2016- proceso de rendlclon~ cuentas
onalecer el ejercicio de | de cuentas titulares
traves del mismo - | titulares presentadas
entidades, de | acuerdo a
acuerdo a
Directiva N°
2016-CG/GPROI

vlene Numero
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n

Promover el enfoque de Gobiomo G 7 servicios web | 2019: 10 servicios web
‘| Abierto  dentro de la r servicios web | 2018 implementados
publica a través del seguimiento al implementados INEN. J
cumplimenlo del Plan de Accién de | promoviendo el uso | con que cuenta el g
Gobierno Abierto ylaimplementaciéndel | de la Plataforma | INEN 2020: 12 servit
Modelo y Estrategia de Datos Abiertos | PIDE (inter implementados
_ del Perua que | operatibilidad), la INEN.
la toma de daelslone; y la [ cual contiene
| informacién que es
de vital importancia
para la ciudadania
en el marco del
anlarno abjerto

del | F )j de
DL 1327 bado el | impl i
12 de abril de 2017, | de capacidades
crea las Oficinas de | de la Oficina de

b Muy.
pocas entidades han
| implementado estas |

ONSA

EVE
VEN

| mecanismos adecuados de | EI INEN Cuenta con el | Sistema Sin linea de base
Plan  Multianual  de | seguimiento, :
Integridad y Lucha contra | monitoreo,
y reallz-r la Corrupcion del INEN, | evaluacion

il la | para el periodo 2019- | acciones
2021 anticorrupcion
¢ implementado

El INEN digitaliza los | Porcentaje
archivos, pero al existir [ archivos de
una politca a nivel | dltimos 5§
nacional que obligue su | digitalizados en el‘ .
implementacion INEN )
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INES INDICADC

1 RORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD FENTIVA [ INEN

‘Garantizar la transparencia y el facil acceso a los | Put de i [ j de | 2018: 100 % de |-
Registros de Visitas de entidades y Agendas | de Visitas de entidades y | Registros de Visitas | visitas registradas
Oficiales de los princip funci ios, en los | Agendas Oficiales de los | de entidades | en el INEN a través
que debe los visif incluidos los | princij i blicadas a través | de la pagina web
g de ir de do al Decreto | através delapaginaweb | de la pagina web | institucional

| Legislativo 1353. institucional institucional ;

INEN FRENTE A LOS ACTOS

| EJE'N°02 — IDENTIFICACION Y GESTION DE RIESGOS

Implementar un mecanismo integrado de | Crear un aplicativo | Aplicativo y | Sinlinea base 2019: Aplicativo y
denuncias en la administracién publica, | que contenga | mecanismo mecanismo integrado de
asegurando la proteccion de los [ mecanismo integrado de denuncias debidamente |
denunciantes de presuntos actos de | integrado y medidas | denuncias aprobado. 1
corrupcion. de seguridad, el | debidamente

mismo que debera | aprobado e

ser de facil acceso | implementado.

para los

denunciantes.
- de manera ia | En el pi de | P 1] de | 80% de nuevo
. de  ind ion con | ind i6n al nuevo [ nuevo personal, | personal, con

en ética publi personal, el INEN | con induccion en [ inducciéon en
ra el desarrollo adecuado | realiza una | ética e integridad | ética e
p as laborales presentacién entre | en la  funcién | integridad en la
| otros del Cédigo de | publica funcién publica

Etica en la funcién ! LA
‘publica, debiendo
incorporar aspectos
relacionados a la

tegrid: :
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] bl : DEL INEN FRENTE
DRRUPC uc],

17 lmplemenlar en el INEN programas | Se vienen | Porcentaje de | Sin linea de

parmanenles de desarrollo de | efectuando cursos y | personal de los | base «
) inculadas a los p pacitaciones érg y Oficina de

contraladones pﬁhllcas para | dirigidas al personal | unidades Implemer;tan

de los organos y | organicas del mecanismos

unidades organicas | INEN

del INEN respecto a | capacitados

la Ley de | respecto a la Ley

Contrataciones del | de

Estado y normas | Contrataciones

relacionadas. del Estado vy

: ‘normas
relacionadas.

MO DE INTEGRIDAD
7 comeonanh Sub Componente Alcance Conceptual Referencia Normativa ‘
E Gompromllo 3 Toda estrategia de integridad y de lucha | Decreto Supremo que aprueba el
la Alta | contra la corrupcion debe partir de la | Plan Nacional de Integridad y
~ manifiesta y real voluntad politica de parte de | Lucha contra la Corrupcién 201
la mas alta autoridad de la entidad. 2021 - D.S. 044-2018-PCM
Para ello, el titular de Ia institucién del INEN i
debe tener claramente establecido no sélo la
de una de
integridad y lucha contra la corrupcion, sino,
sobre todo, la necesidad de su priorizacién y
empoderamiento a los funcionarios e
instancias que desarrollan esta funcién.
El compromiso de la alta direccién es el punto
de partida para establecer una verdadera
cultura de integridad.
1.1, Acla de Es obligacién del titular u érgano de direccién, | - Aclividad 1 del arif
;ia conduccion asl como de los érganos gerenciales, ﬁrmar 7.11 de la Guia

de aaumlr
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DE| NTE

INEN

u,\ :J\ iR

LGS

'de la
Direccion

3 cnm.ﬂanl&
A

Compromiso

Alta

"Sub Componente Alcance Conceptual

Toda estrategia de integridad y de lucha
contra la corrupcion debe partir de la
manifiesta y real voluntad politica de parte de
la mas alta autoridad de la entidad.
Para ello, el titular de Ia institucion del INEN
debe tener claramente establecido no solo la
de una de
Integndad y lucha contra la corrupcion, sino.
sobre todo, la necesidad de su priorizacion y.
a los i G
instancias que desarrollan esta funcion
El compromiso de la alta direccion es el punto
de partida para establecer una verdadera
cultura de integridad.

Relevencla Normativa
Decreto Supremo que aprueba el
Plan Nacional de Integridad y
Lucha contra la Corrupcién 2018-
2021-D.S 044-2018-PCM

Acciones a Realizar

1. Acta de compromiso

Es obligacion del titular u 6rgano de direccién, | -
asl como de los drganos gerendiales, firmar
un Acta de C la

Actividad 1 del articulo
7.11 de la Guia para

y
explicitando el compromiso de asumir
el proceso de.
| del control m(emo'

Vsl
Fortalecimiento del Sistema de
Controf Interno en

1.3. Visibilizacion de la
integridad como objetivo
institucional de la entidad

ibi| e la i i supone
haner explicita la pnoﬂdad que brinda la
entidad a la ética, lucha contra la
corrupcion y Transparencia.
La debe ser i como
una condicién inherente al servicio publico.

Norma Técnica Peruana

ISO 37001. item 5, aprobado
por Resoluciéon Directoral N*
012-2017-INACAL/DN.

Guia de Buenas Practicas
sobre controles internos, ética.

Manifestar y ha r“
politica en hdos

2. Gestién de
Riesgos

La gestién de riesgos supone identificar los
procesos mas vulnerables a los delitos contra
la administracion publica. pero también a
otras. ala
ética, y a partir de ahi plantear acciones
controles; ra su mitigacion

2.1 Identificacién,

La idenuﬁcacaén de deagos exige establecer

los p de la entidad y

‘mas criticos, y sobre ellos trabajar acciones

para cnntmlarlos y mitigarlos.

a partir de la identificacion de

rieauos P mejor a la entid

amente al personal en Iog
ntidad, omanlzansa mej

Actvidad 5 del artic
" Gutt

10
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A DEL INEN FRENTE A

3. Poll!lea d.
Inhgrldad

La Politica de Integridad del INEN, debe tener
como marco la Palitica Nacional de Integridad
y Lucha contra la Corrupcion y debe
materializarse en las actividades que se
detallan a continuacién:

17

| sancionarlas. Este puede ser un documenla

Documento que identifica las practicas de
corrupcion y faltas a principios éticos y de
integridad (art. 198° y 199° del Cédigo Penal)
que no deben cometerse y sehala las
acciones que deben realizarse para

- C&digo de Etica de la Funcion
Plblica - Politica Nacional de
Integridad y Lucha Contra la
Corrupcién - Norma Técnica
Peruana ISO 37001.

prevenirias, ir

" integrador mayor en donde se incorporen las
demas politicas que se ds!allan en este rubro.

Directoral  N°
INACAL/DN
- Dlrecllva Admmlstmﬁvn
INEN/SG-) . Di
Admlnlstratlva que

de

‘e‘nm'craclrén de potenciales situaciones det
lisidn entre el interés publico y el interés

3.5. Plan de Integridad y | Al ser la politica una posicién, requiere
camra la

Luch

materializarse a trayés de un plan que fije las

para su
cumplimiento.

- Politica de Integridad y Lucha
Contra la Corrupcién.

La es una ‘ de
) aasﬂén publica y el mecanismo de prevencién
de la corrupcién mas importante.

11
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Controles
terno, externo
auditoria

Interno

5.1. Implementacién del | El control interno se refiere a las acciones de
Sistema de  Control | cautela previa, simultanea y de verificacion

posterlor que realiza la propia entidad. Su
es aseg la gestion de los
bienes y op ione:

= Ley 28716, Ley de Control
Interno de entidades del Estado.

- Resolucién CGR 004- 2017-CG:
Guia para la Implementacién y
Fortalecimiento del Sistema de
Control Intemno en la: id:
Publicas. '

- Norma Técnrca Peruana

Dlrecloral 1 N_
INACALIDN

l control gubemamen!al exlarno lo realiza la

,del ~OClI. Dicho control es por naturaleza

General de la Repiiblica a través |

6.
Comunicacién
y capacitacion

6.1. Induccién en
integridad a personal
entrante

La induccién supone la entrega al personal | - Ley N® 30424, modificado por D. | - Elaborar e implementar actividad:
entrante en la entidad de informacién referida | Leg. N° 1352

no solo sobre el funcionamiento, misién y - Norma Técnica Peruana ISO
visién de la organizacion, sino, 37001, ap!

integridad para el

por
informacién sobre los principios éticos y de Directoral N°
INACAUDN.
- Directiva Administrativa N°® 002- |
INEN/SG-V.01
Administrativa que regula el
Cédigo de Etica del INEN
aprobada mediante R.J. 624-
2014-J/INEN.

integridad, asl como las sanciones a aplicar.

a la entidi

Directiva

62 T

Los de i y los

en
de integridad

de pr 1y

de i 1ables. deben ser

i en

el INEN. Al ser |a falta de integridad un tema
en la

en
indispensable reiterar los conceptos y
enfatizar la necesidad de ser rigurosos al
maximo a efectos de inclusive evitar la

sensibilizacién sobre la

012-2017- | - Elaborarmanual e ind

12
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DEL INEN FREN]

7. CIHII de d-nunclas

[7E1

canal d

Elcamll de supone
claro, sanclllo y visible que

- D. Leg. 1327, proteccién del
denunciante. - Ley 30057, Ley

permlh y fadlnc a
la de

ERVIR - Ley 29542, Ley de

una prdcl\cn cuulion-bI; en la que pudiera
haber incurrido un colaborador. de la entidad

colaboudén en el ambito pana!.
Norma Técnica Paruann Iso
37001, g

INEN/SG-!

La permite al
| presentar una comunicacién o reporte de
si de

a través de las cuales

on
proactivamente la entidad identifica
en su El objetivo es
identificar pequefias irregularidades en el
personal que mas adelante podrian
EJ:

en
pruebas de lnlegridad. usuario ocullo.

37001

A de resp | - Norma Técnica Peruana ISO
por.

la de un p

o
deben ser ind y INACAUDN. .

13
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8. Supervisién y
‘Monitoreo  del

de
ntegridad Ui

efectividad

81. Evaluacion de | Supone la revision de la”ap‘ﬁcacién de la |
160"

efectividad de la estrategia para prevenir
précticas cuestionables. También supone la
‘adecuacion a ‘NUevos procesos, nuevas

SORRUPCION

9. Encargado
del Modelo de

Integridad

9.1, Fortalecer  las
capacidades de la
Oficina de Recursos
Hun:anos. a cargo de las

- El encargado del modelo de integridad
asume el rol de articulacién y monitoreo de los
componentes que lo conforman. -
Dependiendo de la dimension de la entidad y

de las a las que esta
la tarea de implementaciéon del

modelo de integridad se realiza a través de la

Oficina de Integridad Institucional. dichas

funciones estaran a cargo de la Oficina de
El i

tener el apoyo del mas alto nivel jerarguico
dentro de la estructura organizacional de la
entidad.

- El empoderamiento denva del alto nivel
jerarquico.

-Supone el respaldo publico de la alta
direccién a la funcién de seguimiento de la
politica de integridad.

- Las funciones del encargado deben estar
| ajenas a cualquier carga o interés particular.
_Por ello, se debe garantizar la plena
'ndepondnnd. del encargado para efectos de
la 6 I ~ de

Norma Técnis
37001,

ica Peruana ISO

Directoral
INACAL/DN.

por
N

012-2017-

14



