INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS R.J. N° 01 -2019-J/INEN

RESOLUCION JEFATURAL

Lima,0Y de EVZFRY  ge 2019,

VISTO:

El Informe N° 001-2018-GTIG/INEN, de fecha 21 de diciembre de 2018 y el Informe N° 01-
2019-OAJ/INEN, de fecha 02 de enero de 2019, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 28748, se creé como Organismo Publico Descentralizado al Instituto
Nacional de Enfermedades Neoplasicas - INEN, con personeria juridica de derecho ptiblico
interno con autonomia econémica, financiera, administrativa y normativa, adscrito al Sector
Salud, calificado posteriormente como Organismo Publico Ejecutor, en concordancia con la
Ley Organica del Poder Ejecutivo;

Que, mediante Decreto Supremo N° 001-2007-SA, publicado en el diario oficial El Peruano,
el 11 de enero del 2007, se aprob6 el Reglamento de Organizacién y Funciones del
Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas (ROF-INEN), estableciendo la
jurisdiccion, funciones generales y estructura organica del Instituto, asi como las funciones
de sus diferentes Organos y Unidades Orgénicas;

Que, la Ley N° 28983, Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres,
dispone que el Estado Peruano tiene por objeto establecer el marco normativo, institucional
y de politicas publicas en los dmbitos nacional, regional y local, para garantizar a mujeres y
hombres el ejercicio de sus derechos a la igualdad, dignidad, libre desarrollo, bienestar y
autonomia, impidiendo la discriminacién en todas las esferas de su vida, publica y privada,
propendiendo a la plena igualdad;

\ Que, el Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, define y establece las Politicas Nacionales
z) de obligatorio cumplimiento para las entidades del Gobierno Nacional en materia de
" igualdad de hombres y mujeres, dentro ellas en su Politica nimero dos seRala, que todas
las entidades del gobierno nacional deben promover la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres en las politicas publicas, planes nacionales y practicas del Estado;
garantizando el ejercicio pleno de los derechos civiles, politicos, econémicos, sociales y
culturales de las mujeres; y, promoviendo el acceso de las mujeres a instancias de poder y
toma de decisiones en la sociedad y en la administracion piblica, entre otros aspectos;

Que, el “Plan Nacional de Igualdad de Género 2012-2017”, aprobado por Decreto Supremo
N¢ 004-2012-MIMP, ha establecido ocho (8) objetivos estratégicos de cumplimiento al
2017, estando el primero referido a promover y fortalecer la transversalizacion del enfoque
de género en los tres (3) niveles de gobierno;



Que, mediante Decreto Supremo N° 005-2017-MIMP, publicado en el diario oficial El
Peruano el 20 de julio de 2017, se dispuso que en las entidades publicas del Gobierno
Nacional y de los Gobiernos Regionales crear una comisién, comité 0 grupo de trabajo
para la igualdad de género, con el objeto de coordinar, articular y fiscalizar la incorporacion
del enfoque de género en las politicas y gestién institucional, a fin de promover el cierre de
brechas de género y la igualdad entre mujeres y hombres, en el marco de la
implementaci6n y cumplimiento de la Politica Nacional en materia de Igualdad de Género;

Que, mediante Resolucion Jefatural N°447-2018-J/INEN, de fecha 08 de agosto de 2018,
se conformé el Grupo de Trabajo para la Igualdad de Género del Instituto Nacional de
Enfermedades Neoplasicas — INEN, en cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto Supremo
N° 005-2017-MIMP;

Que, mediante Informe N° 001-2018-GTIG/INEN de fecha 21 de diciembre de 2018 y el
Informe N° 01-2019-OAJ/INEN, de fecha 02 de enero de 2019, emitido por el Grupo de
Trabajo para la Igualdad de Género y el Director Ejecutivo de la Oficina de Asesoria
Juridica, respectivamente, concluyen a favor de aprobar el Reglamento del Grupo de
Trabajo para la Igualdad de Género del Instituto Nacional de Enfermedades Neopléasicas -
INEN;

Que, estando a lo acotado, se establece la necesidad de aprobar el Reglamento del Grupo
de Trabajo para la Igualdad de Género del Instituto Nacional de Enfermedades
Neoplasicas — INEN, por cuanto su finalidad estd orientada a contribuir con el
funcionamiento eficiente y eficaz de los objetivos del precitado grupo de trabajo;

Con el visto bueno del Sub Jefe Institucional, del Gerente General, de la Directora General
de la Oficina General Planeamiento y Presupuesto, de la Directora General de la Oficina
General de Administracion y del Director Ejecutivo de la Oficina de Asesoria Juridica del
INEN;

/ Con las facultades conferidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones del Instituto
Nacional de Enfermedades Neoplasicas - INEN, aprobado mediante Decreto Supremo N°
001-2007-SA, y de conformidad con la Resolucién Suprema N° 011-2018-SA;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, el Reglamento del Grupo de Trabajo para la Igualdad
de Género del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas — INEN, que como anexo
forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR al Grupo de Trabajo para la Igualdad de Género del
Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas — INEN, la difusién y conocimiento del
presente Reglamento a todos los 6rganos y unidades organicas de la institucion.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER la publicacién de la presente Resoluci6n en el portal
web Institucional.

Dr. EDUARDO PAYET ME

Jefe Institucional VEFATORR:
INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEQPLASICAS S




REGLAMENTO DEL GRUPO DE TRABAJO PARA LA
IGUALDAD DE GENERO DEL INSTITUTO NACIONAL DE
ENFERMEDADES NEOPLASICAS

SURQUILLO, DICIEMBRE 2018



REGLAMENTO DEL GRUPO DE TRABAJO PARA LA IGUALDAD DE GENERO
DEL INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS

INDICE

TITULO |

DISPOSICIONES GENERALES..... .ottt sttt nre s 4
Articulo 1°. = Dl ODJEEIVO ....ouiiiiiii e e e 4
Articulo 2°. - De 1a FINaldad...........oo it ettt et e s e s e 4
Articulo 3°. - De 1a Base Legal......ccco oo 4
ATICUIO 4°. « DI AICBNCE......eo ettt ettt ettt ettt et b e r e bt ee s s ae s 4
TITULO I

DE LA NATURALEZA Y FUNCIONES. ..ottt ettt sttt ettt s e nbe b e e san s 5
Articulo 5°. - De la Naturaleza ¥y FUNCIONES ........cciiiiiee it 5

TiTULO NIl :
DE LA CONFORMACION DEL GRUPO DE TRABAJO PARA LA IGUALDAD DE GENERO
DEL INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS - INEN PARA LA

IGUALDAD DE GENERO.......oovuoiveriieeeiise it essse s est ettt ns s 5
Articulo 6°. - De 12 CONFOIMACION .........ooviieeeieiicie ettt ettt st e bae s sneenes 5
Articulo 7°. - De 188 CreditaCiONeSs .....cveeiviiiie ettt e 6
TITULO IV ,

DE LA ORGANIZACION Y SUBCOMISIONES DE TRABAJO......cccooiiiiiiie s 6
Articulo 8°. - De 12 Organizacion ............ccccecivemioneieeee e 6
Articulo 9°. - Conformacion de Subcomisiones de trabajo.........cccev v 6
TiTULO V

DE LAS FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES s nummiaiismds i &
ArtiCUIo 10°. = PreSideNCI8 ... ....ccviiii ittt ettt sttt sn e e e r s e e e e ne s 6
Articulo 11°. - Secretaria TECNICA. ......c.oive ettt e e n e e 7
ArICUIO 12°, = INEEGIANTES ....e.iiieiiee ettt s a e s 7
TITULO VI

DE LAS SESIONES ...ttt et b e e e s st e s st e s e b s b s b e nn e s e s b e e s b et e b e e b s 8
Articulo 13°. - De 1as CONVOCALONIAS ..viiiiii it er e et nes 8
Articulo 14°. - Acciones a desarrollar en las sesiones del Grupo de Trabajo para la Igualdad
de Género del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas - INEN........c...ccooiienieneee 8
Articulo 15°.- De |as seSiones OrdiNarias .......cocoeovi ettt e s 8
Articulo 16°. - De las sesiones extraordinarias........c.cceeviereriiin e e 8

Articulo 17°. - Del QUOTrUM para 18s SESIONES. ....cccvicvieier ettt e enne e saneas 8



Articulo 18°. - De las Actas

Articulo 19°. - De la participacion de invitadas e invitados

TiTULO VI
DE LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DEL

GRUPO DE TRABAJO PARA LA IGUALDAD DE GENERO DEL INSTITUTO NACIONAL DE
ENFERMEDADES NEOPLASICAS ~ INEN

.................................................................................. 9
Articulo 20°. - Del Plan Anual de ACHVIAAAES ... .oveveeeeeeeeeeeeeeoeeeeeeee e 9
TITULO VIII
DE LA MODIFICACION DEL REGLAMENTO ..o 9
Articulo 21°. - De la modificacion del Reglamento. ...........ovoeeeeooeeoeeeeeeeoeeeeeeeeoeooeeeoo, 9
TITULO IX
DISPOSICIONES FINALES ... .ot 10

PIIMEBIA. = ettt e e et ee e et 10



REGLAMENTO DEL GRUPO DE TRABAJO PARA LA IGUALDAD DE GENERO DEL
INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. - Del Objetivo
El presente Reglamento tiene como objetivo establecer las funciones y responsabilidades del

Grupo de Trabajo para la Igualdad de Género del Instituto Nacional de Enfermedades
Neoplasicas - INEN, conforme lo establecido por el Decreto Supremo No. 005-2017-MIMP y
la Resolucion Jefatural N° 447-2018-J/INEN, con la finalidad de incorporar el enfoque de
género en las politicas y gestion institucional.

Articulo 2°, - De la Finalidad
El presente Reglamento tiene por finalidad contribuir al funcionamiento eficiente y eficaz del

Grupo de Trabajo para la Igualdad de Género del INEN, en adelante el grupo de trabajo, en
procura del logro de su objeto y finalidad de creacion.

Articulo 3°. - De la Base Legal

El presente documento normativo es regulado por:

e Ley N° 28983, Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres.

e Ley N 28748, Ley que crea como Organismo Publico Descentralizado al Instituto de
Enfermedades Neoplasicas - INEN.

e D. S. N°001-2007- SA, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones —
ROF del INEN.

e Ley N2 30545 Ley que Deroga el Decreto Legislativo 1305 y Restituye al Instituto
Nacional de Enfermedades Neoplasicas la Condicion de Organismo Publico Ejecutor.

e Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, que aprueba la Politica Nacional de Modernizacion
de la Gestion Publica.

e Decreto Supremo N° 056-2018-PCM, que aprueba ia Politica General de Gobierno al
2021

e Decreto Supremo N° 005-2017-MIMP, que dispone la creacion de un Mecanismo para la
lgualdad de Género en las entidades del Gobierno Nacional y de los Gobiernos
Regionales.

¢ Resolucion Jefatural N° 447-2018-J/INEN, dispone la conformacion de un Grupo de
Trabajo para la Igualdad de Género del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas
- INEN.

Articulo 4°. - Del Alcance
Las disposiciones contenidas en el presente Reglamento son de aplicacion obligatoria por
parte de las y los integrantes del Grupo de Trabajo.



TiTULO Il
DE LA NATURALEZA Y FUNCIONES

Articulo 5°. - De la Naturaleza y Funciones

El Grupo de Trabajo es un mecanismo de coordinacion, articulacion y fiscalizacion de la
incorporacion del enfoque de género en las politicas y gestion institucional, responsable de
promover el cierre de brechas de género y la igualdad entre mujeres y hombres, en el marco
de la implementacion y cumplimiento de la politica nacional en materia de igualdad de
género en el Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas — INEN.

En el marco de lo dispuesto en el articulo primero (1) de Resolucion Jefatural N° 447-2018-
J/INEN, se dispone la conformacion del Grupo de Trabajo para la Igualdad de Género del
Instituto Nacional de Enfermedades Neopldsicas - INEN el cual tiene las siguientes
funciones: '

a) Elaborar un Plan de Actividades Anual para la reduccién de las brechas de género
priorizadas por la entidad y coordinar con las distintas areas para su inclusiéon en los
instrumentos de planificacién.

b) Proponer estrategias para identificar buenas practicas institucionales y para generar una
cultura organizacional con igualdad de género.

c) Monitorear la implementacion de las politicas nacionales en materia de igualdad de
género y la alineacion de los instrumentos de gestion a los objetivos, metas e indicadores
de dichas politicas.

d) Emitir informes de los avances y resultados de la implementacion de politicas, planes,
programas y proyectos para la igualdad de género de competencia de la entidad.

e) Ofras que se consideren necesarias para el cumplimiento de los objetivos propuestos.

TiTULO 1Nl
DE LA CONFORMACION DEL GRUPO DE TRABAJO PARA LA IGUALDAD DE GENERO
DEL INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS - INEN PARA LA
IGUALDAD DE GENERO

Articulo 6°. - De la conformacion

Conforme lo sefialado por el articulo Primero de la Resolucién Jefatural N° 447-2018-J/INEN,
se dispone la conformacion del Grupo de Trabajo para la Igualdad de Género del Instituto
Nacional de Enfermedades Neoplasicas - INEN conformada por:

+ Un representante de la Jefatura Institucional, quien ejerce lo preside

+ Un representante de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, quien esta a
cargo de la Secretaria Técnica

o Un representante de la Oficina General de Recursos Humanos.

e Un representante de la Oficina de Comunicacion.

¢ Un representante de la Direccidén de Control del Cancer.

* Un representante de la Direccion de Medicina.

¢ Un representante de la Direccion de Cirugia.

¢ Un representante de la Direccién de Radioterapia.

* Un representante de la Direccion de Servicios de Apoyo al Diagnéstico y Tratamiento.



Articulo 7°. - De las acreditaciones

Las acreditaciones de las y los integrantes titulares y alternos deben ser remitidas a la
Secretaria Técnica mediante documento formal suscrito por la méxima autoridad del 6rgano
al que representan.

En el caso del documento formal que acredite reemplazos, este debe presentarse, cuando
menos tres (03) dias habiles antes del desarrollo de cualquier sesion.

_ TiTULO IV
DE LA ORGANIZACION Y SUBCOMISIONES DE TRABAJO

Articulo 8°. - De la organizacién
Para el cumplimiento de sus funciones del Grupo de Trabajo cuenta con los siguientes
oérganos:
¢ La Presidencia, ejercida por un representante de la Jefatura Institucional del INEN.
e La Secretaria Técnica, ejercida por la Oficina General de Planeamiento vy
Presupuesto.
e Integrantes.

Articulo 9°. - Conformacion de Subcomisiones de trabajo

Para el cumplimento de sus funciones el Grupo de Trabajo, pueden conformar
subcomisiones de trabajo, las cuales deben tener un objetivo especifico y un plazo
determinado para la realizacidén del trabajo encomendado, debiendo presentar un informe
final al término del mismo.

TiTULO V
DE LAS FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

Articulo 10°, - Presidencia

Son funciones y responsabilidades de la Presidencia:

a) Convocar a las sesiones Ordinarias y Extraordinarias del Grupo.

b)  Presidir las sesiones del Grupo de Trabajo para la Igualdad de Género del Instituto
Nacional de Enfermedades Neoplasicas - INEN

c)  Cumplir y hacer cumplir las funciones establecidas para del Grupo de Trabajo para la
Igualdad de Género del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas - INEN,

d) Hacer uso del voto dirimente de ser necesario.

e) Coordinar con la Secretaria Técnica la convocatoria a reuniones para garantizar el
quérum.

f) Delegar la conduccion de las sesiones en la Secretaria Técnica cuando se justifique la
ausencia de su representante titular y alterno/a.

g)  Velar por el cumplimiento del presente Reglamento.

h)  Representar al Grupo de Trabajo ante otras instancias a nivel intersectorial.

i) Proponer las acciones necesarias que contribuyan a la finalidad del Grupo de Trabajo.

i) Ofras necesarias en el marco de sus funciones.



Articulo 11°, - Secretaria Técnica
Son funciones y responsabilidades de la Secretaria Técnica:

Gestionar las convocatorias a las sesiones Ordinarias y Extraordinarias del Grupo de
Trabajo.

Coordinar y organizar las sesiones conforme el presente Reglamento

Proponer a la Presidencia la agenda tentativa y los documentos que corresponda para
las sesiones de trabajo.

Registrar los acuerdos, elaborar y gestionar la firma de las Actas de cada sesion.
Custodiar la documentacién generada por el Grupo de Trabajo para la Igualdad de
Género del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas - INEN.

Mantener informada a la Presidencia sobre las actividades realizadas.

Tramitar ante la Presidencia las solicitudes de consultas presentadas por quienes
integran el Grupo de Trabajo para la Igualdad de Género del Instituto Nacional de
Enfermedades Neoplasicas - INEN, asi como las provenientes de otras areas del
Sector, asi como de otras entidades del Estado y de la sociedad civil.

Dar seguimiento a los acuerdos, compromisos y recomendaciones concertados en las
sesiones de trabajo.

Presentar, para aprobacién, el Plan de Actividades a sus integrantes, asi como las
estrategias y acciones a implementar.

Coordinar la implementacién y ejecucion del Plan de Actividades con las areas
responsables.

Informar anualmente sobre la evaluacion de la implementacién de las metas y
resultados esperados en el Plan de Actividades.

Las demas acciones que sean necesarias para el desempefio de sus funciones.

Articulo 12°. - Integrantes
Son funciones y responsabilidades de las y los integrantes:

a) Participar activamente, en las sesiones del Grupo de Trabajo.

b) Participar en la elaboracion del Plan de Actividades y su aprobacién, asi como las
estrategias y acciones a implementar.

¢) Implementar el Plan de Actividades en las materias de su competencia, en los plazos
previamente establecidos.

d) Proponer y aprobar modificaciones al Reglamento del Grupo de Trabajo para la
lgualdad de Género del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas - INEN

e) Informar sobre los avances de la incorporacion del enfoque de género, en el ambito
de sus competencias.

f) Votar en cada sesién ordinaria o extraordinaria.

g) Suscribir las Actas de cada sesion ordinaria o extraordinaria.

h) Cumplir con los acuerdos que se generen en las sesiones del Grupo de Trabajo.

i) Proponer temas de agenda a través de la Secretaria Técnica cuando considere que
contribuiran al cumplimiento del objeto y la finalidad del Grupo de Trabajo. Velar por
el cumplimiento del presente Reglamento.

j) Las demas acciones que sean necesarias para el desempefio de sus funciones.



TiTULO VI
DE LAS SESIONES

Articulo 13°. - De las convocatorias
La convocatoria a las sesiones ordinarias del Grupo de Trabajo, se realiza de manera fisica
y virtual. Debera incluir la agenda, el dia, la hora y lugar de la sesion; convocandose con no
menos de tres (03) dias habiles de anticipacion a la fecha correspondiente.

Para las sesiones extraordinarias, se convoca segun la fecha, hora y lugar que indique la
Presidencia del Grupo de Trabajo para la Igualdad de Género del Instituto Nacional de
Enfermedades Neoplasicas - INEN

Articulo 14°. - Acciones a desarrollar en las sesiones del Grupo
Las sesiones se desarrollan de la siguiente manera:
a) Control de asistencia y verificacion del quérum.
b) Lectura del acta de la sesion anterior y aprobacion o ratificacion de la misma.
c) Lectura y aprobacion de la agenda.
d) Pedidos.
e) Informes, cuando fuese necesario.
f) Debate y proposiciones; solo en asamblea ordinaria.
g) Votacion y aprobacion de acuerdos.
h) Suscripcion de acuerdos

Sin perjuicio de los puntos antes sefialados, se pueden ejecutar otras acciones esenciales
para el 6ptimo desarrollo de cada sesion.

En las sesiones se desarrolla la agenda contenida en la convocatoria.

Los acuerdos son adoptados por los votos de la mayoria de asistentes al tiempo de la
votacién en la sesion respectiva. En caso de empate, la Presidencia dara el voto dirimente.

Articulo 15°.- De las sesiones ordinarias
Las sesiones ordinarias del Grupo de Trabajo se realizan trimestralmente, contadas a partir
de la aprobacién del presente Reglamento.

Articulo 16°. - De las sesiones extraordinarias
Las sesiones extraordinarias pueden ser solicitadas por la Presidencia o cualquier
integrante del Grupo de Trabajo a través de la Secretaria Tecnica. En caso de ser
solicitadas por un/a integrante, la Secretaria Técnica evalla la solicitud, luego de lo cual la
Presidencia aprueba la solicitud.

Articulo 17°. - Del Quérum para las sesiones.
Para las sesiones ordinarias se requiere un quérum de la mitad mas uno de sus integrantes
en primera citacién. En segunda citacién basta que se encuentren presentes 5 de sus
integrantes.



Para las sesiones extraordinarias se requiere un quérum de la mitad mas uno de sus
integrantes en primera y segunda citacion.

Articulo 18°. - De las Actas
El Grupo de Trabajo deja constancia de sus deliberaciones y acuerdos a través de la
suscripcion de las actas correspondientes, las mismas que constan en un archivo, bajo la
responsabilidad de la Secretaria Técnica.
Las actas deben ser firmadas por la Presidencia, la Secretaria Técnica y cada uno de los y
las integrantes que participen de la sesion.

Articulo 19°. - De la participacién de invitadas e invitados
A iniciativa de cualquier integrante del Grupo de Trabajo y con la aprobacion de esta, se
puede invitar a especialistas cuya presencia se considere necesaria para aportar al debate
de temas especificos.

Las personas invitadas a las sesiones no participan en la etapa de votacién de los
acuerdos.

TITULO VI
DE LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DEL
GRUPO DE TRABAJO PARA LA IGUALDAD DE GENERO DEL INSTITUTO NACIONAL
DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS - INEN

Articulo 20°. - Del Plan Anual de Actividades

El Plan Anual de Actividades corresponde a las actividades y/o tareas del Plan Operativo
Institucional — POI, orientadas al cierre de las brechas de género en el Instituto Nacional de
Enfermedades Neoplasicas - INEN

El Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas — INEN para cada ejercicio, aprobara
mediante Acta el procedimiento para la elaboracion del proyecto de Plan Anual de
Actividades, indicadores, cronograma y responsables.

El Grupo de Trabajo definira el procedimiento para el seguimiento del Plan Anual de
Actividades, los cuales se aprobaran mediante Acta.

TiTULO VI
DE LA MODIFICACION DEL REGLAMENTO

Articulo 21°. - De la modificacion del Reglamento
Las modificaciones al presente Reglamento, son propuestas por la Presidencia del Grupo

de Trabajo, o por al menos un tercio de sus integrantes siendo presentado mediante
documento formal suscrito por quienes lo solicitan y dirigido a la Presidencia.



TiTULO IX
DISPOSICIONES FINALES

Primera. - Los casos no previstos en el presente Reglamento seran resueltos por el Grupo
de Trabajo para la Igualdad de Género del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas

- INEN.

Segunda. - El presente Reglamento entra en vigencia a partir de la fecha de su aprobacion.
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