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Surquillo, 19 de ©CTUBILE 901,
VISTOS:

El Informe N° 199-2018-DE-DICON/INEN, del 20 de junio de 2018, el Informe N° 01-
2018-CSD/INEN de fecha 11 de julio de 2018, el Informe N° 628-2018-ORH-OGA/INEN,
de fecha 02 de agosto de 2018, el Informe 265-2018-DE-DICON/INEN, de fecha 03 de
agosto de 2018, el Informe N° 277-2018- DE-DICON/INEN, de fecha 20 de agosto de
2018, el Informe N° 153-2018-O0-OGPP/INEN, de fecha 10 de octubre de 2018 y el
Informe N° 780 -2018-OAJ/INEN, de fecha 12 de octubre de 2018;y,

e CONSIDERANDO:

Jam0N\ .
: \%\ Que, mediante Ley N° 28748 se cre6 como Organismo Publico Descentralizado al
-6—/~ o Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas — INEN, con personeria juridica de
e / derecho publico interno con autonomia administrativa, adscrito al sector salud, y
\1{3’3553_;%' conforme a la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo y en concordancia con el Decreto
i Supremo N° 034-2008-PCM, y modificatorias, se calificé al Instituto Nacional de
Entermedades Neoplasicas — INEN como Organismo Publico Ejecutor;

Que, a través del Decreto Supremo N° 001-2007-SA, publicado en el Diario Oficial "El
Peruano” el 11 de enero del 2007, se aprobé el Reglamento de Organizacion y Funciones
del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas (ROF-INEN), estableciendo la
jurisdiccién, funciones generales y estructura de sus diferentes Organos y Unidades
Organicas;

Que, mediante Ley N° 30453 - Ley del Sistema Nacional de Residentado Médico
(SINAREME) se normé el funcionamiento y desarrollo del Sistema Nacional de
Residentado Médico y mediante Decreto Supremo N° 007-2017-SA se reglamenté el
referido Sistema, estableciéndose los mecanismos y procedimientos que permitan el
cumplimiento de sus funciones, en concordancia con las Politicas Nacionales del Sector
Salud y la Ley N° 30453, Ley de! Sistema Nacional de Residentado Médico;

Que el articulo 15° de la Ley N° 30453, Ley del Sistema Nacional de Residentado Médico
(SINAREME) establece que los “Comités de Sede Docente del Residentado Médico” son
organos de articulacién del Sistema Nacional de Residentado Médico que funcionan en
cada institucién prestadora de servicios de salud con residentado médico y la
conformacién de los mismos;

Que, el numeral 2) del articulo 22° del Decreto Supremo N° 007-2017, que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 30453, Ley del Sistema Nacional de Residentado Médico -
SINAREME, sefalan como funciones del Comité de Sede Docente el “contar con
reglamentos, directivas y procedimientos”;




Que, de la normatividad vigente, se puede apreciar que se establecen derechos y
obligaciones académicos - asistenciales de los Médicos Residentes con caracter general,
asi como también se precisa en el articulo 20° de la Ley en cuestion, que las sanciones
aplicadas a los médicos residentes, en el &mbito académico, correspondera a la
Universidad, mientras que en el &mbito laboral por la institucién prestadora del servicio de
salud donde presta servicios; sin embargo; no se establecen: la conductas a sancionarse,
las sanciones a imponerse y el procedimiento a desarrollarse, entre otros aspectos
propios de un Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador;

Bajo el contexto antes sefalado, se ha generado la preocupacion de reglamentar a través
de un instrumento normativo, las conductas de indisciplina realizadas por los Residentes
Médicos del INEN, en el ejercicio de sus actividades académicos — asistenciales; por lo
que, el Comité de Sede Docente ha propuesto un proyecto de Reglamento de caracter
disciplinario de aplicacion a los Residentes Médicos en el INEN, ello con la finalidad de
que i) subsista una debida formacién en valores éticos y morales, ii) sirva para orientar la
conducta de los Residentes Médicos que se encuentran realizado actividades de
formacién especializada en el INEN, iii) Disuadir comportamientos que atenten contra el
cumplimiento de las obligaciones inherentes a las actividades a realizar y iv) Cumplir con
su caracter punitivo, y el cual se encuentra en plena concordancia, conforme al
instrumento normativo denominado “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador
en aspectos Administrativos al Médico residente en las Sedes Docentes y Sedes de
Rotacion”, aprobado por el Comité Directivo del CONAREME, cuyo objeto es establecer
los aspectos que orientan el régimen disciplinario y procedimiento administrativo
sancionador aplicable a los médicos residentes por las instituciones prestadoras de
servicios de salud, de conformidad con los dispuesto en la Ley N° 30453 y su
Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 007-2017-SA. Y el cual conforme a su
segunda Disposicion Final, establece que “El Reglamento aprobarse por la Institucion
prestadora de servicios de salud, instaura el correspondiente  procedimiento
administrativo sancionador a médicos residentes ingresantes por las modalidades de
postulacion establecidas por la Ley N° 30453 (...)";

Que, en tal sentido, conforme a lo expuesto y a los documentos de Vistos, las unidades
organicas competentes, asi como los 6rganos asesores de la institucién, han emitido sus
respectivos informes, concluyendo por la aprobacién del Reglamento antes referido;

Contando con el visto bueno del Sub Jefe Institucional, del Gerente General, de la
Directora General de Control del Cancer, de la Directora General de Medicina, del
Director General de Cirugia, del Director General de Radioterapia, de la Directora
General de Servicios de Apoyo al Diagnéstico y Tratamiento, de la Directora General de .
la Oficina General de Administracién, de la Directora General de Planeamiento y o
Presupuesto, de la Directora Ejecutiva de Organizacién, del Director Ejecutivo del
Departamento de Educaciéon, de la Directora Ejecutiva de la Oficina de Recursos
Humanos, del Director Ejecutivo de la Oficina de Asesoria Juridica del Instituto Nacional
de Enfermedades Neoplésicas — INEN y de los representantes de la Universidad Peruana
Cayetano Heredia, Universidad Nacional Federico Villarreal, Universidad Nacional Mayor
de San Marcos y de la Universidad San Martin de Porres;

Conforme a las facultades conferidas mediante Resolucién Suprema N° 011-2018-SA y
de acuerdo a las disposiciones contenidas en el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplésicas (ROF-INEN), aprobado
mediante Decreto Supremo N° 001-2007-SA;
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el “Reglamento Interno Disciplinario de los

Residentes Médicos del INEN", el mismo que forma parte integrante de la presente
Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Oficina de Recursos Humanos y al
Departamento de Educacion, el cumplimiento, difusién e induccion a nivel institucional del
“Reglamento Interno Disciplinario de los Residentes Médicos del INEN".

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que la Oficina de Comunicaciones de la Gerencia

General del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas - INEN, publique la presente
Resolucién Jefatural, en el Portal Web Institucional.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

Ilt.‘acnu-uuuu-u-u-u-n-

Mg. EDUAR OPAYET‘Méb\
Jefe Institucional
\NSTWUTOHAGONALDEENFERM[DADESNEO?LASICA SR




REGLAMENTO INTERNO DISCIPLINARIO DE LOS MEDICOS' RESIDENTES EN EL
INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS - INEN

TITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- Finalidad.

El presente Reglamento regula y desarrolla el procedimiento, criterios y requisitos para la
f~aplicacién de la potestad disciplinaria y Procedimiento Administrativo Disciplinario para
/‘V medicos residentes ingresantes a los estudios universitarios de segunda especializacién y
NLvER entrenamiento presencial e intensivo en servicio del Instituto Nacional de Enfermedades
Neoplasicas — INEN, bajo la modalidad de postulacion libre, destaque y cautiva.

Q  Articulo 2°.- Alcances.

Estan sujetos al presente Reglamento, los médicos residentes ingresantes bajo la
modalidad libre, destaque y cautiva durante el periodo en que se encuentren realizando
actividades formativas especializadas en el Instituto Nacional de Enfermedades
Neoplasicas — INEN, asi como las autoridades del Procedimiento Administrativo
. Disciplinario.

5 Para fines de mejor entendimiento se consignara en adelante al Instituto Nacional de
7., Enfermedades Neoplasicas como INEN.
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Articulo 3°.- Base Legal.

a) Constitucion Politica del Perd.

b) Ley N° 28748, Ley que crea el INEN, como Organismo Publico Descentralizado -
OPD, calificado posteriormente como Organismo Publico Ejecutor-OPE.

c) Ley N° 30453 - Ley del Sistema Nacional de Residentado Médico.

d) Ley N° 26842-Ley General de Salud.

e) Decreto Supremo N° 007-2017-SA, que aprueba Reglamento de la Ley de
Residentado Médico.

f) Decreto Supremo N° 001-2007-SA, que aprueba el Reglamento de Organizacién y
Funciones del INEN.

g) Instrumento denominado “Lineamientos del Régimen Disciplinario y Procedimiento
Disciplinario en aspectos Administrativo al Médico Residente en las Sedes
Docentes y Sedes de Rotacién”.

TiTULO Il
DISPOSICIONES ESPECIFICAS

DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL MEDICO RESIDENTE

Articulo 4°.-De los derechos.

Recibir la formacién de postgrado correspondiente a su especialidad de
conformidad con los programas académico de la Universidad y que cumpla con los
requisitos legales correspondiente, bajo la direccion, asesoria y supervisién del
médico asistente del INEN.
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REGLAMENTO INTERNO DISCIPLINARIO DE LOS MEDICOS'RESIDENTES EN EL
INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS - INEN

Ser promovido al afio inmediato superior, luego de haber cumplido con las

obligaciones académicas y asistenciales de su universidad.

Hacer uso de treinta (30) dias calendario de vacaciones por cada afno cumplido de

estudios programados con la debida anticipacion y dentro del periodo del

residentado médico.

Recibir alimentacién durante la jornada de trabajo en el INEN.

Recibir el uniforme institucional para los médicos residentes con sede en el INEN.

Disponer de los servicios de la Biblioteca del INEN y de apoyo didactico,

ajustandose a las normas de la Biblioteca.

Disponer de areas de descanso y servicios sanitarios.

v Participar en eventos académicos cuando el curso tenga relacién con el Programa

l = de Especializacion que realice el residente y se obtenga el permiso del Director

i Ejecutivo del Departamento de Educacién.

i. Recibir constancia de los anos cursados en el INEN, al finalizar el Programa de
Especializacién en el INEN.

i- Realizar actividades de investigacion y docencia bajo la supervision de los médicos

asistentes del INEN y del Departamento de Investigacion.

sa

----- Articulo 5°.- De las obligaciones.

g N, . . T . s .
“oSon obligaciones de los médicos residentes, los siguientes:

« o
WoRme ©

Asistir en el horario asignado y correctamente uniformado al servicio
correspondiente en el INEN.

Cumplir el proceso o etapa de formacién especializada de acuerdo con el Programa
Académico de la Universidad y del INEN.

Respetar, tratar, actuar, dirigirse y conducirse de forma responsable y ética a sus
superiores, iguales o subalternos, asi como a pacientes y familiares que acudan a
los servicios del INEN, donde se encuentra desempefiando su labor.

Cumplir debidamente las indicaciones de las personas designadas para impartir la
formacion especializada o para dirigir el desarrollo de las actividades inherentes a
la residencia médica.

Informar de forma veraz y oportuna sea verbal o escrita a su inmediato superior
sobre el resultado de sus acciones médicas a su cargo, en correspondencia con las
responsabilidades del afio de residentado que curse.

Asistir a las conferencias y cursos de teoria, sesiones clinicas anatomo-patoldgicas,
clinico-radioldgicas, bibliograficas y demds actividades académicas que se
programen por el Departamento de Educacion, Departamento de rotacién o la
universidad correspondiente previa coordinacién con el Departamento de
educacion.

Cumplir con las rotaciones por los servicios, de acuerdo a la programacion
establecida, segln la especializacion y afio en curso.

Tener permanencia en el area asignada durante la jornada dispuesta por la
normativa vigente y de acuerdo al Programa Académico correspondiente, asi como
en las guardias programadas.

Aprobar las evaluaciones de conocimientos tedricos, practicos, orales o escritos, de
acuerdo al Programa Académico correspondiente.

Cumplir con las guardias dispuestas de acuerdo al Reglamento Interno de Guardias
Hospitalarias.

Cuidar y custodiar de los bienes muebles suministrados al médico residente para el
desarrollo de sus labores (material bibliografico, instrumentos, equipos u otros), asi
como no danar las instalaciones del INEN.
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TiTULO 1Nl

DE LAS FALTAS DISCIPLINARIAS

Articulo 6°.- Faltas Disciplinarias.

Son las conductas omisivas o comisivas, voluntarias o no, que contravienen las
.= obligaciones, prohibiciones y demas normativa especifica sobre los deberes de los
a "~ médicos residentes del INEN.

La falta disciplinaria por omisiéon consiste en la ausencia de una accién, negligencia o
descuido por parte del médico residente y la falta por comisién es aquella en la que incurre
el médico residente con intencionalidad, dolo y pleno conocimiento del incumplimiento de
sus obligaciones.

Esta potestad disciplinaria se ejerce contra aquellos que al momento de la comision de la
infraccion sea por omisiéon o con intencionalidad, tengan la condicién sefalada en el
. articulo 2° del presente Reglamento, pese a que con posterioridad, la hayan perdido o
* concluido.

Articulo 7°.- Faltas administrativas de caracter disciplinario.

Son faltas de caracter disciplinario que, segun su gravedad, deben ser sancionadas por la
institucién prestadora de servicios de salud, en su calidad de sede docente o de rotacién
se constituyen en:

7.1. Faltas LEVES.

a. No portar y de portarlo, no tener en lugar visible el carné de identificacion
proporcionado por la institucion.

b.  Permitir el ingreso no autorizado de personal ajeno al INEN a las areas y servicios

donde se presta labor asistencial, a la residencia médica u otras indicadas por las

autoridades competentes.

No utilizar el uniforme autorizado para médicos residentes del INEN.

Vestir el uniforme autorizado de manera inadecuada o en estado de desaseo.

Fumar al interior del INEN.

No concurrir puntualmente a sus labores, conforme al horario asignado.

Faltar injustificadamente, llegar tarde, retirarse antes de que culmine sus actividades

académico -asistenciales o ausentarse del INEN, sin autorizaciéon por parte del

Departamento de Educaciéon

Entregar a terceros informacién reservada de la institucién, sustraccién o utilizacién

de la informacién no autorizada de documentos del INEN.

Hacer uso del logotipo del INEN sin autorizacion o para fines diferentes a lo

autorizado.

O ENERES
T SERALDENON,

7.2. Faltas GRAVES.

a) La reiterada resistencia al cumplimiento de las érdenes de las autoridades de la
institucion prestadora de servicios de salud relacionadas al cumplimiento del
presente instrumento del régimen disciplinario de los médicos residentes.

El incurrir en acto de violencia, grave indisciplina o faltamiento de palabra en agravio
de las autoridades, del personal jerarquico, de los médicos residentes, de los
usuarios de los servicios de salud, en el INEN.
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REGLAMENTO INTERNO DISCIPLINARIO DE LOS MEDICOS’ RESIDENTES EN EL
INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS - INEN

El impedir el funcionamiento del servicio publico o privado de salud.
La utilizacién o disposicion de los bienes de la institucion prestadora de servicios de
salud en beneficio propio o de terceros.

La concurrencia al INEN en estado de embriaguez o bajo la influencia de drogas o

sustancias estupefacientes.

El uso de la condicion de médico residente, para direccionar a pacientes o familiares

del INEN, para ser atendidos en otros establecimientos de salud, publicos o privados.

El causar danos materiales en las instalaciones, obras, maquinarias, instrumentos,
documentacion y demas bienes de propiedad del INEN o en posesion de ésta. Por

conducta deliberada o negligente.
Las ausencias injustificadas por mas de tres (3) dias consecutivos o por mas de
cinco (5) dias no consecutivos en un periodo de treinta (30) dias calendario, 0 mas
de quince (15) dias no consecutivos en un periodo de ciento ochenta dias (180)

calendario, esta conducta sera considerada como abandono (el INEN comunicara
inmediatamente a la Universidad a fin de proceder en el ambito académico, bajo los
alcances del marco legal del SINAREME, sin perjuicio de los descuentos a que

hubiera lugar).
El hostigamiento sexual cometido por el meédico residente, cualquiera sea la
ubicacion de la victima del hostigamiento en el INEN.

El realizar actividades de proselitismo politico durante las horas programadas para el

desarrollo de las actividades del programa de formacién, sea a través de su
condicion de médico residente o del uso de recursos del INEN.
Discriminacion por razén de origen, raza, sexo, idioma, religién, opinién o condicion
econdmica.

Los actos de violencia fisica, verbal o psicoldgica, imputaciéon de actos falsos o
carentes de veracidad o malos tratos a sus companeros, superiores inmediatos, jefes

y autoridades, personal de la salud, pacientes y familiares o terceros.
No cumplir con las normas de bioseguridad.
No usar el equipo de bioseguridad correspondiente.

forma que senala la Ley.

Realizar rotaciones externas sin autorizacién escrita, sin cumplir con los alcances

normativos del SINAREME.

Cobrar o intentar realizar algin cobro de manera directa o indirecta, por cualquier
servicio que esté incluido en sus actividades, asi como vender o intentar vender
directa o indirectamente, medicamentos, insumos o servicios u otros bienes,

cualquiera sea su naturaleza, a un paciente, familiar o acompanante.

Causar el retraso u omision en la entrega de érdenes médicas o de llenado de notas

en la Historia Clinica.

Incumplir la elaboracion de notas de historias clinicas u otras relacionadas al

paciente.
Retener y no devolver de forma inmediata y oportuna la informacion del paciente
(historias clinicas, informes u otros) en perjuicio del mismo.

Exposicién de actos que causen dano a la imagen institucional.

Sustraer materiales, medicamentos u otros insumos de la institucién que provengan

de los diferentes servicios por donde realice su rotacién.

Faltar a las guardias injustificadamente o ausentarse de sus actividades sin la
autorizacién escrita de sus jefes de servicio, asi como al horario laboral y sus

funciones dentro del Programa.

del Consejo Nacional de Residentado Médico (CONAREME).
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Incumplir con el horario de asistencia asignado por el INEN. Las tardanzas que
pudieran producirse son materia del descuento proporcional correspondiente en la

Las demas establecidas en el marco normativo de la Ley N° 30453 — Ley del Sistema
Nacional de Residentado Médico (SINAREME), su Reglamento y las disposiciones



REGLAMENTO INTERNO DISCIPLINARIO DE LOS MEDICOS’ RESIDENTES EN EL
INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS - INEN

S TiTULO IV

DE LAS SANCIONES

Articulo 8°.- Autonomia de responsabilidades.

Las sanciones administrativas referidas en el presente Reglamento, se aplicaran con

independencia de la responsabilidad civil, penal y deontoldgica que pudiera determinarse

para cada caso, para lo cual, los 6rganos pertinentes comunicaran a la unidad organica
competente sobre la ocurrencia del hecho para su encauce y procesamiento de ser el
- caso.

RO

-, Articulo 9°.- Objetivos de la sancion.
La sancién tiene como objetivos:

a. Orientar la conducta de los médicos residentes que se encuentran realizando
actividades de formacion especializada en el INEN, a fin de que cumplan a
cabalidad con las disposiciones que le sean aplicables.

b.  Disuadir comportamientos que atenten contra el cumplimiento de las obligaciones
inherentes a las actividades a realizar.

c.  Cumplir con su caracter punitivo.

Articulo 10°.- Elementos de determinacion para la aplicacion de la sancién.

La sancion aplicable debe ser proporcional a la falta cometida y se determina evaluando la
existencia de las condiciones siguientes:

Grave afectacion a los intereses generales o a los bienes juridicamente protegidos
por el INEN.

Ocultar la comisiéon de la falta o impedir su descubrimiento.

Las circunstancias en que se comete la infraccion.

La concurrencia de varias faltas.

La participacion de uno o mas médicos residentes en la comision de la falta o faltas.
La reincidencia en la comisién de la falta.

La continuidad en la comision de la falta.

El beneficio ilicitamente obtenido, de ser el caso.

La omision o la intencionalidad al momento de cometer la falta.

~T@™eopD

Las autoridades del procedimiento administrativo disciplinario deben prever que la
comisién de la conducta sancionable no resulte més ventajosa para el médico residente
infractor que cumplir las normas infringidas o asumir la sancién.

Si el Médico Residente es declarado responsable de un delito doloso mediante sentencia
emitida por el fuero judicial, la cual haya quedado consentida o ejecutoriada, con pena
efectiva de privacion de la libertad, inmediatamente queda resuelta su relacién contractual
con el INEN, la que la formaliza con acto resolutivo.

Articulo 11°.- Tipo de sanciones.




%ﬁGLAMENTO INTERNO DISCIPLINARIO DE LOS MEDICOS’RESIDENTES EN EL
£ INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS - INEN

«!formacién, desde un (1) dia hasta por cuatro (4) meses y iii) Resolucion contractual del

i

vt 27 contrato de formacidn; las cuales se describen de la siguiente manera:

a) Amonestacion verbal o escrita.
Q ) La amonestacion verbal la efectla el jefe inmediato en forma personal y reservada.

La amonestacion escrita, la sancidon es impuesta por el Director Ejecutivo o Jefe
Inmediato, la misma que debera ser notificada dentro del tercer dia habil de emitida
la sancion, ante el cual, el médico residente podra interponer recurso de apelacion,
que es resuelto por el Director Ejecutivo o Jefe de Recursos Humanos o quien haga
sus veces, con lo cual se agota la via administrativa.

Suspension sin goce de contraprestaciones econdmicas y de actividades del
programa de formacién, desde un (1) dia hasta por cuatro (4) meses.

La suspensién sin goce de contraprestaciones econdmicas conlleva a que se
suspendan las actividades del programa de formacion.

La suspensidn, se aplica desde un (1) dia hasta por un maximo de cuatro (4) meses,
previo procedimiento administrativo disciplinario, cuya apertura es recomendada por
la Secretaria Técnica, mediante el informe correspondiente.

El nimero de dias de suspension es propuesto por el Director Ejecutivo o Jefe
inmediato y aprobado por el Director Ejecutivo o Jefe de Recursos Humanos o quien
haga sus veces, el cual puede modificar la sancidén propuesta.

La sancioén se oficializa por resolucion del Director Ejecutivo o Jefe de Recursos
Humanos o quien haga sus veces; el mismo que puede ser impugnado por el médico
residente a través del recurso de apelacién, la misma que es resuelta por el Jefe
Institucional del INEN, con lo que se agota la via administrativa.

Asimismo, el Director Ejecutivo o Jefe inmediato, programara un periodo de
recuperacion académica, siempre y cuando no afecte el programa de formacién del
meédico residente conforme a la evaluacién realizada. El periodo de recuperacién
académica a que hubiere lugar no esta sujeto a remuneracién o compensacion
economica alguna.

Resolucién contractual.
La resolucién contractual se aplica previo procedimiento administrativo disciplinario
iniciado por el Director Ejecutivo o Jefe de Recursos Humanos o quien haga sus

veces, a recomendacion de la Secretaria Técnica.

La mencionada sancién es a propuesta del Director Ejecutivo o Jefe de Recursos
Humanos o quien haga sus veces, previo informe debidamente documentado.

El Jefe Institucional o quien haga sus veces, sanciona y/o puede modificar la sancion
propuesta, oficializandola en la oportunidad debida.

Cabe interponer recurso de reconsideracién contra lo resuelto, con lo cual se agota la

via administrativa.
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REGLAMENTO INTERNO DISCIPLINARIO DE LOS MEDICOS’ RESIDENTES EN EL
INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS - INEN

La resolucion de la relacidn contractual conlleva a la pérdida automética de la
condicion de médico residente, la cual es declarada por el INEN y comunicada a la
institucion universitaria formadora y al Comité Directivo del CONAREME, para su
registro.

Articulo 12°.- Graduacion de la sancidn.

Los actos que determinen la imposicién de las sanciones disciplinarias deben estar
debidamente motivados de modo expreso y claro, identificando la relacién entre los hechos

Asimismo, se debera contemplar no sélo la naturaleza de la infraccién sino también los
antecedentes del médico residente.

El médico residente realiza actividades de acuerdo con su programa de formacién, no
debiendo realizar otras actividades ajenas a dicho programa, respecto de las cuales no
asume responsabilidad alguna.

Los descuentos por tardanzas e inasistencias no tienen naturaleza disciplinaria, por lo que
no eximen de la aplicacién de la debida sancién.

TiTULO V

DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 13°.- Autoridades del procedimiento administrativo disciplinario.
) ~’€§:TG}}}\ Son autoridades del procedimiento administrativo disciplinario:

el

- ‘\

|¥°E° 2:a)  El Director Ejecutivo o Jefe inmediato del presunto infractor.
./ b)  ElDirector Ejecutivo o Jefe de Recursos Humanos o quien haga sus veces.
S c) El Jefe Institucional del INEN.

henery; ;. Articulo 14°.- Apoyo a las Autoridades del Procedimiento Administrativo
- Disciplinario.

Las autoridades del Procedimiento Administrativo Disciplinario cuentan con el apoyo de un
Secretario Técnico, designado mediante resolucion jefatural por el Jefe Institucional del
INEN, el cual puede ser un servidor civil de ésta, que se desempefna como tal o trabajador
dependiente a plazo indeterminado bajo la regulacién del correspondiente régimen laboral,
en adicién a sus funciones.

El secretario Técnico es el encargado de precalificar las presuntas faltas, documentar la
actividad probatoria, proponer la fundamentacién y administrar los archivos emanados del
ejercicio de la potestad disciplinaria del INEN. No tiene capacidad de decisi6n y sus
informes u opiniones no son vinculantes.

7
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REGLAMENTO INTERNO DISCIPLINARIO DE LOS MEDICOS’ RESIDENTES EN EL
INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS - INEN

. Se encuentran comprendidos en el presente Procedimiento Administrativo Disciplinario, los
“médicos residentes ingresantes bajo la modalidad de postulacién: libre, destaque y cautiva;
considerando, que el médico residente que proviene por destaque o desplazamiento
temporal, se somete al Procedimiento Administrativo Disciplinario, por inconductas
realizadas en su condicion de médico residente, no pudiendo ser aplicable otro
: Procedimiento Administrativo Disciplinario, que se encuentre relacionado con el régimen
ll +laboral de procedencia.

Articulo 16°.- Inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario.

El Procedimiento Administrativo Disciplinario, se origina de oficio o por denuncia, que
contenga la exposicién ordenada de los hechos y las pruebas pertinentes, que identifique
una falta disciplinaria.

La notificacion del inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario sera notificado por
escrito al médico residente, el mismo que debe contener, entre otros:

a. Los actos u omisiones que se imputan a titulo de cargos, consignando las normas que
tipifican las infracciones.

b. Las sanciones que, en su caso, se pudieran imponer.

- ¢. Elplazo para la presentaciéon de descargos.

d. Otros datos o informacién que resulten necesarios para el procedimiento.

Cuando la comunicacién de la presunta falta es a través de una denuncia, el rechazo a
iniciar un Procedimiento Administrativo Disciplinario debe ser motivado y notificado al que
puso en conocimiento la presunta falta, si estuviese individualizado.

Articulo 17°.- Inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario.

.+ La autoridad del Procedimiento Administrativo Disciplinario de primera instancia segun sea
el caso, inicia el procedimiento de oficio o a pedido de una denuncia, debiendo comunicar
al médico residente por escrito las presuntas faltas y otorgarle un plazo de cinco (5) dias
habiles para presentar el descargo respectivo y las pruebas que crea conveniente para su
defensa. El plazo para la presentacion de los descargos se computa desde el dia siguiente
de notificada validamente la apertura del Procedimiento Administrativo Disciplinario.

_Para tal efecto, el médico residente tiene derecho a conocer los documentos y
 rantecedentes que dan lugar al procedimiento.

Vencido el plazo sin la presentacion de los descargos, el proceso queda expedito para ser
resuelto.

Articulo 18°.- Derecho a solicitar Informe Oral.

Previo al pronunciamiento de las autoridades del Procedimiento Administrativo Disciplinario
de primera instancia y luego de presentado los descargos, el médico residente procesado
puede ejercer su derecho de defensa a través del Informe Oral, efectuado personalmente o
por medio de un abogado, para lo cual se senalard fecha y hora Unica. La solicitud de
informe Oral debe ser efectuada de manera escrita y expresa.

Articulo 19°.- Atribuciones de la autoridad del Procedimiento Administrativo
Disciplinario.

?
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. La autoridad del Procedimiento Administrativo Disciplinario de primera instancia realiza las
¢! investigaciones del caso, solicita los informes respectivos, examina las pruebas que se
presenten e impone la sancién que sea de aplicacion.

Las faltas cometidas por los médicos residentes de la sede docente INEN, que realizan
rotacién externa en otros establecimientos de salud a nivel nacional, serdn sancionadas
por el establecimiento de salud de destino, cursando comunicacién de las faltas a la sede

(l ~ docente INEN.

En el caso de las faltas cometidas por los médicos residentes externos que provienen de
otros establecimientos de salud a nivel nacional y que reciben capacitaciéon en servicio en
la sede docente INEN, seran comunicadas formalmente al establecimiento de salud de
origen, adjuntando la documentacion pertinente relativa a los hechos, para las acciones
administrativas correspondientes.

-* Articulo 20°.- Duracién del Procedimiento Administrativo Disciplinario.
DUy
JA \E! procedimiento administrativo generado, tiene un plazo de treinta (30) dias habiles para
/ﬂ; ikl s ser resuelto, que incluye la formulacién de la precalificacion del secretario técnico.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA TRANSITORIA
‘ Unica.- Adecuacion de los procedimientos.
I
Los Procedimiento Administrativos Disciplinarios iniciados antes de la aprobacién del
presente Reglamento, se adecuaran al mismo siempre y cuando no se haya emitido
Resolucién de sancién o absolucién.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

" Primera.- Difusion de los alcances del Procedimiento Administrativo Disciplinario.
El Departamento de Educacion y la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus
veces, a difundir las disposiciones contenidas en el presente Reglamento asi como velar
su cumplimiento, para lo cual se entregara los ejemplares necesarios a los médicos
residentes.
Segunda.- Responsabilidad patrimonial
En el caso de existir algun tipo de dano a los bienes inmuebles y muebles, o la pérdida o
extravio en caso estos Ultimos, el médico residente tendra la obligacién del resarcimiento

econdémico previo requerimiento por parte de la institucion; sin perjuicio de la sancién
aplicable.

Tercera.- Registro de las Sanciones.

Las sanciones impuestas a los médicos residentes a través del presente Procedimiento

TR &WE\Admlmstratrvo Disciplinario, seran registradas por la Oficina de Recursos Humanos o la

e haga sus veces. Asimismo, la Oficina de Recursos Humanos remitira lo resuelto al
4 mlte Directivo del CONAREME, para conocimiento y fines.
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3 &
2, j’// Cuarta.- Aplicacion supletoria.

TRET

En lo no contemplado por el presente Reglamento, se aplicard supletoriamente las
disposiciones y alcances dados en el instrumento denominado “Lineamientos del Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador en aspectos Administrativo al Médico Residente
en las Sedes Docentes y Sedes de Rotaciéon”. Para tal efecto, las consultas respectivas
estaran a cargo del Departamento de Educacién asi como de la Oficina de Recursos
Humanos.
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REGLAMENTO INTERNO DISCIPLINARIO DE LOS MEDICOS’ RESIDENTES EN EL
INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS - INEN
GLOSARIO DE TERMINOS
Jefe inmediato de los médicos residentes
Jefe Inmediato al Director Ejecutivo de Educacién del INEN, o el que haga sus veces.
Sin perjuicio a lo antes sehalado, la amonestacion verbal, sera realizada por el
Director Ejecutivo del Departamento en donde se encuentre el médico residente

desarrollando sus actividades académico — asistenciales.

Jefe de Recursos Humanos

Para efectos del Procedimiento Administrativo Disciplinario, se considerard como

Funcionario o servidor del INEN, responsable de conducir el proceso del Sistema

Administrativo de Gestién de Recursos Humanos.

Acto de violencia

Agresion ejercida por el médico residente sobre otro u otra, a través de una fuerza

verbal, fisica o psicolégica.

Leve y Grave indisciplina

Se considera conforme a la gravedad de la falta realizada por el médico residente en

el desarrolio de sus actividades académicas asistenciales en el INEN.

Relacién contractual

Se genera, a partir del financiamiento del a vacante adjudicada por un postulante en
el Concurso Nacional de Admisiéon al Residentado Médico, que se refleja en un
contrato de formacién celebrado entre la institucion prestadora de servicios de salud

y el adjudicatario.

Comité de Sede Docente del Residentado Médico

Es el érgano de articulacién del SINAREME en la Sede Docente, responsable de
monitorear y supervisar el cumplimiento de los requisitos académicos y asistenciales
para la docencia universitaria, asi como del desarrollo de los Programas de

Formacion.

Procedimiento Administrativo Disciplinario

Conjunto de actos procedimentales que deben cumplir las autoridades del PAD para
determinar la responsabilidad o no del residente médico frente a una presunta

infraccion, estableciendo la sancién administrativa cuando corresponda.

Sancion

Es la consecuencia o efecto de una conducta realizada por el Médico Residente que
constituye una falta disciplinaria ante la vulneracién de las obligaciones establecidas

en el Reglamento.

Médico asistente del INEN

Personal médico especialista del INEN que tiene a cargo a los médicos residentes

del INEN.

Institucion de origen
Centro de labor de donde proviene el médico residente.
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ywee Médico Residente INEN

Son los médicos residentes de segunda especializacion que obtuvieron una vacante
en la sede docente INEN, ofertada durante el proceso del Concurso de Residentado
Médico, y que ademéas se encuentran matriculados en la institucidn formadora
universitaria de acuerdo con los alcances del articulo 97° la Ley Universitaria.

Médico Residente Externo

Son los médicos residentes que obtuvieron una plaza en otra sede docente distinta al
INEN, y que solicitan a través de su sede docente de origen, realizar una rotacién en
, el INEN por un periodo de tiempo, para recibir capacitacién en servicio en las
/\\ " diferentes especialidades, para complementar el Plan Curricular de su Especialidad o
Sub Especialidad.
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