INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS N2@4-2018-J/1NEN

QEPUBLICA DEL PR,

RESOLUCION JEFATURAL

Surquillo, 28 de TUNIO de 2018.

VISTOS:

El Informe N° 529-2018-ORH-OGA/INEN, de fecha 27 de junio de 2018 y el Informe N° 405-
" 2018-OAJ/INEN, de fecha 28 de junio de 2018, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 28748, se otorg6 al Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas
— INEN la categoria de Organismo Publico Descentralizado, con personeria juridica de
derecho publico interno y con autonomia econémica, financiera, administrativa y normativa,
adscrito al Sector Salud; calificado posteriormente como Organismo Publico Ejecutor, en
concordancia con la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo;

Que, mediante Decreto Supremo N° 001-2007-SA, publicado en el diario oficial El Peruano,
el 11 de enero del 2007, se aprob6 el Reglamento de Organizacién y Funciones del Instituto
Nacional de Enfermedades Neoplasicas (ROF-INEN), estableciendo la jurisdiccion,
funciones generales y estructura organica del Instituto, asi como las funciones de sus
diferentes Organos y Unidades Orgénicas;

. Que, mediante Decreto Legislativo N° 1057, de fecha 28 de junio del 2008, se regula el

3\ Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios que tiene por objeto
9;;garantizar los principio de mérito y capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo

2
j*)

oo /s/de la Administracion Pdblica, modificado por la Ley N° 29849, Ley que establece la
wew - eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga
: derechos laborales;

Que, mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, de fecha 28 de noviembre del 2008, se
aprobé el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por Decreto Supremo N°
75-2011-PCM, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
esarrollando claramente el procedimiento a ser utilizado por las entidades publicas, asi
»ycomo la transparencia de ese procedimiento que debe ser sencillo, claro y flexible, sin
descuidar las exigencias minimas que deben cumplir quienes son contratados mediante el
indicado régimen;

Que, mediante Resolucién Jefatural N° 485-2012-J/INEN, de fecha 23 de noviembre de
2012, se aprueba la Directiva que regula los procedimientos de administracién del personal
que ingresa al Instituto Nacional de Enfermedades Neopléasicas — INEN, bajo la modalidad
de Contratacion Administrativo de Servicios — CAS, habiéndose establecido en el numeral
5.3 de la citada Directiva, que la etapa de seleccién estard a cargo de una Comision
Evaluadora, designada por Resolucion Jefatural;



Que, mediante Decreto Legislativo N° 1023, se cred la Autoridad Nacional del Servicio Civil -
SERVIR, quien es el ente rector en la gestién administrativa de los recursos humanos y tiene
como finalidad la gestion de las personas al servicio del Estado;

Que, en este contexto, la Oficina de Recursos Humanos, en el marco de las competencias

asignadas en el Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado mediante Decreto

Supremo N° 001-2007-SA, y de la normativa emitida por SERVIR, propone la actualizacién

de la Resolucion Jefatural N° 137-2017-J/INEN, que designa a las comisiones evaluadoras

/\ﬁs‘r del Organismo Publico Ejecutor del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas — INEN,

552 ”o que tendréan a su cargo la evaluacién y seleccién de los postulantes dentro de los alcances
del decreto Legislativo N° 1057;

OBO ?
o .
~ / Que, conforme a los documentos de vistos y atendiendo a la especialidad, la forma

~—"  organizativa de la Institucién, el gran nimero de procesos que se desarrollan por cada
Unidad Orgénica, se designaron varias Comisiones Evaluadoras para viabilizar la
contratacién del personal bajo esta modalidad, resulta necesario dejar sin efecto la
Resolucién Jefatural N° 137-2017-J/INEN, de fecha 10 de abril del 2017, que autoriz6 la
conformaciéon de las comisiones evaluadoras que tendrian a su cargo la evaluacion y
seleccion de los postulantes dentro de los alcances del Decreto Legislativo N° 1057;

Contando con los vistos buenos del Sub Jefe Institucional, del Secretario General, de la
Directora General de la Oficina General de Administracién, de la Directora Ejecutiva de la
Oficina de Recursos Humanos y del Director Ejecutivo de la Oficina de Asesoria Juridica del
Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas;

Conforme a las facultades conferidas mediante Resolucién Suprema N° 011-2018-SA y de
acuerdo a las facultades conferidas en el literal m) del articulo 9° del Reglamento de
Organizacion y Funciones del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas - INEN,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 001-2007-SA;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR las Comisiones Evaluadoras que tendrdn a su cargo la
evaluacion y seleccién de los postulantes dentro de los alcances del Decreto Legislativo N° 1057,
las mismas que estaran integradas de la siguiente manera:

A. COMISION EVALUADORA DE POSTULANTES PARA LA JEFATURA INSTITUCIONAL.

Miembros:
e Sub-Jefe Institucional o su representante, quien lo presidira.
e Secretario (a) General o0 su representante. :
e Director (a) Ejecutivo (a) de la Oficina de Recursos Humanos o su representante

B. COMISION EVALUADORA DE POSTULANTES PARA EL ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL.: ‘

Miembros:
¢ Jefe (a) del Organo de Control Institucional o su representante, quien lo presidira.
e Sub Jefe (a) Institucional o su representante.
e Director (a) Ejecutivo (a) de la Oficina de Recursos Humanos o su representante.

C. COMISION EVALUADORA DE POSTULANTES PARA LA SECRETARIA GENERAL:



Miembros: :
* Secretario (a) General o su representante, quien lo presidira.
» Director (a) Ejecutivo (a) de la Oficina de Comunicaciones o su representante.
¢ Director (a) Ejecutivo (a) de la Oficina de Recursos Humanos o su representante.

. COMISION EVALUADORA DE POSTULANTES PARA LA OFICINA GENERAL DE
ADMINISTRACION:

Miembros:
¢ Sub Jefe (a) Institucional o su representante, quien lo presidira.
* Director (a) General de la Oficina General de Administracién o su representante.
¢ Director (a) Ejecutivo (a) de la Oficina de Recursos Humanos o su representante.

. COMISION EVALUADORA DE POSTULANTES PARA LA OFICINA DE INFORMATICA:

Miembros:
» Director (a) General de la Oficina General de Administracién o su representante,
quien lo presidira.
* Director (a) Ejecutivo (a) de la Oficina de Informatica o su representante.
* Director (a) Ejecutivo (a) de la Oficina de Recursos Humanos o su representante.

. COMISION EVALUADORA DE POSTULANTES PARA LA OFICINA DE LOGISTICA:

Miembros:
¢ Director (a) General de la Oficina General de Administracién o su representante,
quien lo presidira.
» Director (a) Ejecutivo (a) de la Oficina de Logistica o su representante.
¢ Director (a) Ejecutivo (a) de la Oficina de Recursos Humanos o su representante.

. COMISION EVALUADORA DE POSTULANTES PARA LA OFICINA DE CONTABILIDAD
Y FINANZAS:

Miembros:
* Director (a) General de la Oficina General de Administracion o su representante,
quien lo presidira.
» Director (a) Ejecutivo (a) de la Oficina de Contabilidad y Finanzas o su
representante.
¢ Director (a) Ejecutivo (a) de la Oficina de Recursos Humanos o0 su representante.

. COMISION EVALUADORA DE POSTULANTES PARA LA OFICINA DE RECURSOS
HUMANOS:

Miembros:
¢ Director (a) General de la Oficina General de Administracién o su representante,
quien lo presidira.
* Director (a) Ejecutivo (a) de la Oficina de Recursos Humanos o su representante.
» Director (a) Ejecutivo (a) de la Oficina de Logistica o su representante.

COMISION EVALUADORA DE POSTULANTES PARA LA OFICINA DE INGENIERIA,
MANTENIMIENTO Y SERVICIOS:

Miembros:
¢ Director (a) General de la Oficina General de Administracion o su representante,
quien lo presidira.



e Director (a) Ejecutivo (a) de la Oficina de Ingenieria, Mantenimiento y Servicios o
Su representante.
¢ Director (a) Ejecutivo (a) de la Oficina de Recursos Humanos o su representante.

COMISION EVALUADORA DE POSTULANTES PARA LA OFICINA GENERAL DE
PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO:

Miembros:
e Sub Jefe (a) Institucional o su representante, quien lo presidira.
e Director (a) General de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto o su
representante.
e Director (a) Ejecutivo (a) de la Oficina de Recursos Humanos o su representante._

. COMISION EVALUADORA DE POSTULANTES PARA LA OFICINA DE
PLANEAMIENTO ESTRATEGICO:

Miembros:
¢ Director (a) General de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto o su
representante, quien lo presidira.
e Director (a) Ejecutivo (a) de la Oficina de Planeamiento Estratégico o su
representante.
e Director (a) Ejecutivo (a) de la Oficina de Recursos Humanos o su representante.

COMISION EVALUADORA DE POSTULANTES PARA LA OFICINA DE
ORGANIZACION:

Miembros:
e Director (a) General de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto o su
representante, quien lo presidira.
e Director (a) Ejecutivo (a) de la Oficina de Organizacion o su representante.
e Director (a) Ejecutivo (a) de la Oficina de Recursos Humanos o su representante.

. COMISION EVALUADORA DE POSTULANTES PARA LA OFICINA DE PROYECTOS
DE INVERSION Y COOPERACION EXTERNA:

Miembros:
e Director (a) General de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto o0 su
representante, quien lo presidira.

e Director (a) Ejecutivo (a) de la Oficina de Proyectos de Inversion y Cooperacnon‘, -

Externa o su representante.
¢ Director (a) Ejecutivo (a) de la Oficina de Recursos Humanos o su representante

. COMIS!ON EVALUADORA DE POSTULANTES PARA LA OFICINA DE ASESOHIA

JURIDICA:

Miembros:
e Sub Jefe (a) Institucional o su representante, quien lo presidira.
e Director (a) Ejecutivo (a) de la Oficina de Asesoria Juridica o su representante,
e Director (a) Ejecutivo (a) de la Oficina de Recursos Humanos o su representante.

. COMIS}ON EVALUADORA DE POSTULANTES PARA LA DIRECCION DE CONTROL
DEL CANCER:

Miembros:
e Jefe Institucional o su representante, quien lo presidira.



» Director (a) Ejecutivo (a) del Departamento correspondiente o su representante,
segun sea el caso.
» Director (a) Ejecutivo (a) de la Oficina de Recursos Humanos o su representante.

. COMISION EVALUADORA DE POSTULANTES PARA LA DIRECCION DE MEDICINA:

Miembros:
e Jefe Institucional o su representante, quien lo presidira.
* Director (a) Ejecutivo (a) del Departamento correspondiente o su representante,
segun sea el caso.
* Director (a) Ejecutivo (a) de la Oficina de Recursos Humanos o su representante.

. COMISION EVALUADORA DE POSTULANTES PARA LA DIRECCION DE CIRUGIA:

Miembros:
¢ Jefe Institucional o su representante, quien lo presidira.
» Director (a) Ejecutivo (a) del Departamento correspondiente o su representante,
segun sea el caso.
» Director (a) Ejecutivo (a) de la Oficina de Recursos Humanos o su representante.

. COMISION EVALUADORA DE POSTULANTES PARA LA DIRECCION DE
RADIOTERAPIA:

Miembros:
* Jefe Institucional o su representante, quien lo presidira
* Director (a) Ejecutivo (a) del Departamento correspondiente o su representante,
segun sea el caso.
» Director (a) Ejecutivo (a) de la Oficina de Recursos Humanos o su representante.

. COMISION EVALUADORA DE POSTULANTES PARA LA DIRECCION DE SERVICIOS
DE APOYO AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO:

Miembros:
* Jefe Institucional o su representante, quien lo presidira.
* Director (a) Ejecutivo (a) del Departamento correspondiente 0 su representante,
segln sea el caso.
» Director (a) Ejecutivo (a) de la Oficina de Recursos Humanos o su representante.

. COMISION EVALUADORA DE POSTULANTES PARA EL DEPARTAMENTO DE
ENFERMERIA:

Miembros:
» Jefe Institucional o su representante, quien lo presidira.
» Director (a) Ejecutivo (a) del Departamento de Enfermeria o su representante.
» Director (a) Ejecutivo (a) de la Oficina de Recursos Humanos o su representante.

. COMISION EVALUADORA DE POSTULANTES PARA EL SEGURO INTEGRAL DE
SALUD:
Miembros:
e Jefe Institucional o su representante, quien lo presidira.
* Médico responsable del Seguro Integral de Salud en el INEN o su representante,
segun sea el caso.
» Director (a) Ejecutivo (a) de la Oficina de Recursos Humanos o su representante.



ARTICULO SEGUNDO.- Precisar que las Comisiones designadas tendrén la facultad de solicitar
a las areas usuarias el apoyo técnico necesario para el mejor cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO TERCERO.- Dejar sin efecto la Resolucién Jefatural N° 137-2017-J/INEN.
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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