" “DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES” A28
“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”

Surquillo, 14 de mayo de 2018

CARTA N° 003-2018-GTTGI/INEN

Sefnora

M.C. ROXANA REGALADO RAFAEL
Presidente del Equipo Revisor (suplente)
Ciudad.-

ASUNTO: RESPUESTA SOBRE ENTREGA DE
INFORMACION REQUERIDA Y/O
COMPLEMENTARIA SOLICITADA POR EL
EQUIPO REVISOR SOBRE EL INFORME FINAL
PRESENTADO POR EL GRUPO DE TRABAJO

REF.: a) Carta N° 002-2018-ETRG/INEN
b) Carta N° 003-2018-ETRG/INEN

De mi consideracion:

Me dirijo a usted para saludarla cordialmente y en mérito a los documentos de
la referencia, tengo a bien hacer de su conocimiento que el dia 09 de mayo de
2018, el suscrito curso solicitud a las areas responsables de dar respuesta que
figuran en la matriz de la informacion requerida y/o complementaria y del
Reporte de Cumplimiento Misional, en cumplimiento a la Directiva N° 003-2016-
CG, denominada “Lineamientos Preventivos para la Transferencia de Gestion
de las Entidades del Gobierno Nacional”.

En tal sentido, se remite el levantamiento a las observaciones realizadas por el
Equipo Revisor.

Sin otro particular, quedo de usted.

Atentamente,

MC. IVAN KLEVER CHAVEZ PASSIURI
Presidente del Grupo de Trabajo para la

Transferencia de Gestion del INEN RECLRI0Y
Y
C.C. 0Cl
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INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS ;
Av. Angamos Este 2520. Lima - 34 Telf. 201-6500 Fax: 620-4991 Web: www.inen.sld.pe e-mail: postmaster@inen.sld.pe /0(9
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“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES” A :{;f
“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”

Surquillo, 14 de mayo de 2018

CARTA N° 002- 2018-GTTG/INEN

Sefiora

M.C. ROXANA REGALADO RAFAEL
Presidente del Equipo Revisor (suplente)
Ciudad.-

ASUNTO: LISTADO DE CONVENIOS VIGENTES Y COMITES
DE GESTION, COMISIONES, EQUIPOS Y/O
GRUPOS DE TRABAJO VIGENTES A LA FECHA

De mi consideracion:

Me dirijo a usted para saludarla cordialmente, tengo a bien remitirle el listado
de convenios vigentes, tengo a bien remitir la siguiente informacion:

1) Informe N° 0392-2018-ORH-OGA/INEN, elaborado por la Oficina de
Recursos Humanos.

2) Informe N° 101-2018-OCF-OGA/INEN, elaborado por la Oficina de
Contabilidad y Finanzas.

3) Informe N° 53-2018-DICIR/INEN, elaborado por la Direccion de Cirugia.

4) Informe N° 166-2018-DICON/INEN, elaborado por la Direccion de
Control del Cancer.

5) Informe N° 55-2018-O0-OGPP/INEN, elaborado por la Oficina de
Organizacién que contiene informacién actualizada de Comités de
Gestion, Comisiones, Equipos y/o Grupos de Trabajo vigentes a la

fecha.
6) Informe N° 55-2018-DIMED/INEN, elaborado por la Direccién General de
Medicina.
Atentamente,
’bw;j/mA
— Q"“ e s
MC. IVAN KLEVER CHAVEZ PASSIURI RECRD ©

Presidente del Grupo de Trabajo para la
Transferencia de Gestion del INEN

C.C. oCl l | Mo
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“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”

Surquillo, 11 MAYO 2018

CARTA N° .ﬁé}@ -2018-SG/INEN

Sefiores:

MIEMBROS DE LA
COMISION PARA LA TRANSFERENCIA DE GESTION
(R.J. N° 194-2018-J/INEN)
REPRESENTANTES DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL-INEN
REPRESENTANTES DEL CUERPO MEDICO-INEN
Ciudad.-
Asunto : CONVOCATORIA AL ACTO DE TRANSFERENCIA DE GESTION
Referencia : RESOLUCION JEFATURAL N° 194-2018-J/INEN

De mi consideracion:

Me dirijo a ustedes para saludarlos cordiaimente y en mérito a la Directiva N° 003-
2016-CG/GPROD denominada “Lineamientos preventivos para la Transferencia de
Gestion de las Entidades del Gobierno Nacional”; tengo a bien convocarlos al Acto de
Transferencia de Gestion que se llevara a cabo el dia 14 de mayo de 2018, a las 12:00
p.m., en el Directorio Institucional, el mismo que contara con la presencia de un
Notario Publico.

Se agradece su puntual asistencia.

Atentamente,

C.c. Jefatura Institucional

INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS

Av. Angamos Este 2520, Lima 34  Telef.: 201 - 6965 Fax: 620 -4991 Web: www.inensldpe  e-mail; postmaster@inen sld.pe



Zenia Wong

De: Zenia Wong <zwong@inen.sld.pe>

Enviado el: Friday, May 11, 2018 8:23 PM

Para: esiuse502@hotmail.com

CC: zwong@inensld.pe

Asunto: RV: CONVOCATORIA AL ACTO DE TRANSFERENCIA DE GESTION EL DiA 14.MAYO.2018
12.00 P.M.

Datos adjuntos: CARTA 186-2018 CONVOCATORIA AL ACTO DE TRANSFERENCIA (PARA 14.MAYO.2018

12.00 P.M.).pdf

Importancia: Alta

Buenas Noches CPC. Eduardo Siuse:

Le envio la convocatoria para el acto de transferencia.
Atte.

~7enia Wong

De: Zenia Wong [mailto:zwong@inen.sld.pe]

Enviado el: Friday, May 11, 2018 8:16 PM

Para: ichavez@inen.sld.pe; fertorresvega@hotmail.com; 'Christian Loayza'; gsarria@inen.sld.pe; 'Roxana Regalado’; 'Jose
Carlo Ubillus T."; zwong@inen.sld.pe; vzumaran@inen.sld.pe: 'Miriam Salazar Robles'; ray_floresalvaro@yahoo.com;
ediazperez@inen.sld.pe; 'DORALIZA ACOSTA QUIROZ'; rogucer@hotmail.com; gdiaz@inen.sld.pe; esiuse@inen.sld.pe:
balta cv@hotmail.com

CC: cuerpomedicoinen2009@gmail.com; ‘Direccion general'; dir_adjunta@inen.sld.pe: ‘Betty Quispe'; 'Patricia Meneses
Marces'; 'Sandra Anie Garayar Jurado'

Asunto: CONVOCATORIA AL ACTO DE TRANSFERENCIA DE GESTION EL DIA 14.MAYO.2018 12.00 P.M.

Importancia: Alta

Estimados Comisién de Transferencia de Gestién (Resolucién Jefatural N° 194-2018-/INEN) // Representantes del OCI -
INEN // Representantes del Cuerpo Médico - INEN:

En mérito al documento de la referencia, tengo a bien comunicarles la Convocatoria para el Acto de Transferencia de
Gestion el dia 14 de mayo de 2018, a las 12:00 p.m. en el Directorio Institucional, en presencia de un Notario, acorde a la
normativa de Contraloria General de la Republica.

Se agradece su puntual asistencia.

Atentamente,

Saludos cordiales,

CPC ZENIA MARGARITA WONG VASQUEZ

Asesora de la Alta Direccidon y OGA

Coordinadora General de la Alta Direccidn de Asuntos Administrativos (@}ew
INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS "

TELEF. (511} 201-6500 Axo. 1199 CEL: 972707292

AV. ANGAMOS ESTE 2520 - SURQUILLO, LIMA, PERU

@% Antes de imprimir considere su responsabilidad y compromiso con el MEDIO AMBIENTE!
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“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”

MEMORANDO N° 003-2018-ERTG/INEN

A : CPC. TERESITA COLLANTES SAAVEDRA
Directora General de la Oficina General de Administracién
DE : M.C. ROXANA REGALADO RAFAEL
Presidente del Equipo Revisor (Suplente)
ASUNTO : NOTARIO PUBLICO EN EL INEN
REF. ; RESOLUCION JEFATURAL N° 194-2018-J/INEN
FECHA : Surquillo, 09 de mayo de 2018

Es grato dirigirme a usted para saludarla cordialmente y a su vez en mérito al encargo
conferido en el documento resolutivo de la referencia, como Equipo Revisor, tengo a bien
solicitar Notario Pdblico para el cierre de la Transferencia de Gestion para el Lunes 14 de
mayo de 2018 a las 12:00 horas.

Sin otro particular, quedo de usted.

Atentamente,

| >
MC. ROXANA REGALADO RAFAEL
Presidente del Equipo Revisor (Suplente)

ENFERNEDADES NEQPLASICAS
v IN%ngTmAsc&og%gEauco E£JECUTOR - OPE

i

09 MAY 201854/
[\

/ 17

ECIBIDO |-
OFI‘§4A GENERAL DE ADMINISY ACION
~ P i

INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS
Av. Angamos Este 2520,Lima - 34 Teif.: 201-6500 Fax: 620-4991 Web: www.inen.sld.pe e-mail: postmaster@inen.sid.pe




“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”

“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”

CARTA N° 003-2018-ERTG/INEN

Sefior )

MC. IVAN KLEVER CHAVEZ PASSIURI
Presidente del Grupo de

Trabajo para la Transferencia de Gestién
Av. Angamos 2520

Surquillo.-

ASUNTO: SOLICITO ENTREGA DE INFORMACION REQUERIDA SOBRE

REPORTE MISIONAL

REF.: LISTADO DE OBSERVACIONES REALIZADAS AL REPORTE DE

CUMPLIMIENTO MISIONAL (AUTORIDAD SALIENTE)

De mi consideracion:

Tengo a bien dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y a su vez remitir el Listado de
Observaciones realizadas al Reporte de Cumplimiento Misional, en cumplimiento a la
Directiva N° 003-2016-CG, denominada “Lineamientos Preventivos para la Transferencia de
Gestion de las entidades del Gobierno Nacional”.

En tal sentido, solicito en calidad de URGENTE, la entrega del levantamiento de dichas
observaciones, en un plazo de 48 horas de recibido el presente.

Sin otro particular, qguedo de usted.

Atentamente,

M.C.% GALADO RAFAEL

Presidente del Equipo Revisor (suplente)

Lehoe ! 04.c) 2§

C.c.OCI (-2
INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS
Av. Angamos Este 2520,Lima - 34 Telf.: 201-6500 Fax: 620-4991 Web: www.inen.sld.pe e-mail: postmaster@inen.sid.pe
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OBSERVACIONES AL REPORTE DEL CUMPLIMIENTO MISIONAL
Directiva N° 003 — 2016 — CG — GPROD

CONTENIDO DE LA

ESTRUCTURA N° de FOLIO OBSERVACION
. . 001283 - 001282
. Resumen Ejecutivo (Pag. 3 a 5) Informado

Organizacion de la entidad:
norma de creacién,

001281 - 001280

Informar sobre Organigrama institucional no
Actualizado.

funciones, responsabilidad y | (Pag. 6 a9)
organigrama
Segun R J N° 428 -2017 — J/INEN
e . . - No corresponde la Vision del INEN
lll. Misicn, Visién, Valores, 001279 descrita en el reporte Misional.

Objetivos y ejes estratégicos
y Politicas Institucionales

(Pag 10 al 11)

No menciona las politicas institucionales
Los valores descritos no esta en el
documento referencial.

. Informacién respecto al

cumplimiento de las
funciones principales :

001279 — 001278
(Pag. 11 al 13)

a) Estado situacional al
inicio de su gestioén

001279
(Pag. 11)

No muestra el reporte situacional del
cancer en el Pert al inicio de la gestién
(politicas, epidemiologia, servicios
oncoldgicos, normativas, investigacion y
educacion) asi como la estadistica a
nivel institucional.

No muestra los indicadores de gestion.

b) Estrategia disefiada en su
gestion para el
cumplimiento de cada
funcion

001279
(Pag.11y 12)

Falta estrategias relacionadas al
cumplimiento de la funcion.

Falta estrategias de direcciones de linea
y el desarrollo de las acciones
relacionadas

Falta la evaluacion del PEI del afio 2017.

c) Objetivos y metas por
funcion establecidas en la
gestion

001278
(Pag.12y 13)

No se evidencian los resultados de
evaluacion de las metas del afo 2017.
Asi como el avance realizado al |
trimestre 2018.

d) Resultados obtenidos al
final de la gestién:

- Procesos Estratégicos

- Procesos Misionales

001277 - 001243
(Pag. 14 al 83)

De la evaluacién anual 2017 falta la
informacién de completa de todo el afio y
primer trimestre 2018

En Proyectos de inversion no refiere lo
trabajado en el afio 2017 y primer
trimestre 2018

No precisan los afios de las actividades
de asesoramiento y asistencia técnica a
los responsables de presupuesto,
proyectos de inversiones, logistica, los
coordinadores y responsables técnicos
del Programa Presupuestal en las
diferentes Unidades Ejecutoras y Pliegos
Las prioridades estdn centradas solo en




Proyectos de inversion no se encuentran
prioridades de otras Direcciones u
Oficinas.

DISAD

- No hay evidencia del cumplimiento de las
funciones asignadas a esta direccién y de
los cuatro departamentos que la
componen. No hay indicadores ni metas,
ni resultados obtenidos al final de la
gestion.

DIRMED

- No se evidencian resultados obtenidos al
final de la gestion del Departamento de
especialidades médicas y del
Departamento de medicina critica.

DIRAD
- Informado

DIRCIR

- No se evidencian resultados obtenidos
de todo el afic 2017,

- No se evidencia la informacion completa
al final de la gestion.

DICON

- No se evidencian resultados obtenidos al
final de la gestion de los Departamentos
que lo componen..

- Se evidencia solo resultados del
Programa Presupuestal 0024
correspondiente al afio 2017 y primer
trimestre 2018.

V. Resumen De Informacién
Principal Sobre:

001242 - 001226
(Pag. 84 a 118)

a) Presupuesto informado
b) Contabilidad Informado
¢) Recursos Humanos Informado
d) Infraestructura informado
e) Mejora en el servicio al

ciudadano Informado
f) Adicionales: Logistica e

informatica. Informado

24




“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y
“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”

8 ol

-

Surquillo, 09 de mayo de 2018

CARTA N° 002-2018-ERTG/INEN

Sefior )

MC. IVAN KLEVER CHAVEZ PASSIURI
Presidente del Grupo de

Trabajo para la Transferencia de Gestion
Av. Angamos 2520

Surquillo.-

ASUNTO: SOLICITO ENTREGA DE INFORMACION REQUERIDA Y/O
COMPLEMENTARIA

REF.: MATRIZ DE LA INFORMACION REQUERIDA Y/O

COMPLEMENTARIA SOLICITADA POR EL EQUIPO REVISOR SOBRE EL

INFORME FINAL PRESENTADO POR EL GRUPO DE TRABAJO

De mi consideracién:

Tengo a bien dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y a su vez en cumplimiento a la
Directiva N° 003-2016-CG, denominada “Lineamientos Preventivos para la Transferencia de
Gestidn de las entidades del Gobierno Nacional”, solicito en calidad de URGENTE,
disponga la entrega de la informacién requerida y/o complementaria que figura en la Matriz
que se adjunta, en un plazo de 48 horas.

Sin otro particular, quedo de usted.

Atentamente,
& 09 M0 208 Q)
VA
M.C. RO A REGALADO RAFAEL

Presidente del Equipo Revisor (suplente) o

i
by e e 22l

C.C.0Cl ﬁu AR o=

INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS
Av. Angamos Este 2520,Lima - 34 Telf.: 201-6500 Fax: 620-4991 Web: www.inen.sld.pe e-mail: postmaster@inen.sid.pe
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“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”

Acta N° 4 Equipo Revisor
(Anexo N° 01 Resolucién de Contraloria N° 088-2016-CG que aprueba la Directiva N° 003-2016-
CG/GPROD - Normativa de Transferencia)

Siendo las 08:30 horas del dia 07 de mayo de 2018, en el local de la Biblioteca Institucional del Instituto
Nacional de Enfermedades Neoplasicas-INEN, sito en av. Angamos Este 2520 Surquillo, en mérito a la
Resolucion Suprema N° 011-2018-SA publicada el 24 de abril de 2018, y la Resolucion Jefatural N° 194-
2018-J/INEN que conforma la Comisidn de Transferencia de Gestion, sobre la base de la Resolucién de
Contraloria N° 088-2016-CG que aprueba la Directiva N° 003-2016-CG/GPROD Lineamientos
Preventivos para la Transferencia de Gestion de las entidades del Gobierno Nacional [en adelante
“Normativa de Transferencia”] se reunieron los integrantes del Equipo Revisor, los representantes del
Organo de Control Institucional y los representantes del Cuerpo Médico de acuerdo al siguiente detalle:

EQUIPO REVISOR
CARGO NOMBRE Y APELLIDOS
Presidente del Grupo de Trabajo | Roxana Maria del Carmen Regalado Rafael
C /?] (Suplente)
! Miembro del Grupo de Trabajo Roxana Marfa del Carmen Regalado Rafael
Miembro del Grupo de Trabaijo José Carlo Ubillus Truijillo
Miembro del Grupo de Trabajo Zenia Margarita Wong Vasquez
Miembro del Grupo de Trabajo Victor Rodolfo Zumaran Alvitez
Miembro del Grupo de Trabajo Miriam Rosario Salazar Robles

EQUIPO ACREDITADO POR EL OCI — INEN

CARGO NOMBRE Y APELLIDOS
Jefe de Equipo Doraliza D. Acosta Quiroz
Integrante Roberto Gutierrez Cerna

EQUIPO ACREDITADO POR EL CUERPO MEDICO ~ INEN

NOMBRE Y APELLIDOS

Miembro Raymundo Flores Alvaro

Miembro Elizabeth Diaz Pérez de Valtolina

Desarrollo de la reunién:

La M.C. Roxana Regalado, comunico a los presentes, el inicio de la revision del Informe Final de Gestion
entregado por el Presidente del Grupo de Trabajo mediante Informe N° 001-2018-GTTG/INEN, el mismo
que su entrega en Mesa de Partes fue el dia 04 de mayo de 2018 y recibido por el Equipo Revisor el dia
05 de mayo de 2018; sefialando que la entrega ha sido realizada en forma extemporanea.

Acto seguido, se procedié con la revision del Informe que consta de dos Reportes:
1) Reporte del Cumplimiento Misional.

2) Reporte de los Sistemas Administrativos.

INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS y},
Av. Angamos Este 2520,Lima ~ 34 Telf.: 201-6500 Fax: 620-4991 Web: www.inen.sid.pe e-mail: postmaster@inen.sid.pe



“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”

El tiempo que tomo la revisién integral del Informe Final fue de tres (03) dias, en forma conjunta con el
OCl y representantes del Cuerpo Médico, para el efecto se elaboraron dos reportes denominados:

1) Listado de Observaciones al Reporte del Cumplimiento Misional.
2) Matriz de la Informacién requerida y/o complementaria solicitada por el Equipo Revisor
sobre el Informe Final presentado por el Grupo de Trabajo.

Cabe precisar, que la Jefe del Equipo representante del Organo de Control Institucional, solicitd
el Acta N° 01 del Equipo Revisor, mediante el cual por acuerdo unanime, se designa a la M.C.
Roxana Regalado, Presidenta del Equipo Revisor con caracter provisional, durante la ausencia
del actual Presidente, asimismo solicité los siguientes documentos:

1) Anexo N° 04 al 12 (Folios 000151 al 000001)

2) Folios 001214 al 001224

3) Anexo N° 05: Listado de Garantias vigentes a favor de la Entidad (folios 001040 al
001035)

Acto seguido, luego de un amplio debate, el Equipo Revisor, arribé a los siguientes acuerdos:

1. ACUERDOS ADOPTADOS

1) Remitir mediante Carta al Presidente del Grupo de Trabajo (Autoridad Saliente), a fin
de que disponga en calidad de URGENTE, la entrega del levantamiento de las
observaciones al Reporte del Cumplimiento Misional, en un plazo de 48 horas.

2) Remitir mediante Carta al Presidente del Grupo de Trabajo (Autoridad Saliente), a fin
de que en calidad de URGENTE, disponga la entrega de la informacién requerida y/o
complementaria que figura en la Matriz de la Informacion requerida y/o complementaria
solicitada por el Equipo Revisor sobre el Informe Final, presentado por el Grupo de
Trabajo, en un plazo de 48 horas.

3) Hacer de conocimiento al Organo de Control Institucional los acuerdos 1)y 2), asi
como entregar las copias requeridas de documentos durante la revision.

En sefial de conformidad, suscriben la presente Acta el Presidente del Equipo Revisor, los
miembros del Equipo, los representantes del Organo de Control Institucional y del Cuerpo
Médico del INEN, el dia 09 de mayo de 2018 a las 13:00 horas, en la Biblioteca Institucional:

EQUIPO REVISOR

Presidente del Equipo Revisor Roxana Maria del Carmen {
(Suplente) Regalado Rafael

e

INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS
Av, Angamos Este 2520,lima - 34 Telf.: 201-6500 Fax: 620-4991 Web: www.inen.sld.pe e-mail: postmaster@inen.sid.pe



“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”

Miembro del Equipo Revisor

Roxana Maria del Carmen
Regalado Rafael

Y

Miembro del Equipo Revisor

José Carlo Ubillus Trujilio

Miembro del Equipo Revisor

Zenia Margarita Wong Vasquez

Miembro del Equipo Revisor

/"
Victor Rodolfo Zumaran Alvitez

Miembro del Equipo Revisor

Miriam Rosario Salazar Robles

Jefe de Equipo

Doraliza D. Acosta Quiroz

Integrante

Roberto Gutierrez Cerna

EQUIPO ACREDITADO POR EL CUERPO MEDICO -INEN

Miembro

Raymundo Flores Alvaro

Miembro

Elizabeth Diaz Pérez de
Valtolina

A

IS

INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS
Telf.: 201-6500 Fax: 620-4991 Web: www.inen.sld.pe

Av. Angamos Este 2520,Lima - 34

e-mail: postmaster@inen.sid.pe
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CUERPO MEDICO
INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS
“Dr. Eduardo Cdceres Graziani”

“Aiio del Dialogo y la Reconciliacion Nacional”

Lima, 07 de Mayo del 2018

Carta N° 032-CM-INEN/2018

Abg:

VICTOR RODOLFO ZUMARAN ALVITEZ
Secretario General

Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas
Presente.-

Asunto:  Representante del Cuerpo Médico al Proceso de
Transferencia de Gestion
Referencia: Carta N°171 - 2018 - SG/INEN

Reciba Ud. el cordial saludo de la Junta Directiva del Cuerpo Médico del INEN vy asi
mismo, en atencién al asunto manifestar que el Dr. Raymundo Flores Alvaro y la Dra.
Elizabeth Diaz Pérez de Valtolina seran los representantes como veedor que participe en
las actividades del proceso de transferencia.

Sin otro en particular y agradeciendo por anticipado su atencion, nos despedimos de usted
desedndole éxitos en su gestién

Atentamente,

INSTITUTD NACIONAL DE EX
ORGANISMO P},I

RIMEDADES NEGPLASICAS
EJECUTGR - OPE

Presidente del Cuerpo Médico

Pori..\....

SECHETARIA GENERAL

Av. Angamos Este N° 2520 - Lima 34 — Teléfono: 201-6500 Ax. 2231 - Fax (Anexo) 2258
Email: cuerpomedicoinen2009@gmail.com / cuerpomedicoinen0@gmail.com




“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL"

CITACION N° 002-2018-ERTG/INEN

A : MIEMBROS DEL EQUIPO REVISOR
(RES.JEFATURAL N° 194-2018-J/INEN)

REPRESENTANTE VEEDOR DEL CUERPO MEDICO INEN

REPRESENTANTE VEEDORES DEL ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL-INEN

DE : M.C. GUSTAVO SARRIA BARDALES
Presidente del Equipo Revisor

ASUNTO : CONVOCATORIA PARA REUNION

REF. : RESOLUCION JEFATURAL N° 194-2018-J/INEN

FECHA : Surquillo, 05 de mayo de 2018

Es grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y a su vez en mérito al encargo
conferido en el documento resolutivo de la referencia, como Equipo Revisor, tengo a bien
convocarlos a una reunion para el inicio de la revision del Informe Final presentado el dia 04
de mayo de 2018 por el Presidente del Grupo de Trabajo para la Transferencia de Gestién
(Autoridad Saliente), la reunion se llevara a cabo en la Biblioteca Institucional, a partir de las
08:30 horas, del dia 07 de mayo de 2018.

Agradeciendo anticipadamente su presencia, quedo de usted.

Atentamente,

/

M.C.G TAVO‘éARRIA BARDALES
Presidente del Equipo Revisor

INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS
Av. Angamos Este 2520 Lima - 34 Telf.: 201-6500 Fax: 620-4991 Web: www.inen.sid.pe e-mail: postmaster@inen.sid.pe
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Zenia Wong

De:
Enviado el:
Para:

CC:
Asunto:

Datos adjuntos:

Importancia:

Zenia Wong <zwong@inen.sld.pe>
Saturday, May 5, 2018 1:57 PM
"Miriam Salazar Robles"; Jose Carlo Ubillus T."; 'Roxana Regalado’;

vzumaran@inen.sld.pe; 'DORALIZA ACOSTA QUIROZ', dacosta@inen.sld.pe; 'Direccion

general'
gsarria@inen.sld.pe; zwong@inen.sld.pe; 'ksanchez'

CITACION N° 002-2018-ERTG-INEN A MIEMBROS EQ.REVISOR-REP.CUERPO MEDICO-

REP.OCI

CITACION N° 002-2018-ERTG-INEN A MIEMBROS EQ.REVISOR-REP.CUERPO MEDICO-

REP.OCl.pdf

Alta

Estimados Miembros del ER / Veedores OCl — CUERPO MEDICO:

Tengo a bien remitirles la CITACION, para el dia 07 de mayo de 2018, para el inicio de la revision del Informe Final
entregado por el Grupo de Trabajo, a las 08:30 horas en la Biblioteca Institucional.

Agradeciendo su asistencia, quedo.

Atte.

Saludos cordiales,

CPC ZENIA MARGARITA WONG VASQUEZ
Asesora de |a Alta Direccion y OGA

Coordinadora General de la Alta Direccion de Asuntos Administrativos C@Q"Mﬁ.
INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMFEDADES NEOPLASICAS

TELEF. (511) 201-6500 Axo. 1199 CEL: 972707292

AV. ANGAMOS ESTE 2520 - SURQUILLO, LIMA, PERU

@% Antes de imprimir considere su responsabilidad y compromiso con el MEDIO AMBIENTE!




“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”

Acta N° 3 Equipo Revisor
(Anexo N° 01 Resolucién de Contraloria N° 088-2016-CG que aprueba la Directiva N° 003-2016-
CG/GPROD - Normativa de Transferencia)

Siendo las 11:30 horas del dia 05 de mayo de 2018, en el local del Directorio Institucional del Instituto
Nacional de Enfermedades Neoplasicas, sito en av. Angamos Este 2520 Surquillo, en mérito a la
Resolucion Suprema N° 011-2018-SA publicada el 24 de abril de 2018, y la Resolucion Jefatural N° 194-
2018-J/INEN que conforma la Comision de Transferencia de Gestion, sobre la base de la Resolucién de
Contraloria N° 088-2016-CG que aprueba la Directiva N° 003-2016-CG/GPROD Lineamientos
Preventivos para la Transferencia de Gestion de las entidades del Gobierno Nacional [en adelante
“Normativa de Transferencia”] se reunieron los integrantes del Equipo Revisor de acuerdo al siguiente
detalle:

EQUIPO REVISOR

CARGO NOMBRE Y APELLIDOS N° DNI

Presidente del Grupo de Trabajo | Gustavo Javier Sarria Bardales 07840630
Miembro del Grupo de Trabajo Roxana Maria del Carmen 07463893

Regalado Rafael

Miembro del Grupo de Trabajo José Carlo Ubillis Trujillo 40418291
Miembro del Grupo de Trabajo Zenia Margarita Wong Vasquez 25564611
Miembro del Grupo de Trabajo Victor Rodolfo Zumaran Alvitez 09444720
Miembro del Grupo de Trabajo Miriam Rosario Salazar Robles 08579968

Desarrollo de la reunion:

La M.C. Roxana Regalado, comunicé al Presidente M.C. Gustavo Sarria, que la reunién se esta llevando
a cabo a fin de tomar decisiones, para el inicio de la revisién del Informe Final de Gestion entregado por
el Presidente del Grupo de Trabajo mediante Informe N° 001-2018-GTTG/INEN, el mismo que su entrega
en Mesa de Partes fue el dia 04 de mayo de 2018 y recibido por el Equipo Revisor el dia 05 de mayo de
2018; sefialando que la entrega ha sido realizada en forma extemporanea.

Acto seguido, intervino el Abog. Rodolfo Zumaran, sefialando que mediante Carta N° 171-2018-
SG/INEN, solicitd al Cuerpo Médico la designacion de un Veedor, para participar en el proceso de
Transferencia de Gestién, segun lo solicitado por el Equipo Revisor.

Luego de intercambio de opiniones y deliberacion de las mismas, se arribaron a los siguientes acuerdos:

1. ACUERDOS ADOPTADOS

1) Convocar a reunién a los miembros del Equipo Revisor, a los veedores del Organo de
Control Institucional y al veedor del Cuerpo Médico, para el dia lunes 07 de mayo a las
08:30 horas, para el inicio de la Revision del Informe Final del Grupo de Trabajo
(Autoridad Saliente).

En senal de conformidad, suscriben el Acta de Instalacién del Equipo Revisor, el Presidente y los
miembros:

INSTITUTO MACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS
Av. Angamos Este 2520,Lima ~ 34 Telf.: 201-6500 Fax: 620-43891 Web: www.inen.sld.pe e-mail: postmaster@inen.sid.pe




“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”

EQUIPO REVISOR

Presidente del Equipo Revisor

Gustavo Javier Sarria Bardales

Miembro del Equipo Revisor

Roxana Maria del Carmen
Regalado Rafael

Miembro del Equipo Revisor

José Carlo Ubillus Trujillo

Miembro del Equipo Revisor

Zenia Margarita Wong Vasquez

Miembro del Equipo Revisor

Victor Rodolfo Zumaran Alvitez

{
:

.

Miembro del Equipo Revisor

Miriam Rosario Salazar Robles

INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS
Web: www.inen.sid.pe

Av. Angamos Este 2520,Lima - 34

Telf.: 201-6500

Fax:620-4991

e-mail: postmaster@inen.sid.pe
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HOJA DE REGISTRO Y SEGUIMIENTO
N°de Expudiente : 09738 DoC, ORDINARIO Plazo:

Tipo de Documento : INFORME

N° Documento * 001-2018-GTTG/INEN

Procedencia * GRUPO DE TRABAJO PARA LA TRANSFERENCIA DE GESTION

Asunto : INFORME DE GESTION PARA LA TRANSFERENCIA DE GESTION INEN 05 DE ENERO 2017 - 23 DE AB

Referencia : acTADE INSTALACION DE LA COMISION DE TRANSFERENCIA DE GESTION (ANE

Unidad Funcional
de Tramite -
Documentario

Via:Recepcion.

Fecha Registro: 04/05/2018 16:38:

Operador:  UFTD \
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“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”

N
N

INFORME N° 001- 2018-GTTG/INEN

|
A : MC. EDUARDO PAYET MEZA {
Jefe Institucional

DE : MC. IVAN KLEVER CHAVEZ PASSIURI
Presidente del Grupo de Trabajo para la
Transferencia de Gestion del INEN

ASUNTO : INFORME FINAL PARA LA TRANSFERENCIA DE
GESTION INEN 05 de enero 2017 — 23 de abril 2018

REFERENCIA : Acta de Instalacién de la Comisién de
Transferencia de Gestion (Anexo N° 01
Cronograma de Trabajo)

FECHA : Surquillo, 03 de mayo de 2018

Me dirijo a usted para saludarlo cordialmente y en mérito al Anexo N° 01
correspondiente al Cronograma de Trabajo del documento de la referencia,
tengo a bien remitir a su despacho, el Informe para la Transferencia de Gestion
del INEN correspondiente al periodo 05 de enero de 2017 al 23 de abril de
2018, para los trémites correspondientes.

Agradeciendo su atencién, quedo de usted.

Atentamente,

MC. IVAN KLEVER CHAVEZ PASSIURI
Presidente del Grupo de Trabajo para la
Transferencia de Gestion del INEN

ACL“J'J%JTO
3 FiLES

Tobies T 1286
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“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”

“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONGILIACION NACIONAL"

Acta de Instalacion de la Comi
(Anexo N° 01 Resolucion de Contraloria N°

Siendo las 10:00 horas del dia 26 de abril
del Instituto Nacional de Enfermedades
a la Resolucion Suprema N° 011
194-2018-J/INEN que conforma la C
Resolucion de Contraloria N° 088
Lineamientos Preventivos para la
Nacional [en adelante “Normativa de Transferencia

Trabajo y Equipo Revisor de acuerdo al siguiente detalle:

sién de Transferencia de Gestién
088-2016-CG que aprueba la Directiva N° 003-2016-
CGIGPROD - Normativa de Transferencia)

de 2018, en el local del Directorio de la Jefatura institucional
Neoplasicas, sito en av. Angamos Este 2520 Surquillo, en mérito
-2018-SA publicada el 24 de abril de 201 8, y la Resolucién Jefatural N°
omisién de Transferencia de Gestién, sobre la base de Ia
-2016-CG que aprueba la Directiva N° 003-2016-CG/IGPROD
Transferencia de Gestiéon de las entidades del Gobierno
”] se reunieron los integrantes del Grupo de

GRUPO DE TRABAJO

CARGO NOMBRE Y APELLIDOS N° DNI
Presidente del Grupo de Trabajo | Ivan Kléver Chavez Passiuri 10474223
Miembro del Grupo de Trabajo Fernando Torres Vega 07928401
Miembro del Grupo de Trabajo Baltazar Cachay Vilca 10681043
Miembro del Grupo de Trabajo Christian  Fernando Loayza
Gonzéles 40117643
Miembro del Grupo de Trabajo Eduardo Siuse Alva 08345321
EQUIPO REVISOR
CARGO NOMBRE Y APELLIDOS N° DNI
Presidente del Grupo de Trabajo | Gustavo Javier Sarria Bardales 07840630
Miembro del Grupo de Trabajo Roxana Maria del Carmen 07463893
Regalado Rafael
Miembro del Grupo de Trabajo José Carlo Ubillas Trujillo 40418291
Miembro del Grupo de Trabajo Zenia Margarita Wong Vasquez 25564611
Miembro del Grupo de Trabajo Victor Rodolfo Zumaran Alvitez 09444720
Miembro del Grupo de Trabajo Miriam Rosario Salazar Robles 08579968

EQUIPO ACREDITADO POR EL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

(OFICIO N° 069-2018-OCI-INEN)

CARGO NOMBRE Y APELLIDOS N° DNI
Jefe de Equipo Doraliza Acosta Quiroz 08911491
Integrante Roberto Gutiérrez Cerna 10727946

Con la finalidad de instalar la Comision de Transferencia de Gestion, se procedié a dar lectura a la

normativa de Transferencia de Gestion, especificamente a los siguientes numerales:

)

Numeral 8.2.1 Grupo de Trabajo

La Autoridad saliente de Ia entidad constituye un Grupo de Trabajo, méximo el mismo dia de su cese. El

Grupo de Trabajo debe contar con un Presidente.

Numeral 8.2.2 Elaboracién def informe para la Transferencia de Gestion.
El Grupo de Trabajo de la entidad elabora un In
criterios establecidos en los numerale
efecto de la recoleccion y organizacion

Numeral 8.2.3 Equipo Revisor

La Autoridad entrante designa un E
Gestion, como méximq al dia hébil s

Presidente.

forme para la Transferencia de Gestion, de acuerdo a los
s 9.1 y 9.2; para lo cual coordina con las Unidades Orgénicas a
de la documentacién\en formacién que sustente el mismo. (...)

quipo Revisor, que lo regresente en la Comisién de Transferencia de
iguiente de su designagion. El Equipo Revisor debe contar con un

LY

¢c2



“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL"

Numeral 8.2.4 Acto de Instalacion de la Comisién de Transferencia de Gestién

La Comisién de Transferencia de Gestién Se instala en un plazo no mayor de un dia habil posterior a la
designacién del Equipo Revisor. Est4 conformada por:

i) Presidente y miembros del Grupo de Trabajo designados por la Autoridad Saliente
i) Presidente y miembros de/ Equipo Revisor designados por la Autoridad Entrante.

(’ . ‘)H
Luego de intercambio de opiniones y deliberacion de las mismas, se arribaron a los siguientes acuerdos:

1. ENTREGA DEL INFORME PARA LA TRANSFERENCIA DE GESTION

El plazo acordado seguin el numeral 8.2.4 de la normativa de Transferencia, no debe ser mayor a los
siete (7) dias habiles posteriores a la fecha de Cese, siendo el cese el dia 23 de abril de 2018,
corresponde como fecha dé entrega del Informe para la Transferencia de Gestion, para el dia 3 de
mayo de 2018,

2. PLAN DE TRABAJO

El plan de Trabajo consta de los siguientes rubros:

GRUPO DE TRABAJO

l. Antecedentes

Il Conformacion del Grupo de Trabajo para la Transferencia de Gestion.

{H. Presentacion de Reporte de Cumplimiento Misional y Reporte de los Sistemas
Administrativos, de acuerdo a la normativa de Transferencia.

EQUIPO REVISOR

. El Equipo Revisor se compromete a verificar la informacién y documentacion
entregada conforme la normativa de Transferencia.

i Convocar a reuniones de presentacion a cada 6rgano del INEN.

GRUPO DE TRABAJO Y EQUIPO REVISOR
L Elaboracion y suscripcion del Acta de Transferencia.

3. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES )

o G ke 7

Ver Anexo N° 1

4. OTROS ACUERDOS ADOPTADOS DE CORRESPONDER

1) Se otorgaran las facilidades para el cumplimiento de su labor al Equipo Revisor.

2) Se realizaran reuniones de acuerdo a la necesidad que incluiran sustentaciones y se
solicitara informacién complementaria, de ser el|caso, otorgandole un plazo de Un &)
dia habil para la subsanacién correspondiente.

3) Las sustentaciones tendran el siguiente esquema:

—

L
N

] /\// ! Sélo consignar Ia codtlusion del cuerdo sobre los rubro lados, para el detalle de los mismos ver
7 anexo { @
) / 5



“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDAD
“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONGC

ES PARA MUJERES Y HOMBRES”
ILIACION NACIONAL”

- Avances

- Logros importantes y retos
- Temas pendientes de prioritaria atencion.

4) La comunicacion oficial se realizara a través de la P

del Equipo Revisor.

residencia del Grupo de Trabajo y

9. OBSERVACIONES DE CORRESPONDER

Se deja constancia la presencia del Or
mediante Oficio N° 069-2018-OCI-INEN (se adjunta a la presente

acta)

gano de Control Institucional def INEN a través de la acreditacién

En sefal de conformidad, suscriben el Acta d

Sus miembros:

GRUPO DE TRABAJO

e Instalacion de la Comision de Transferencia de Gestién,

Presidente del Grupo de
Trabajo

Ivan Kléver Chavez Passiuri

Miembro del Grupo de Trabajo

Fernando Torres Vega

Miembro del Grupo de Trabajo

Baltazar Cachay Vilca

N

Miembro del Grupo de Trabajo

Christian Fernando Loayza
Gonzéles

Miembro del Grupo de Trabajo

Eduardo Siuse Alva

EQUIPO REVISOR

Presidente del Grupo de
Trabajo

Gustavo Javier Sarria Bardales

]
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“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNID
“ANO DEL DIALOGO Y LA RECO

ADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
NCILIACION NACIONAL”

Miembro del Grupo de Trabajo

Roxana Maria del Carmen
Regalado Rafael

Miembro del Grupo de Trabajo

José Carlo Ubillas Truiillo

Miembro del Grupo de Trabajo

Zenia Margarita Wong Vasquez

Miembro del Grupo de Trabajo

]

-
Victor Rodolfo Zumaran-Alvitez

C

Miembro del Grupo de Trabajo

Miriam Rosario Salazar Robles

Jefe de Equipo

Doraliza D. Acosta Quiroz

Integrante

Roberto Gutiérrez Cerna

Forma parte integrante de Ia presente Acta de Instalacion, la Resolucién Jefatural N° 194 -2018

que conforma la Comisién de Transferencia de Gestion.

|




“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNID

“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”

ANEXO N° 1: CRONOGRAMA DE TRABAJO

Adjunta al Acta de Instala

cién de la Comisién de Transferencia de Gestion

(Anexo N° 01 Resolucién de Contraloria N° 088-2016-CG)

ADES PARA MUJERES Y HOMBRES”

ACTIVIDADES

PLAZOS

Instalar la Comisién de Transferencia

26 de abril de 2018 a las 10:00 horas en el
Directorio de la Jefatura Institucional

Entrega del Informe de Gestion al Equipo
Revisor

03 de mayo de 2018 por mesa de parte

Revision y evaluacion del Informe

Del 04 de mayo al 11 de mayo de 2018

Suscripcién del Acta de Transferencia y
Entrega del Informe para la Transferencia

14 de mayo de 2018 en el Directorio Institucional

Publicar en el portal web del INEN, el
Informe y el Acta

04 de junio de 2018




RELACION DE INFORMES DE GESTION DE LOS ORGANOS Y
UNIDADES ORGANICAS DEL INEN (05/01/2017 — 23/04/2018)

. Informe N° 92-2018-SG/INEN, elaborado por la Secretaria
General.

. Informe N° 001-2018-PAUS/LIBRO DE RECLAMACIONES-
DNCC-DICON/INEN, elaborado por la Responsable de la
Plataforma de Atencion al Usuario de Salud — PAUS

. Informe N° 101-2018-DISAD/INEN, elaborado por la Direccion
de Servicios de Apoyo al Diagnéstico y Tratamiento.

. Informe N° 057-2018-DIRAD/INEN, elaborado por la Direccién
de Radioterapia.

. Informe N° 161-201-DICON/INEN, elaborado por la Direccién de
Control del Cancer.

. Informe N° 051-2018-DICIR/INEN, elaborado por la Direccion de
Cirugia.

. Informe N° 050-2018-DIMED/INEN, elaborado por la Direccion
de Medicina.

. Informe N° 074-2018-OGPP/INEN, elaborado por la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto.

. Informe N° 246-2018-OGA/INEN, elaborado por la Oficina
General de Administracion

001243
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“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”

Surquillo, 04 de mayo de 2018

CARTA N° 001- 2018-GTTG/INEN

Sefior

M.C. ROXANA REGALADO RAFAEL
Presidente del Equipo Revisor (suplente)
Ciudad .-

ASUNTO: RESPUESTA SOBRE INFORME FINAL PARA LA
TRANSFERENCIA DE GESTION INEN 05 de enero
2017 — 23 de abril 2018

REF.: Carta N° 001-2018-ETRG/INEN

De mi consideracion:

Me dirijo a usted para saludarla cordialmente y en mérito al documento de la
referencia, tengo a bien hacer de su conocimiento que el dia 03 de mayo de
2018, el suscrito cursé los memorandos N° 005-2018-ICHP/INEN y N° 006-
2018-ICHP/INEN, a la Direccién General de la DISAD, y las Oficinas de
Contabilidad y Finanzas y Logistica, reiterando el memorando circular N° 002-
2018-ICHP/INEN, para la entrega del Informe de Gestién del periodo
05.01.2017 al 23.04.2018.

En tal sentido, habiendo recibido de la Direccion General de la Direccion de
Servicios de Apoyo al Diagnéstico y Tratamiento el dia de hoy su informacién y
siendo necesario que éste sea incluido en el Informe de Gestion, comunico a
usted, que se estara remitiendo el dia de hoy en horas de la tarde, el Informe
Final para la Transferencia de Gestion.

Agradeciendo su comprensién, quedo de usted.

Atentamente,

MC. IVAN KLEVER CHAVEZ PASSIURI
Presidente del Grupo de Trabajo para la
Transferencia de Gestion del INEN \2@

C.C. OClI

QK.{/"S/\‘)? 3

INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS

Av. Angamos Este 2520. Lima ~ 34 Telf: 201-6500 Fax: 620-4991 Web: www.inen.sld.pe e-mail: postmaster@inen.sld.pe
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“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”

CARTA N° 001-2018-ERTG/INEN

Sefior )

MC. IVAN KLEVER CHAVEZ PASSIURI
Presidente del Grupo de

Trabajo para la Transferencia de Gestion
Av. Angamos 2520

Surquillo. -

Surquillo, 04 de mayo de 2018

ASUNTO: SOLICITO ENTREGA DE INFORME DE GESTION
REF.: Acta de Instalacion de la Comision de Transferencia de Gestion

Tengo a bien dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y a su vez en mérito al
cronograma de trabajo establecido en el acta de la referencia, cuyo plazo vencié el dia 03
de mayo de 2018, y en cumplimiento a la Directiva N° 003-2016-CG, denominada
“Lineamientos Preventivos para la Transferencia de Gestion de las entidades del Gobierno
Nacional’, solicito en calidad de URGENTE, la entrega del Informe de Gestién en calidad de

Autoridad Saliente.

Sin otro particular, quedo de usted.

<

M.C. RO »

Atentamente,

C.c. 0Cl

REGALADO RAFAEL
Presidente del Equipo Revisor (suplente)

o ,
27Ny wan 208

g0 f-20 18
A &

Av. Angamos Este 2520,Lima - 34 Telf.: 201-6500 Fax: 620-4991 Web: www.inen.sid.pe

INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS

e-mail: postmaster@inen.sld.pe
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“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”

MEMORANDO N° 005-2018-ICHP/INEN

A : MC. FERNANDO DURAND CONCHA
Director General de la Direccién de Servicios de Apoyo al
Diagnéstico y Tratamiento

DE : MC. IVAN KLEVER CHAVEZ PASSIURI
Autoridad Saliente

ASUNTO REITERO SOLICITUD DE INFORME DE GESTION: PERIODO
05-01-2017 AL 23-04-2018

REF. : MEMORANDO N° 002-2018-ICHP/INEN

FECHA X Surquillo, 03 de mayo de 2018

Sirva el presente para saludarlo Y a su vez manifestarle que atn no se cuenta con la
informacion requerida a la unidad organica a su cargo a través del documento de la
referencia, en el cual se solicité su Informe de Gestion por el periodo 05 de enero de
2017 al 23 de abril de 2018.

Al respecto, es importante precisar que la primera informacién otorgada por su
despacho, se realizé6 17 dias después de la fecha limite (28 de marzo de 2018),
motivo por el cual no se remitié informacion relevante de la Direccion de Servicios de
Apoyo al Diagndstico y Tratamiento al Ministerio de Salud.

En tal sentido, agradeceré que su Informe de Gestion por el periodo 05 de enero de
2017 al 23 de abril de 2018, sea remitido indefectiblemente el dia de hoy hasta 1:00
p.m. en formato fisico (dirigido al Presidente del Grupo de Trabajo para la
Transferencia de Gestion) y digital (a los correos abarrutia@inen.sld.pe y
zwong@inen.sld.pe), con toda la documentacion sustentatoria a fin de ser
considerada en el Informe de Transferencia de Gestion.

Atentamente,

/r

) ) }/i LA ,’<
"MJL L ;’i./év(,-{,-b\,.ut, |

MC. IVAN KLEVER CHAVEZ PASSIURI
Autoridad Saliente

INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS
Av. Anaamos Este 2520 | ima — 24 Talf : 904 €2AN ... raa an6a e . ..




“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”

MEMORANDO N° 006-2018-ICHP/INEN

A : LIC. EDDY SANCHEZ DAMIAN il
Director Ejecutivo (e) de la Oficina de Logistica -

CPC. DORIS SILVA PEREZ
Directora Ejecutiva (e) de la Oficina de Contabilidad Y Finanzas

DE : MC. IVAN KLEVER CHAVEZ PASSIURI
Autoridad Saliente

ASUNTO REITERO SOLICITUD DE INFORME DE GESTION: PERIODO
05-01-2017 AL 23-04-2018

REF. : MEMORANDO CIRCULAR N° 002-2018-ICHP/INEN

FECHA - Surquillo, 03 de mayo de 2018

Sirva el presente para saludarlo y a su vez manifestarle que aun no se cuenta con la
informaciéon para el Reporte de Cumplimiento Misional y Reporte de Estado
Situacional de los Sistemas Administrativos requerida a la unidad organica a su
cargo a traveés del documento de la referencia.

En tal sentido, agradeceré que su Informe de Gestién, por el periodo 05 de enero de
2017 al 23 de abril de 2018, sea remitido indefectiblemente el dia de hoy hasta 1:00
p.m. en formato fisico (dirigido al Presidente del Grupo de Trabajo para la
Transferencia de Gestion) y digital (a los correos abarrutia@inen.sid.pe,
zwong@inen.sid.pe y jescudero@inen.sld.pe), con toda la documentacion
sustentatoria a fin de ser considerada en el Informe de Transferencia de Gestién.

Atentamente,

. /&LLL/"/‘Q’““VL/\\ s

MC. IVAN KLEVER CHAVEZ PASSIURI
Autoridad Saliente

INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS
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“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”

MEMORANDO CIRCULAR N° 002-2018-ICHP/INEN

A : LIC. BENJAMIN CONDOR NURNEZ
Secretario General

CPC. BALTAZAR CACHAY VILCA
Director General de la Oficina General de Administracion

dpfesidds |

Looador OF E

T AMIENTO
i LIC. RR.Il. ANA MARIA BARRUTIA BARRETO fitiggtggﬁg@]&@?égﬁimm
25 ABR 70 - Directora General de la Oficina General de P G ] §°§j§°é@0ps

i Planeamiento y Presupuesto

%00 | ,
oS Mot 2 | ABOG. CHRISTIAN LOAYZA GONZALES b
h Director Ejecutivo de Ia Oficina de Asesoria Juridica | Hore
DE : MC. IVAN KLEVER CHAVEZ PASSIURI B SR
Autoridad Saliente )

ASUNTO - SOLICITO REMISION DE INFORME DE GESTION% “
REF. : RESOLUCION SUPREMA N° 011-2018-SA

P
FECHA : Surquillo, 24 de abril de 2018 il

Me dirijo a ustedes para saludarlos cordialmente y a su vez manifestarles que mediante el
documento resolutivo de la referencia, se ha designado al MC. Eduardo Tomas Payet Meza en
calidad de Jefe Institucional del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas.

En tal sentido, en el marco de Ia Directiva N° 003-2016-CG/GPROD “Lineamientos preventivos
para la transferencia de gestion de las entidades de Gobierno Nacional”, tengo a bien

I) Informacion para el Reporte de Cumplimiento Misional

1. Resumen Ejecutivo. (Todos)
2. Informacién respecto al cumplimiento de cada una de las funciones principales:
- Estado situacional al inicio de Ia gestién. (Todos)
Estrategia disefiada en su gestion para el cumplimiento de cada funcion. (Todos)
- Objetivos y metas por funcién establecidas en su gestién. (Todos)
Resultados obtenidos al final de la gestién. (Todaos)
Asuntos urgentes de prioritaria atencion. (Todos)

SO MO, O cHRERED S

. ORGA?.'IS:*.-‘zr‘FH:zs,:rm@_rr-::m(w-.opE i
i i

3. Resumen de informacién principal sobre:
- Presupuesto. (OGPP)
- Contabilidad. (OCF)
- Recursos Humanos (ORH)
- Infraestructura. (OlMS)

INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS
Av. Angamaos Este 2520,Lima - 34 Telf.: 201-6500 Fax: 620.4991 Web: www.inen.sid.pe e-mall; postmaster@inen.sid.pe
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“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES"
“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”

I) [nformacion para el Reporte de Estado Situacional de los Sistemas Administrativos

1. Anexo N° 03: Reporte del Estado Situacional de los Sistemas Administrativos.
- Numeral 1 al 20 (ORH)
- Numeral 21 al 34 (OL)
- Numeral 35 al 47 (Archivo Central)
- Numeral 48 al 52 (OPE)
- Numeral 53 al 78 (OCF)
- Numeral 79 al 80 (OPICE — OIMS)
- Numeral 81 al 85 (OPE)
- Numeral 86 al 87 (OAJ)
- Numeral 88 (OL)
- Numeral 89 (Of. Comunicaciones) »
- Numeral 90 al 91 (ORH) /
- Numeral 92 97 (CCl)
- Numeral 98 al 101 (Of. Organizacién) ;
- Numeral 102 al 104 (Of. Comunicaciones)
- Numeral 105 al 107 (ORH)

Anexo N° 04: Listado de los procesos de contratacién en tramite y en ejecucién. (OL)
Anexo N° 05: Listado de garantias vigentes a favor de la entidad. (OCF)

Anexo N° 06: Relacién de bienes inmuebles. (OL)

Anexo N° 07: Relacion de proyectos y obras gestionadas durante el periodo ejercido.
(OPICE — OIMS)

Anexo N° 08: Proyectos y obras exoneradas del Sistema Nacional de Inversion
Publica. (OPICE)

Anexo N° 09: Resumen de expedientes de procesos legales. (OAJ)

Anexo N° 10: Proceso de implementacién del Sistema de Controt Interno. (CCl)
Anexo N° 11: Informe sobre actividades desarrolladas y resultados por el Equipo de
Mejora Continua para la implementacion de la simplificacion administrativa. (Of.
Organizacion)

10. Anexo N° 12: Portal de Transparencia Estandar. (Of. Comunicaciones)

oW

o

©oN

Lo antes solicitado debera ser remitido en fisico a través de mesa de partes con atencién a la
autoridad saliente, y en formato digital a los siguientes correos institucionales:

Parte I: cubillus@inen.sld.pe y zwong@inen.sld.pe
Parte II: jescudero@inen.sld.pe y zwong@inen.sid.pe

Atentamente,

MC. IVAN KLEVER CHAVEZ PASSIURI
Autoridad Saliente

INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEGPLASICAS
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“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL"

Surquillo, 04 de mayo de 2018

CARTA N° 001-2018-ERTG/INEN

Sefior ) )

MC. IVAN KLEVER CHAVEZ PASSIURI
Presidente del Grupo de

Trabajo para la Transferencia de Gestion
Av. Angamos 2520

Surquillo..-

ASUNTO: SOLICITO ENTREGA DE INFORME DE GESTION
REF.: Acta de Instalacion de la Comision de Transferencia de Gestion

Tengo a bien dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y a su vez en mérito al
cronograma de trabajo establecido en el acta de la referencia, cuyo plazo vencié el dia 03
de mayo de 2018, y en cumplimiento a la Directiva N° 003-2016-CG, denominada
“Lineamientos Preventivos para la Transferencia de Gestion de las entidades del Gobierno
Nacional”, solicito en calidad de URGENTE, la entrega del Informe de Gestion en calidad de
Autoridad Saliente.

Sin otro particular, quedo de usted.

Atentamente,

9

M.C. RO REGALADO RAFAEL
Presidente del Equipo Revisor (suplente)

)

C.c. OCI

N Lewhs
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A
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“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES” ,
“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL” e

(Anexo N° 01 Resolucion de Contraloria N° 088-2016-CG que aprueba la Directiva N° 003-2016-
CG/GPROD - Normativa de Transferencia)

Acta N° 2 Equipo Revisor

Siendo las 11:30 horas del dia 04 de mayo de 2018, en el local de la Biblioteca Institucional del Instituto
Nacional de Enfermedades Neoplasicas, sito en av. Angamos Este 2520 Surquillo, en mérito a la
Resolucion Suprema N° 011-2018-SA publicada el 24 de abril de 2018, y la Resolucion Jefatural N° 194-
2018-J/INEN que conforma la Comision de Transferencia de Gestion, sobre la base de la Resolucién de

Contraloria N° 088-2016-CG que aprueba la Directiva N° 003-2016-CG/GPROD Lineamientos

Preventivos para la Transferencia de Gestion de las entidades del Gobierno Nacional [en adelante
“Normativa de Transferencia”] se reunieron los integrantes del Equipo Revisor de acuerdo al siguiente

detalle:
EQUIPO REVISOR
CARGO NOMBRE Y APELLIDOS N° DNI
Presidente del Grupo de Trabajo | Roxana Maria del Carmen
{suplente) Regalado Rafael 07463893
) » . Roxana Maria del Carmen
Miembro del Grupo de Trabajo Regalado Rafael 07463893
Miembro del Grupo de Trabajo José Carlo Ubillus Truijillo 40418291
Miembro del Grupo de Trabajo Zenia Margarita Wong Vasquez 25564611
Miembro del Grupo de Trabajo Victor Rodolfo Zumaran Alvitez 09444720
Miembro del Grupo de Trabajo Miriam Rosario Salazar Robles 08579968

Desarrollo de la reunion:

La M.C. Roxana Regalado, comunicé que la reunién se lleva a cabo para dar inicio a la revisiéon del
Informe de Gestién por parte del Grupo de Trabajo, de acuerdo al cronograma de trabajo corresponde su
entrega el dia 03 de mayo de 2018 segun anexo N° 1 del acta de Instalacidn de la Comisién de
Transferencia de Gestién, en concordancia con la Resolucion de Contraloria N° 088-2016-CG.

Acto seguido, intervino el Abog. Rodolfo Zumaran, sefalando que hasta el dia de hoy no se ha recibido
por Mesa de Partes, el Informe de Gestion por parte del Grupo de Trabajo.

9 Luego de intercambio de opiniones y deliberacion de las mismas, se arribaron a los siguientes acuerdos:

1. ACUERDOS ADOPTADOS

1) Solicitar mediante carta al Presidente del Grupo de Trabajo, la entrega del Informe de
Gestion, a mas tardar el dia de hoy 04 de mayo de 2018, dado que los plazos para la
revision iniciaron el dia de hoy, segliin el cronograma de trabajo aprobado por la
Comisién de Transferencia de Gestion, conformada mediante R.J. 194-2018-J/INEN.

2) Hacer de conocimiento al Organo de Control Institucional, la presente carta.

En sefial de conformidad, suscriben el Acta de Instalacién del Equipo Revisor, el Presidente y los
miembros:

57
INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS
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“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”

EQUIPO REVISOR

Roxana Maria del Carmen

Presidente del Equipo Revisor Regalado Rafael
(suplente)
Miembro del Equipo Revisor Roxana Maria del Carmen

Regalado Rafael

Miembro del Equipo Revisor José Carlo Ubillis Trujilio

Miembro del Equipo Revisor | Zenia Margarita Wong Vasquez

Miembro del Equipo Revisor Victor Rodolfo Zumaran Alvitez

Miembro del Equipo Revisor Miriam Rosario Salazar Robles

INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS
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“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”

“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”

CARGO

CITACION N° 001-2018-ERTG/INEN

A : MIEMBROS DEL EQUIPO REVISOR
(RES.JEFATURAL N° 194-2018-J/INEN)
DE : MC. ROXANA REGALADO RAFAEL
Presidente del Equipo Revisor (Acta de 27.04.2018)
ASUNTO : CONVOCATORIA PARA REUNION
REF. : RESOLUCION JEFATURAL N° 194-2018-J/INEN
FECHA : Surquillo, 03 de mayo de 2018

Es grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y a su vez en mérito al encargo
conferido en el documento resolutivo de la referencia, como Equipo Revisor, tengo a bien
convocarlos a una reunion de coordinacién para el dia 04 de mayo de 2018 en la Biblioteca
Institucional, a partir de las 11:00 horas.

Sin otro particular, quedo de usted.

Atentamente,

(7\%
MC. ROXéNA RiﬁﬁLADO RAFAEL
Pre Equipo Revisor

(Acta de 27.04.2018)
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“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”

MEMORANDO N° 002-2018-ERTG/INEN

A : MC. IVAN KLEVER CHAVEZ PASSIURI
Presidente del Grupo de Trabajo para la Transferencia de Gestiéon

DE : MC. GUSTAVO JAVIER SARRIA BARDALES
Presidente del Equipo Revisor

ASUNTO ; SOLICITO INCLUSION DEL LISTADO DE GRUPOS DE TRABAJO,
COMITES Y/O COMISIONES EXISTENTES EN EL INEN

REF. : a) Acta de Instalacion de la Comision de Transferencia de Gestion
b) Acta N° 1 — Equipo Revisor

FECHA : Surquillo, 28 de abril de 2018

Es grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y a su vez en mérito al acta de la
referencia a), y en cumplimiento al acuerdo N° 2 del acta de la referencia b), agradeceré se
sirva incluir en su Informe de Gestion el listado de los Grupos de Trabajo, Comités y/o
Comisiones existentes y vigente en el Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas.

Asimismo, se debera adjuntar un reporte con los logros, metas y temas pendientes de ser el
caso, de cada uno de los Grupos de Trabajo, Comités y/o Comisiones.

Sin otro particular, quedo de usted.

Atentamente,

MC. GUSTAVO JAVIER SARRIA BARDALES
Presidente del Equipo Revisor

Sy

Secdr
28.04. 2 (7
Yo
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“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL"

Acta de Instalacion de la Comision de Transferencia de Gestién
(Anexo N° 01 Resolucién de Contraloria N° 088-2016-CG que aprueba la Directiva N° 003-2016-
CGIGPROD - Normativa de Transferencia)

Siendo las 10:00 horas del dia 26 de abril de 2018, en el local del Directorio de la Jefatura Institucional
del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas, sito en av. Angamos Este 2520 Surquillo, en mérito
a la Resolucién Suprema N° 011-2018-SA publicada el 24 de abril de 2018, y la Resolucién Jefatural N°
194-2018-J/INEN que conforma la Comision de Transferencia de Gestion, sobre la base de la
Resolucién de Contraloria N° 088-2016-CG que aprueba la Directiva N° 003-2016-CG/GPROD
Lineamientos Preventivos para la Transferencia de Gestion de las entidades del Gobierno
Nacional [en adelante “Normativa de Transferencia”] se reunieron los integrantes del Grupo de
Trabajo y Equipo Revisor de acuerdo al siguiente detalle: '

GRUPO DE TRABAJO

CARGO NOMBRE Y APELLIDOS N° DNI
Presidente del Grupo de Trabajo | Ivan Kiéver Chavez Passiuri 10474223
Miembro del Grupo de Trabajo Fernando Torres Vega 07928401
Miembro del Grupo de Trabajo Baltazar Cachay Vilca 10681043
Miembro del Grupo de Trabajo Christian ~ Fernando  Loayza
Gonzéles 40117643
Miembro del Grupo de Trabajo Eduardo Siuse Alva 08345321
EQUIPO REVISOR
CARGO NOMBRE Y APELLIDOS N° DNI
Presidente del Grupo de Trabajo | Gustavo Javier Sarria Bardales 07840630
Miembro del Grupo de Trabajo Roxana Maria del Carmen 07463893
Regalado Rafael
Miembro del Grupo de Trabajo José Carlo Ubillas Trujillo 40418291
Miembro del Grupo de Trabajo Zenia Margarita Wong Vasquez 25564611
Miembro del Grupo de Trabajo Victor Rodolfo Zumaréan Alvitez 09444720
Miembro del Grupo de Trabajo Miriam Rosario Salazar Robles 08579968

EQUIPO ACREDITADO POR EL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
(OFICIO N° 069-2018-OCI-INEN)

CARGO NOMBRE Y APELLIDOS N° DNI
Jefe de Equipo Doraliza Acosta Quiroz 08911491
Integrante Roberto Gutiérrez Cerna 10727946

Con la finalidad de instalar la Comision de Transferencia de Gestion, se procedié a dar lectura a la
normativa de Transferencia de Gestion, especificamente a los siguientes numerales:

(.)

Numeral 8.2.1 Grupo de Trabajo

La Autoridad saliente de la entidad constituye un Grupo de Trabajo, méximo el mismo dia de su cese. El
Grupo de Trabajo debe contar con un Presidente.

Numeral 8.2.2 Elaboracién del Informe para la Transferencia de Gestion.

El Grupo de Trabajo de la entidad elabora un Informe para la Transferencia de Gestion, de acuerdo a los
criterios establecidos en los numerales 9.1 y 9.2: para lo cual coordina con las Unidades Orgénicas a
efecto de la recoleccién y organizacion de la documentaciénien formacion que sustente el mismo. (...)
Numeral 8.2.3 Equipo Revisor
La Autoridad entrante designa un Equipo Revisor, que lo reqresente en la Comisién de Transferencia de
Gestidn, como maximq, al dia habil siguiente de su designacion. El Equipo Revisor debe contar con un

Presidente. .
' \
|
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DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONGILIACION NACIONAL”

Numeral 8.2.4 Acto de Instalacion de la Comisién de Transferencia de Gestion
La Comisién de Transferencia de Gestién se instala en un plazo no mayor de un dia habil posterior a la

designacion del Equipo Revisor. Esta conformada por:
i) Presidente y miembros del Grupo de Trabajo designados por la Autoridad Saliente

i) Presidente y miembros del Equipo Revisor designados por la Autoridad Entrante.
{..)"
Luego de intercambio de opiniones y deliberacion de las mismas, se arribaron a los siguientes acuerdos:

1. ENTREGA DEL INFORME PARA LA TRANSFERENCIA DE GESTION

El plazo acordado segun el numeral 8.2.4 de la normativa de Transferencia, no debe ser mayor a los
siete (7) dias habiles posteriores a la fecha de Cese, siendo el cese el dia 23 de abril de 2018,
corresponde como fecha de entrega del informe para la Transferencia de Gestion, para el dia 3 de
mayo de 2018.

2. PLAN DE TRABAJO

El plan de Trabajo consta de los siguientes rubros:

GRUPO DE TRABAJO

l. Antecedentes

i Conformacién del Grupo de Trabajo para la Transferencia de Gestion.

i Presentacion de Reporte de Cumplimiento Misional y Reporte de los Sistemas
Administrativos, de acuerdo a la normativa de Transferencia.

EQUIPO REVISOR

I El Equipo Revisor se compromete a verificar la informacién y documentacion
entregada conforme la normativa de Transferencia.

i Convocar a reuniones de presentacién a cada organo del INEN.

GRUPO DE TRABAJO Y EQUIPO REVISOR
L Elaboracion y suscripcién del Acta de Transferencia.

3. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES (**)"

Ver Anexo N° 1

4. OTROS ACUERDOS ADOPTADOS DE CORRESPONDER

1) Se otorgaran las facilidades para el cumplimiento de su labor al Equipo Revisor.

2) Se realizaran reuniones de acuerdo a la necesidad que incluiran sustentaciones y se
solicitara informacion complementaria, de ser el caso, otorgandole un plazo de Un (1)
dia habil para la subsanacién correspondiente.

3) Las sustentaciones tendran el siguiente esquema:

anexo
2

/
A}
! Sélo consignar la co;}%/lusic‘m del Acuerdo sobre los rubr;’(zé%alados. para el detalle de los mismos ver
1 / @
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“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL"

- Avances

del Equipo Revisor.

- Logros importantes y retos
- Temas pendientes de prioritaria atencion.
4) La comunicacion oficial se realizara a través de la Presidencia del Grupo de Trabajo y

5. OBSERVACIONES DE CORRESPONDER

Se deja constancia la presencia del Organo de Control Institucional del INEN a través de la acreditacion
mediante Oficio N° 069-2018-OCI-INEN (se adjunta a la presente acta)

En senal de conformidad, suscriben e} Acta de Instalacion de la Comision de Transferencia de Gestion,

sus miembros:

GRUPO DE TRABAJO

Presidente del Grupo de
Trabajo

lvan Kléver Chavez Passiuri

Miembro del Grupo de Trabajo

Fernando Torres Vega

Miembro del Grupo de Trabajo

Baltazar Cachay Vilca

Miembro del Grupo de Trabajo

Christian Fernando Loayza
Gonzales

Miembro del Grupo de Trabajo

Eduardo Siuse Alva

EQUIPO REVISOR

) J Presidente del Grupo de
> Trabajo

Gustavo Javier Sarria Bardales

7
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Miembro del Grupo de Trabajo

Roxana Maria del Carmen
Regalado Rafael

Miembro del Grupo de Trabajo

Jose Carlo Ubillds Trujillo

Miembro del Grupo de Trabajo

Zenia Margarita Wong Vasquez

Miembro del Grupo de Trabajo

Victor Rodolfo Zumaran-Alvitez

|

Miembro del Grupo de Trabajo

Miriam Rosarioc Salazar Robles

Jefe de Equipo

Doraliza D. Acosta Quiroz

Integrante

Roberto Gutiérrez Cerna

Forma parte integrante de la presente Acta de instalacién, la Resolucion Jefatural N° 194 -2018-J/INEN

que conforma la Comision de Transferencia de Gestion.

-
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ANEXO N° 1: CRONOGRAMA DE TRABAJO
Adjunta al Acta de Instalacién de la Comisién de Transferencia de Gestién
(Anexo N° 01 Resolucién de Contraloria N° 088-2016-CG)

ACTIVIDADES

PLAZOS

Instalar la Comisién de Transferencia

26 de abril de 2018 a las 10:00 horas en el
Directorio de la Jefatura Institucional

Entrega del Informe de Gestion al Equipo
Revisor

03 de mayo de 2018 por mesa de parte

Revision y evaluacion del Informe

Del 04 de mayo al 11 de mayo de 2018

Suscripcion del Acta de Transferencia ¥
Entrega del Informe para la Transferencia

14 de mayo de 2018 en el Directorio Institucional

Publicar en el portal web del INEN, el
Informe y el Acta

04 de junio de 2018
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“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES” A0
“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”

MEMORANDO N° 001-2018-ERTG/INEN

A : MC. IVAN KLEVER CHAVEZ PASSIURI
Presidente del Grupo de Trabajo para la Transferencia de Gestién

DE : MC. GUSTAVO JAVIER SARRIA BARDALES
Presidente del Equipo Revisor

ASUNTO ; SOLICITO INCLUSION DEL LISTADO DE CONVENIOS EN EL
INFORME DE GESTION

REF. : a) Acta de Instalacion de la Comisidon de Transferencia de Gestién
b) Acta N° 1 — Equipo Revisor

FECHA : Surquillo, 28 de abril de 2018

Es grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y a su vez en mérito al acta de la
referencia a), y en cumplimiento al acuerdo N° 1 del acta de la referencia b), agradeceré se
sirva incluir en su Informe de Gestion el listado de los convenios existentes suscritos por el
Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas en los ultimos 5 afios, debiendo contener
el informe de cada érgano o unidad organica a cargo de su ejecucién.

Asimismo, en dicho listado se debera indicar el estado situacional de cada uno de los
convenios, indicando si a la fecha aln se encuentra en vigencia y/o si cuentan con
renovacion automatica.

Sin otro particular, quedo de usted.

Atentamente,

MC. GUSTAVO JAVIER SARRIA BARDALES
Presidente del Equipo Revisor

-

S
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Acta de Instalacion de la Comisién de Transferencia de Gestidn
(Anexo N° 01 Resolucion de Contraloria N° 088-2016-CG que aprueba la Directiva N° 003-2016-
CGIGPROD -~ Normativa de Transferencia)

Siendo las 10:00 horas del dia 26 de abril de 2018, en el local del Directorio de la Jefatura Institucional
del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas, sito en av. Angamos Este 2520 Surquillo, en mérito
a la Resolucion Suprema N° 011-2018-SA publicada el 24 de abril de 2018, y la Resolucion Jefatural N°
194-2018-J/INEN que conforma la Comisién de Transferencia de Gestion, sobre la base de la
Resolucion de Contraloria N° 088-2016-CG que aprueba la Directiva N° 003-2016-CG/IGPROD
Lineamientos Preventivos para la Transferencia de Gestion de las entidades del Gobierno
Nacional [en adelante “Normativa de Transferencia”] se reunieron los integrantes del Grupo de
Trabajo y Equipo Revisor de acuerdo al siguiente detalle: '

GRUPO DE TRABAJO

CARGO NONMBRE Y APELLIDOS N° DNI
Presidente del Grupo de Trabajo | Ivan Kléver Chavez Passiuri 10474223
Miembro del Grupo de Trabajo Fernando Torres Vega 07928401
Miembro del Grupo de Trabajo Baltazar Cachay Vilca 10681043
Miembro del Grupo de Trabajo Christian ~ Fernando  Loayza

Gonzales 40117643
Miembro del Grupo de Trabajo Eduardo Siuse Alva ' 08345321

EQUIPO REVISOR

CARGO NOMBRE Y APELLIDOS N° DNi

Presidente del Grupo de Trabajo | Gustavo Javier Sarria Bardales 07840630
Miembro del Grupo de Trabajo Roxana Maria del Carmen 07463893

Regalado Rafael

Miembro del Grupo de Trabajo Jose Carlo Ubillis Trujillo 40418291
Miembro del Grupo de Trabajo Zenia Margarita Wong Vasquez 25564611
Miembro del Grupo de Trabajo Victor Rodolfo Zumaran Alvitez 09444720
Miembro del Grupo de Trabajo Miriam Rosario Salazar Robles 08579968

EQUIPO ACREDITADO POR EL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
(OFICIO N° 069-2018-OCI-INEN)

CARGO NOMBRE Y APELLIDOS N° DNI
Jefe de Equipo Doraliza Acosta Quiroz 08911491
Integrante Roberto Gutiérrez Cerna 10727946

Con la finalidad de instalar la Comision de Transferencia de Gestion, se procedid a dar lectura a la
normativa de Transferencia de Gestion, especificamente a los siguientes numerales:

()

Numeral 8.2.1 Grupo de Trabajo

La Autoridad saliente de la entidad constituye un Grupo de Trabajo, maximo el mismo dfa de su cese. El
Grupo de Trabajo debe contar con un Presidente.

Numeral 8.2.2 Elaboracion del Informe para la Transferencia de Gestion.

El Grupo de Trabajo de la entidad elabora un Informe para la Transferencia de Gestién, de acuerdo a los
criterios establecidos en los numerales 9.1 y 9.2; para lo cual coordina con las Unidades Orgénicas a
efecto de la recoleccién y organizacién de la documentaciénien formacién que sustente el mismo. (...)
Numeral 8.2.3 Equipo Revisor A

La Autoridad entrante designa un Equipo Revisor, que lo re Iresente' en la Comisién de Transferencia de
Gestion, como maxima, al dia hébil siguiente de su designagion. El Equipo Revisor debe contar con un

Presidente. _ )
S| ? A 1
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Numeral 8.2.4 Acto de Instalacion de la Comision de Transferencia de Gestién
La Comisién de Transferencia de Gestién se instala en un plazo no mayor de un dia habil posterior a la

designacion del Equipo Revisor. Esté conformada por:
i) Presidente y miembros del Grupo de Trabajo designados por la Autoridad Saliente

ii)  Presidente y miembros de/ Equipo Revisor designados por la Autoridad Entrante.
(...)"
Luego de intercambio de opiniones y deliberacion de las mismas, se arribaron a los siguientes acuerdos:

1. ENTREGA DEL INFORME PARA LA TRANSFERENCIA DE GESTION

El plazo acordado segin el numeral 8.2.4 de Ia normativa de Transferencia, no debe ser mayor a los
siete (7) dias habiles posteriores a la fecha de Cese, siendo el cese el dia 23 de abril de 2018,
corresponde como fecha de entrega del Informe para la Transferencia de Gestién, para el dia 3 de
mayo de 2018,

2. PLAN DE TRABAJO

El plan de Trabajo consta de los siguientes rubros:

GRUPO DE TRABAJO

l. Antecedentes

1. Conformacién del Grupo de Trabajo para la Transferencia de Gestion.

. Presentacion de Reporte de Cumplimiento Misional y Reporte de los Sistemas
Administrativos, de acuerdo a la normativa de Transferencia.

EQUIPO REVISOR

I El Equipo Revisor se compromete a verificar la informacién y documentacién
entregada conforme la normativa de Transferencia.

1. Convocar a reuniones de presentacién a cada 6rgano del INEN.

GRUPO DE TRABAJO Y EQUIPO REVISOR
. Elaboracién y suscripcién del Acta de Transferencia.

3. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES **)

Ver Anexo N° 1

4. OTROS ACUERDOS ADOPTADOS DE CORRESPONDER

1) Se otorgaran las facilidades para el cumplimiento de su labor al Equipo Revisor.

2) Se realizaran reuniones de acuerdo a la necesidad que incluirdn sustentaciones y se
solicitara informacién complementaria, de ser el caso, otorgandole un plazo de Un (1)
dia habil para la subsanacién correspondiente.

3) Las sustentaciones tendran el siguiente esquema:

/
| 2 H I3 [ % . 2?
Solo consignar la corelusion del Acuerdo sobre los rubro senralados, para el detalle de los mismos ver
anexo 4?/ ,/ @
' 2
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- Avances

- Logros importantes y retos
- Temas pendientes de prioritaria atencion.

4) La comunicacion oficial se realizara a través de Ia Presidencia del Grupo de Trabajo y

del Equipo Revisor.

5. OBSERVACIONES DE CORRESPONDER

Se deja constancia la presencia del Organo de Control Institucional del INEN a traves de la acreditacion

mediante Oficio N° 069-2018-OCI-INEN (se adjunta a la presente acta)

En sefial de conformidad, suscriben el Acta de Instalacion de la Comisién de Transferencia de Gestién

Sus miembros:

GRUPO DE TRABAJO

Presidente del Grupo de
Trabajo

fvan Kléver Chavez Passiuri

Miembro del Grupo de Trabajo

Fernando Torres Vega

Miembro del Grupo de Trabajo

Baltazar Cachay Viica

Miembro del Grupo de Trabajo

Christian Fernando Loayza
Gonzéles

Miembro de! Grupo de Trabajo

Eduardo Siuse Alva

EQUIPO REVISOR

Presidente del Grupo de
Trabajo

Gustavo Javier Sarria Bardales

{ L
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Miembro del Grupo de Trabajo

Roxana Maria del Carmen
Regalado Rafael

(Y2

Miembro del Grupo de Trabajo

José Carlo UbillGs Trujillo

Miembro del Grupo de Trabajo

Zenia Margarita Wong Vasquez

Miembro del Grupo de Trabajo

Victor Rodolfo ZumarénAﬁﬁtez -

¢

Miembro del Grupo de Trabajo

Miriam Rosario Salazar Robles

Jefe de Equipo

Doraliza D. Acosta Quiroz

Integrante

Roberto Gutiérrez Cerna

Forma parte integrante de la presente Acta de Instalacion, la Resolucion Jefatural N° 194 -2018-J/INEN

que conforma fa Comisién de Transferencia de Gestion.

L
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ANEXO N° 1: CRONOGRAMA DE TRABAJO
Adjunta al Acta de Instalacién de la Comisién de Transferencia de Gestién
{Anexo N° 01 Resolucién de Contraloria N° 088-2016-CG)

ACTIVIDADES

PLAZOS

Instalar la Comisién de Transferencia

26 de abril de 2018 a las 10:00 horas en el
Directorio de Ia Jefatura Institucional

Entrega del Informe de Gestion al Equipo
Revisor

03 de mayo de 2018 por mesa de parte

Revisién y evaluacion del Informe

Del 04 de mayo al 11 de mayo de 2018

Suscripcidn del Acta de Transferencia y
Entrega del Informe para la Transferencia

14 de mayo de 2018 en el Directorio Institucional

Publicar en el portal web del INEN, el

Informe y el Acta

04 de junio de 2018

2k
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Acta N° 1 Equipo Revisor
(Anexo N° 01 Resolucién de Contraloria N° 088-2016-CG que aprueba la Directiva N° 003-2016-
CG/GPROD - Normativa de Transferencia)

Siendo las 11:30 horas del dia 27 de abril de 2018, en el local del Directorio de la Jefatura Institucional
del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas, sito en av. Angamos Este 2520 Surquillo, en mérito
a la Resolucion Suprema N° 011-2018-SA publicada el 24 de abril de 2018, y la Resolucion Jefatural N°
194-2018-J/INEN que conforma la Comision de Transferencia de Gestidn, sobre la base de la
Resolucion de Contraloria N° 088-2016-CG que aprueba la Directiva N° 003-2016-CG/GPROD
Lineamientos Preventivos para la Transferencia de Gestion de las entidades del Gobierno
Nacional [en adelante “Normativa de Transferencia”] se reunieron los integrantes del Equipo Revisor
de acuerdo al siguiente detalle:

EQUIPO REVISOR

CARGO NOMBRE Y APELLIDOS N° DNI

Presidente del Grupo de Trabajo | Gustavo Javier Sarria Bardales 07840630
Miembro del Grupo de Trabajo Roxana Maria del Carmen 07463893

Regalado Rafael

Miembro del Grupo de Trabajo José Carlo Ubillis Trujillo 40418291
Miembro dei Grupo de Trabajo Zenia Margarita Wong Vasquez 25564611
Miembro del Grupo de Trabajo Victor Rodolfo Zumaran Alvitez 09444720
Miembro del Grupo de Trabajo Miriam Rosario Salazar Robles 08579968

La reunion se llevo a cabo para instalar al Equipo Revisor y toma de decisiones, para la labor de revision
del Informe de Gestion por parte del Grupo de Trabajo, con mayor precision.

De otro lado, el MC. Gustavo Sarria, Presidente del Equipo Revisor comunico que estaria ausente desde
el 28 de abril de 2018 al 13 de mayo de 2018 segun la Resolucion Jefatural N° 199-2018-J/INEN,
dejando a consideracién del colegiado la designacion del Presidente el cual debe ser elegido por
unanimidad de los miembros, en concordancia con el articuio 105.3 del TUO de la Ley N° 27444 Ley del
Procedimiento Administrativo General, que se transcribe: “En caso de ausencia justificada pueden ser
sustituidos con caracter provisional por los suplentes o en su defecto por quien el colegiado elija entre
sus miembros”.

Luego de intercambio de opiniones y deliberacion de las mismas, se arribaron a los siguientes acuerdos:

1. ACUERDOS ADOPTADOS

1) Solicitar al Presidente del Grupo de Trabajo, se incluya en el Informe de Gestién, el
listado de los Convenios existentes suscritos con el INEN en los Ultimos cinco (5) afios,
con informe de cada drgano o unidad organica a cargo de su ejecucién, deberan
contener el estado situacional.

2) Solicitar al Presidente del Grupo de Trabajo, un listado de Grupos de Trabajo, Comités
y/o Comisiones existentes y vigentes en el INEN, que incluya los reportes de logros,

metas y temas pendientes.

3) Solicitar al Jefe Institucional invitar al Cuerpo Médico a designar a un veedor para el
proceso de transferencia de gestion.

4) Revisar el Acta de Transferencia de Gestion al inicio de la gestion de la Autoridad

R

INSTITUTO MACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS
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Saliente.

5) Designar a la MC. Roxana Maria del Carmen Regalado Rafael Presidenta del Equipo

Revisor con caracter provisional, durante la ausencia del actual Presidente.

En sefial de conformidad, suscriben el Acta de Instalacion del Equipo Revisor, el Presidente y los

miembros:

EQUIPO REVISOR

Presidente del Equipo Revisor

Gustavo Javier Sarria Bardales

Miembro del Equipo Revisor

Roxana Maria del Carmen
Regalado Rafael

Miembro del Equipo Revisor

José Carlo Ubillus Trujillo

Miembro del Equipo Revisor

Zenia Margarita Wong Vasquez

Miembro del Equipo Revisor

Victor Rodolfo Zumaran Alvitez

Miembro del Equipo Revisor

Miriam Rosario Salazar Robles

INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS

Av. Angamos Este 2520,Lima ~ 34

Telf.: 201-6500

Fax: 620-4991

Web: www.inen.sid.pe

e-mail: postmaster@inen.sid.pe
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Surquillo, {3 MAYD 2018

CARTA N° F}i -2018-SG/INEN

Doctor

ABSALON MONTOYA GUIVIN

Presidente

Cuerpo Médico

Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas

Presente. -
Asunto o Designacion de Veedor
Referencia : Informe N° 001-2018-ERTG/INEN

De mi consideracion:

Tengo a bien dirigirme a usted, para saludarlo cordialmente, y en relacion
al tema descrito en el asunto, agradeceré se sirva designar un Veedor para
participar en el proceso de Transferencia de Gestion, segtin lo solicitado
mediante el documento sefialado en la referencia por el Presidente del

Equipo Revisor.

Sin otro particular, quedo de usted.

Atentamente,

VRZA/sagj

INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEQP! ASICAS
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DE

ASUNTO

REF.

FECHA

“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”

INFORME N° 001-2018-ERTG/INEN

MC. EDUARDO TOMAS PAYET MEZA
Jefe Institucional

MC. GUSTAVO JAVIER SARRIA BARDALES
Presidente del Equipo Revisor

SOLICITO DES!QNACIO'N DE VEEDOR POR PARTE
DEL CUERPO MEDICO

a) Acta de Instalacion de la Comision de Transferencia de Gestion
b) Acta N° 1 — Equipo Revisor

Surquillo, 28 de abril de 2018

Es grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y a su vez en mérito al acta de la
referencia a), y en cumplimiento al acuerdo N° 3 del acta de la referencia b), solicito que a
través de su despacho se requiera al Cuerpo Médico la acreditacion y/o designacién de un
veedor para el proceso de la fransferencia de gestién.

Sin otro particular, quedo de usted.

Atentamente,

I Vﬂ?
]

MC. GUSTAVO JAVIER SARRIA BARDALES
Presidente del Equipo Revisor

V)

IMSTITUTO NACIOMAL DE ENFERNMEDADES NEOPLASICAS

Av. Angamos Este 2520,Lima - 34 Talf.: 201-6500 Fax: 620-4391 Web: www.inen.sid.pe 2-mail: postmaster@inen.sid.p2
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Acta de Instalacion de la Comision de Transferencia de Gestién
(Anexo N° 01 Resolucién de Contraloria N° 088-2016-CG que aprueba la Directiva N° 003-2016-
CGIGPROD ~ Normativa de Transferencia)

Siendo las 10:00 horas del dia 26 de abril de 2018, en el local del Directorio de la Jefatura Institucional
del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas, sito en av. Angamos Este 2520 Surquillo, en mérito
a la Resolucion Suprema N° 011-2018-SA publicada el 24 de abril de 2018, y la Resolucién Jefatural N°
194-2018-J/INEN que conforma la Comisién de Transferencia de Gestion, sobre la base de Ia
Resolucién de Contraloria N° 088-2016-CG que aprueba la Directiva N° 003-2016-CG/GPROD
Lineamientos Preventivos para la Transferencia de Gestién de las entidades del Gobierno
Nacional [en adelante “Normativa de Transferencia”] se reunieron los integrantes del Grupo de
Trabajo y Equipo Revisor de acuerdo al siguiente detalle: '

GRUPO DE TRABAJO
CARGO NOMBRE Y APELLIDOS N° DNI
Presidente del Grupo de Trabajo | Ivan Kléver Chavez Passiuri 10474223
Miembro del Grupo de Trabajo Fernando Torres Vega 07928401
Miembro del Grupo de Trabajo Baltazar Cachay Vilca 10681043
Miembro del Grupo de Trabajo Christian ~ Fernando  Loayza
Gonzales 40117643
Miembro del Grupo de Trabajo Eduardo Siuse Alva 08345321
EQUIPO REVISOR
CARGO NOMBRE Y APELLIDOS N° DNI
Presidente del Grupo de Trabajo | Gustavo Javier Sarria Bardales (07840630
Miembro del Grupo de Trabajo Roxana Maria del Carmen 07463893
Regalado Rafael
Miembro del Grupo de Trabajo José Carlo Ubillds Trujillo 40418291
Miembro del Grupo de Trabajo Zenia Margarita Wong Vasquez 25564611
Miembro del Grupo de Trabajo Victor Rodolfo Zumaran Alvitez 09444720
Miembro del Grupo de Trabajo Miriam Rosario Salazar Robles 08579968
EQUIPO ACREDITADO POR EL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
(OFICIO N° 069-2018-OCI-INEN)
CARGO NOMBRE Y APELLIDOS N° DNI
Jefe de Equipo Doraliza Acosta Quiroz 08911491
Integrante Roberto Gutiérrez Cerna 10727946

Con la finalidad de instalar la Comision de Transferencia de Gestion, se procedié a dar lectura a la
normativa de Transferencia de Gestion, especificamente a los siguientes numerales:

()

Numeral 8.2.1 Grupo de Trabajo

La Autoridad saliente de fa entidad constituye un Grupo de Trabajo, méaximo el mismo dfa de su cese. El
Grupo de Trabajo debe contar con un Presidente.

Numeral 8.2.2 Elaboracién del Informe para la Transferencia de Gestién.

N/ El Grupo de Trabajo de la entidad elabora un Informe para la Transferencia de Gestién, de acuerdo a los
criterios establecidos en los numerales 9.1 y 9.2; para lo cual coordina con las Unidades Orgénicas a
j:ﬂ/ efecto de la recoleccién y organizacién de la documentacidnjen formacion que sustente el mismo. (...)

Numeral 8.2 3 Equipo Revisor
La Autoridad entrante designa un Equipo Revisor, que lo represente en la Comisién de Transferencia de
Gestion, como maximaq, al dia habil siguiente de su designagion. El Equipo Revisor debe contar con un

Presidente. ]
S ,
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Numeral 8.2.4 Acto de Instalacién de la Comisidn de Transferencia de Gestién

La Comisién de Transferencia de Gestidn se instala en un plazo no mayor de un dia hébil posterior a /a
designacion del Equipo Revisor. Ests conformada por:

i)
i)
(...)”

Presidente y miembros del Grupo de Trabajo designados por la Autoridad Saliente
Presidente y miembros de/ Equipo Revisor designados por la Autoridad Entrante.

Luego de intercambio de opiniones y deliberacion de las mismas, se arribaron a los siguientes acuerdos:

1. ENTREGA DEL INFORME PARA LA TRANSFERENCIA DE GESTION

El plazo acordado segun el numeral 8.2.4 de Ia normativa de Transferencia, no debe ser mayor a los
siete (7) dias habiles posteriores a la fecha de Cese, siendo el cese el dia 23 de abril de 2018,
corresponde como fecha de entrega del Informe para la Transferencia de Gestion, para el dia 3 de
mayo de 2018,

2. PLAN DE TRABAJO

frosy |

Ml

El plan de Trabajo consta de los siguientes rubros:

GRUPO DE TRABAJO

Antecedentes

Conformacion del Grupo de Trabajo para la Transferencia de Gestion.
Presentacion de Reporte de Cumplimiento Misional y Reporte de los Sisternas
Administrativos, de acuerdo a la normativa de Transferencia.

EQUIPO REVISOR

El' Equipo Revisor se compromete a verificar la informacién y documentacién
entregada conforme la normativa de Transferencia.

Convocar a reuniones de presentacién a cada érgano del INEN.

GRUPO DE TRABAJO Y EQUIPO REVISOR
Elaboracién y suscripcion del Acta de Transferencia.

N 3. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES )
Ver Anexo N° 1
/ 4. OTROS ACUERDOS ADOPTADOS DE CORRESPONDER
’7 1) Se otorgaran las facilidades para el cumplimiento de su labor al Equipo Revisor.
/ 2) Se realizaran reuniones de acuerdo a la necesidad que incluiran sustentaciones y se
\ ./ solicitara informacion complementaria, de ser el|caso, otorgandole un plazo de Un (1)
N dia habil para la subsanacién correspondiente.
3) Las sustentaciones tendran el siguiente esquema:

anexo

- ! Sélo consignar la enalados, para el detalle de los mismos ver

corjelusion del Acuerdo sobre los rubro
B z
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~ Avances

- Logros importantes y retos
- Temas pendientes de prioritaria atencién.

4) La comunicacion oficial se realizara a través de la Presidencia del Grupo de Trabajo y

del Equipo Revisor.

5. OBSERVACIONES DE CORRESPONDER

Se deja constancia la presencia del Organo de Control Institucional del INEN a través de la acreditacion
mediante Oficio N° 069-2018-OCI-INEN (se adjunta a la presente acta)

En sefal de conformidad, suscriben el Acta de Instalacién de fa Comisién de Transferencia de Gestion

Sus miembros:

GRUPO DE TRABAJO

Presidente del Grupo de
Trabajo

lvan Kiéver Chavez Passiuri

Miembro del Grupo de Trabajo

Fernando Torres Vega

Miembro del Grupo de Trabajo

Baltazar Cachay Vilca

Miembro del Grupo de Trabajo

Christian Fernando Loayza
Gonzales

Miembro del Grupo de Trabajo

Eduardo Siuse Alva

EQUIPO REVISOR

Presidente del Grupo de
Trabajo

Gustavo Javier Sarria Bardales

[

|

|
|
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Miembro del Grupo de Trabajo

Roxana Maria del Carmen
Regalado Rafael

Miembro del Grupo de Trabajo

Jose Carlo Ubillus Trujillo

Miembro del Grupo de Trabajo

Zenia Margarita Wong Vasquez

Miembro del Grupo de Trabajo

Victor Rodolfo Zumaran-Alvitez

(.

Miembro del Grupo de Trabajo

Miriam Rosario Salazar Robles

Jefe de Equipo

Doraliza D. Acosta Quiroz

Integrante

Roberto Gutiérrez Cerna

Forma parte integrante de la presente Acta de Instalacion, la Resolucion Jefatural N° 194 -2018-J/INEN
que conforma la Comision de Transferencia de Gestion.
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ANEXO N° 1: CRONOGRAMA DE TRABAJO
Adjunta al Acta de Instalacion de la Comisién de Transferencia de Gestion
(Anexo N° 01 Resolucién de Contraloria N° 088-2016-CG)

ACTIVIDADES

PLAZOS

Instalar la Comision de Transferencia

26 de abril de 2018 a las 10:00 horas en el
Directorio de la Jefatura Institucional

Entrega del Informe de Gestion al Equipo
Revisor

03 de mayo de 2018 por mesa de parte

Revisién y evaluacion del Informe

Del 04 de mayo al 11 de mayo de 2018

Suscripcion del Acta de Transferencia y
Entrega del Informe para la Transferencia

14 de mayo de 2018 en el Directorio Institucional

Publicar en el portal web del INEN, el
informe y el Acta

04 de junio de 2018

Vai
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“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACIOM NACIOMAL”

Acta N° 1 Equipo Revisor
{Anexo N° 01 Resolucion de Contraloria N° 088-2016-CG que aprueba la Directiva N° 003-2016-
CG/GPROD - Normativa de Transferencia)

Siendo las 11:30 horas del dia 26 de abril de 2018, en el local del Directorio de la Jefatura Institucional
del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas, sito en av. Angamos Este 2520 Surquillo, en mérito
a la Resolucion Suprema N° 011-2018-SA publicada el 24 de abril de 2018, y la Resolucion Jefatural N°
194-2018-J/INEN que conforma la Comision de Transferencia de Gestion, sobre la base de Ia
Resolucion de Contraloria N° 088-2016-CG que aprueba la Directiva N° 003-2016-CG/GPROD
Lineamientos Preventivos para la Transferencia de Gestion de las entidades del Gobierno
Nacional [en adelante “Normativa de Transferencia”] se reunieron los integrantes del Equipo Revisor
de acuerdo al siguiente detalle:

EQUIPO REVISOR
CARGO NOMBRE Y APELLIDOS N° DNI
Presidente del Grupo de Trabajo | Gustavo Javier Sarria Bardales 07840630
Miembro del Grupo de Trabajo Roxana Maria del Carmen 07463893
Regalado Rafael
Miembro del Grupo de Trabajo Jose Carlo Ubillus Trujillo 40418291
Miembro del Grupo de Trabajo Zenia Margarita Wong Vasquez 25564611
Miembro del Grupo de Trabajo Victor Rodolfo Zumaran Alvitez 09444720
Miembro del Grupo de Trabajo Miriam Rosario Salazar Robles 08579968

La reunion se llevo a cabo para instalar al Equipo Revisor y toma de decisiones, para la labor de revision
del Informe de Gestién por parte del Grupo de Trabajo, con mayor precision.

De otro lado, el MC. Gustavo Sarria, Presidente del Equipo Revisor comunicé que estaria ausente desde
el 28 de abril de 2018 al 13 de mayo de 2018 segln la Resolucion Jefatural N° 199-2018-J/INEN,
dejando a consideracion del colegiado la designacion del Presidente el cual debe ser elegido por
unanimidad de los miembros, en concordancia con el articulo 105.3 del TUO de la Ley N° 27444 Ley del
Procedimiento Administrativo General, que se transcribe: “En caso de ausencia justificada pueden ser
sustituidos con caracter provisional por los suplentes o en su defecto por quien el colegiado elija entre
sus miembros”.

Luego de intercambio de opiniones y deliberacion de las mismas, se arribaron a los siguientes acuerdos:

1. ACUERDOS ADOPTADOS

1) Solicitar al Presidente del Grupo de Trabajo, se incluya en el Informe de Gestion, el
listado de los Convenios existentes suscritos con el INEN en los Ultimos cinco (5) afios,
con informe de cada drgano o unidad organica a cargo de su ejecucidn, deberan
contener el estado situacional.

2) Solicitar al Presidente del Grupo de Trabajo, un listado de Grupos de Trabajo, Comités
y/o Comisiones existentes y vigentes en el INEN, que inciuya los reportes de logros,
metas y temas pendientes.

3) Solicitar al Jefe Institucional invitar al Cuerpo Médico a designar a un veedor para el
proceso de transferencia de gestion.

4) Revisar el Acta de Transferencia de Gestion al inicio de la gestion de la Autoridad
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Saliente.

5) Designar a la MC. Roxana Maria del Carmen Regalado Rafael Presidenta del Equipo
Revisor con caracter provisional, durante la ausencia del actual Presidente.

En sefial de conformidad, suscriben el Acta de Instalacién del Equipo Revisor, el Presidente y los
miembros;

EQUIPO REVISOR

Presidente del Equipo Revisor | Gustavo Javier Sarria Bardales /%
Miembro del Equipo Revisor Roxana Maria del Carmen \
Regalado Rafael vl

Miembro del Equipo Revisor José Carlo Ubillus Trujillo

Miembro del Equipo Revisor | Zenia Margarita Wong Vasquez

Miembro del Equipo Revisor Victor Rodolfo Zumaran Alvitez

Miembro del Equipo Revisor Miriam Rosaric Salazar Robles

/5
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“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”

Acta de Instalacion de la Comision de Transferencia de Gestion
(Anexo N° 01 Resolucién de Contraloria N° 088-2016-CG que aprueba la Directiva N° 003-2016-
CG/GPROD - Normativa de Transferencia)

Siendo las 10:00 horas del dia 26 de abril de 2018, en el local del Directorio de la Jefatura Institucional
del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas, sito en av. Angamos Este 2520 Surquillo, en mérito
a la Resolucién Suprema N° 011-2018-SA publicada el 24 de abril de 2018, y la Resolucién Jefatural N°
194-2018-J/INEN que conforma la Comision de Transferencia de Gestién, sobre la base de la
Resolucién de Contraloria N° 088-2016-CG que aprueba la Directiva N° 003-2016-CG/GPROD
Lineamientos Preventivos para la Transferencia de Gestion de las entidades del Gobierno
Nacional [en adelante “Normativa de Transferencia”] se reunieron los integrantes del Grupo de
Trabajo y Equipo Revisor de acuerdo al siguiente detalle: ‘

GRUPO DE TRABAJO

CARGO NOMBRE Y APELLIDOS N° DNi
Presidente del Grupo de Trabajo | Ivan Kléver Chavez Passiuri 10474223
Miembro del Grupo de Trabajo Fernando Torres Vega 07928401
Miembro del Grupo de Trabajo Baltazar Cachay Vilca 10681043
Miembro del Grupo de Trabajo Christian ~ Fernando  Loayza

Gonzéles 40117643
Miembro del Grupo de Trabajo Eduardo Siuse Alva 08345321

EQUIPO REVISOR

CARGO NOMBRE Y APELLIDOS N° DNi

Presidente del Grupo de Trabajo | Gustavo Javier Sarria Bardales 07840630
Miembro del Grupo de Trabajo Roxana Maria del Carmen 07463893

Regalado Rafael

Miembro del Grupo de Trabajo José Carlo Ubillis Trujillo 40418291
Miembro del Grupo de Trabajo Zenia Margarita Wong Vasquez 25564611
Miembro del Grupo de Trabajo Victor Rodolfo Zumaran Alvitez 09444720
Miembro del Grupo de Trabaijo Miriam Rosario Salazar Robles 08579968

EQUIPO ACREDITADO POR EL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
(OFICIO N° 069-2018-OCI-INEN)

CARGO NOMBRE Y APELLIDOS N° DNI
Jefe de Equipo Doraliza Acosta Quiroz 08911491
Infegrante Roberto Gutiérrez Cerna 10727946

Con la finalidad de instalar la Comisién de Transferencia de Gestién, se procedié a dar lectura a la
normativa de Transferencia de Gestion, especificamente a los siguientes numerales:

()

Numeral 8.2.1 Grupo de Trabajo
La Autoridad saliente de la entidad constituye un Grupo de Trabajo, méximo el mismo dia de su cese. El
Grupo de Trabajo debe contar con un Presidente.

Numeral 8.2.2 Elaboracién del Informe para la Transferencia de Gestion.

El Grupo de Trabajo de la entidad elabora un Informe para la Transferencia de Gestion, de acuerdo a los
criterios establecidos en los numerales 9.1 y 9.2; para lo cual coordina con las Unidades Orgénicas a
efecto de Ja recoleccion y organizacion de la documentacion .en formacion que sustente el mismo. (...)
Numeral 8.2.3 Equipo Revisor

La Autoridad entrante designa un Equipo Revisor, que lo reqresente en la Comisién de Transferencia de
Gestién, como méximg, al dia hébil siguiente de su designagion. El Equipo Revisor debe contar con un
Presidente. )

L
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Numeral 8.2.4 Acto de Instalacién de la Comision de Transferencia de Gestion

La Comisién de Transferencia de Gestién se instala en un plazo no mayor de un dia habil posterior a la
designacion del Equipo Revisor. Esta conformada por:

i) Presidente y miembros del Grupo de Trabajo designados por la Autoridad Saliente
ii)  Presidente y miembros del Equipo Revisor designados por la Autoridad Entrante.

(' . .)Il
Luego de intercambio de opiniones y deliberacion de las mismas, se arribaron a los siguientes acuerdos:

1. ENTREGA DEL INFORME PARA LA TRANSFERENCIA DE GESTION

El plazo acordado segun el numeral 8.2.4 de la normativa de Transferencia, no debe ser mayor a los
siete (7) dias habiles posteriores a la fecha de Cese, siendo el cese el dia 23 de abril de 2018,

corresponde como fecha de entrega del Informe para la Transferencia de Gestion, para el dia 3 de
mayo de 2018.

2. PLAN DE TRABAJO

El plan de Trabajo consta de los siguientes rubros:

GRUPO DE TRABAJO

i Antecedentes

i Conformacién del Grupo de Trabajo para la Transferencia de Gestion.

fil. Presentacién de Reporte de Cumplimiento Misional y Reporte de los Sistemas
Administrativos, de acuerdo a la normativa de Transferencia.

EQUIPO REVISOR

I El Equipo Revisor se compromete a verificar la informacién y documentacidn
entregada conforme la normativa de Transferencia.
i Convocar a reuniones de presentacion a cada 6rgano del INEN.

GRUPO DE TRABAJO Y EQUIPO REVISOR
I. Elaboracion y suscripcion del Acta de Transferencia.

3. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES (**)!

Ver Anexo N° 1

4. OTROS ACUERDOS ADOPTADOS DE CORRESPONDER

1) Se otorgaran las facilidades para el cumplimiento de su labor al Equipo Revisor.

2) Se realizaran reuniones de acuerdo a la necesidad que incluirdn sustentaciones y se
solicitara informaciéon complementaria, de ser el|caso, otorgandole un plazo de Un (1)
dia habil para la subsanacién correspondiente.

3) Las sustentaciones tendran el siguiente esquem !

4 -
os'seRalados, para el detalle de los mismos ver

! Sélo consignar la co glusién del Acuerdo sobre los rubr
anexo i | / @
2
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- Avances

- Logros importantes y retos
- Temas pendientes de prioritaria atencion.

4) La comunicacion oficial se realizara a través de la Presidencia del Grupo de Trabajo y

del Equipo Revisor.

5. OBSERVACIONES DE CORRESPONDER

Se deja constancia la presencia del Organo de Control Institucional del INEN a través de la acreditacion
mediante Oficio N° 069-2018-OCI-INEN (se adjunta a la presente acta)

En sefial de conformidad, suscriben el Acta de Instalacién de la Comision de Transferencia de Gestion,

sus miembros:

GRUPO DE TRABAJO

Presidente del Grupo de
Trabajo

Ivan Kléver Chavez Passiuri

Miembro del Grupo de Trabajo

Fernando Torres Vega

Miembro del Grupo de Trabajo

Baltazar Cachay Vilca

Miembro del Grupo de Trabajo

Christian Fernando Loayza
Gonzéles

Miembro del Grupo de Trabajo

Eduardo Siuse Alva

R, w\ Py 75

EQUIPO REVISOR

Presidente del Grupo de
Trabajo

Gustavo Javier Sarria Bardales

o

|
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Miembro del Grupo de Trabajo

Roxana Maria del Carmen
Regalado Rafael

Miembro del Grupo de Trabajo Jose Carlo Ubillus Trujillo

Miembro del Grupo de Trabajo | Zenia Margarita Wong Vasquez

Miembro del Grupo de Trabajo

-

Victor Rodoifo Zumarén-Ai'\}"i‘;ez

d

Miembro del Grupo de Trabajo | Miriam Rosario Salazar Robles

EQUIPO ACREDITADO POR EL OCI - INEN

yah)

/ /
i

Jefe de Equipo Doraliza D. Acosta Quiroz

Integrante Roberto Gutiérrez Cerna

Forma parte integrante de la presente Acta de Instalacion, la Resolucion Jefatural N° 194 -2018-J/INEN
que conforma la Comision de Transferencia de Gestion.
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ANEXO N° 1: CRONOGRAMA DE TRABAJO
Adjunta al Acta de Instalacién de la Comisién de Transferencia de Gestioén
(Anexo N° 01 Resolucién de Contraloria N° 088-2016-CG)

ACTIVIDADES

PLAZOS

Instalar la Comisiéon de Transferencia

26 de abrif de 2018 a las 10:00 horas en el
Directorio de la Jefatura Institucional

Entrega del Informe de Gestién al Equipo

03 de mayo de 2018 por mesa de parte

Revisor
g Revision y evaluacion del Informe

Del 04 de mayo al 11 de mayo de 2018

Suscripcién del Acta de Transferencia y
Entrega del Informe para la Transferencia

14 de mayo de 2018 en el Directorio Institucional

Publicar en el portal web del INEN, el
Informe y el Acta

04 de junio de 2018
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“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL"

OFICIO N°69-2018-OCI-INEN

Surquillo, 25 de abril de 2018

Sefior

MC. EDUARDO TOMAS PAYET MEZA

Jefe Institucional

Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas - INEN
Av. Angamos Este 2520

Lima, Lima, Surquillo.

Presente.-

Asunto . Acreditacién de Equipo - Accion Simultanea al Proceso de Transferencia de
Gestion en el INEN.

Referencia : a) Articulo 8° de la Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la

Contraloria General de la Republica, Ley 27785.

b) Directiva n.° 017-2016-CG/DPROCAL “Control Simultaneo”, aprobada por
laR.C. n.° 432-2016-CG.

¢) Memorando N° 177-2018-J/INEN

Me dirijo a usted en el marco del dispositivo de la referencia b), que regula el
control simultaneo efectuado por la Contraloria General de la Republica y los Organos de
Control Institucional, cuyo proposito es alertar oportunamente al Titular de la entidad sobre Ia
existencia de hechos que ponen en riesgo el resuitado o el logro de sus objetivos, a fin de que la
entidad defina las acciones que correspondan para el tratamiento de estos.

Para tal efecto, este despacho ha dispuesto la realizacién de una Accién
Simultanea al Proceso de Transferencia de Gestion en el Instituto Nacional de Enfermedades
Neoplasicas; habiéndose designado a los sefiores CPC. Doraliza Acosta Quiroz y Abog.
Roberto Gutiérrez Cerna, como jefe de equipo e integrante respectivamente, a quienes
agradeceré se sirva brindar las facilidades del caso, para el logro de los objetivos previstos.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi
consideracion.

Atentamente,

, A\
INSTITUTONACIONAL OE AFE eowmsm

lefe del Oagno tle Control Institucional

GANISMO PUBLICO

RECIBI

’ L
KSD/erl J e
Por....ii, ;

INSTITUTO VACIONAL DE ENFERMED { ICAS |
R

T e s
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INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS
Av. Angamos Este 2520, Lima - 34 Telf.: 201-6500 - 2265 Web: www.inen.sld.pe e-mail: postmaster@inen.sid.pe
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MEMORANDO N°/:?‘¢-2018-J/INEN

A : LIC. ADM. KARIN SANCHEZ DAVILA
Jefe del Organo de Control Institucional

DE : MC. EDUARDO TOMAS PAYET MEZA
Jefe Institucional

ASUNTO : SOLICITA REPRESENTANTE DEL ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL PARA VEEDURIA PARA TRANSFERENCIA DE
GESTION

REF. : a) RESOLUCION SUPREMA N° 011-2018-SA

b) Directiva N° 003-2016-CG/GPROD “Lineamientos preventivos para
para la Transferencia de Gestion de las Entidades del Gobierno
Nacional, aprobada por R.C. N° 088-2016-CG

FECHA : Surquillo, 24 de abril de 2018

Es grato dirigirme a usted para saludarla cordialmente y a su vez en mérito al documento de
la referencia a), publicado el dia de hoy en el Diario Oficial El Peruano, mediante el cual
designan al suscrito Jefe Institucional del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas
(INEN), tengo a bien solicitar a su despacho, en mérito a la Directiva de la referencia b), que
aprueba los Lineamientos para la Transferencia de Gestion de las Entidades del Gobierno
Nacional, la acreditacién de representantes del Organo de Control Institucional, en calidad
de veedores para el citado proceso de transferencia.

Sin otro particular, quedo de usted.

Atentamente,

A
) > \
UL s
o ., 1(1_3.\
.3 i (o2
bt TRy i
Ly =
1 L >
Wi gt i

|
) )l
M.C. EDUARDO TOMAS PAYET MEZA\: e &
Jefe Institucional A ‘\"/
g . { institelo Nacionat de Enfermedades Neoplisicas
Organo de Conlroi institucional
; < oM ;
ICHP/BCN o\ 25 ADR. 2018
i i
2 R CE B |
Hora - N Foho - -
Fstma

INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS ;
Av. Angamos Este 2520,Lima - 34 Telf.: 201-6500 Fax: 620-4991 Web: www.inen.sld.pe e-mail: postmaster@inen.sld.pe
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MEMORANDO N°./ ¥ F.2018-uINEN

A : LIC. ADM. KARIN SANCHEZ DAVILA
Jefe del Organo de Control Institucional

DE : MC. EDUARDO TOMAS PAYET MEZA
Jefe Institucional

ASUNTO : SOLICITA REPRESENTANTE DEL ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL PARA VEEDURIA PARA TRANSFERENCIA DE -
GESTION

REF. : a) RESOLUCION SUPREMA N° 011-2018-SA

b) Directiva N° 003-2016-CG/GPROD “Lineamientos preventivos para
para la Transferencia de Gestion de las Entidades del Gobierno
Nacional, aprobada por R.C. N° 088-2016-CG

FECHA : Surquillo, 24 de abril de 2018

Es grato dirigirme a usted para saludarla cordiaimente Y @ su vez en mérito al documento de
la referencia a), publicado el dia de hoy en el Diario Oficial E| Peruano, mediante el cual
designan al suscrito Jefe Institucional del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas
(INEN), tengo a bien solicitar a su despacho, en mérito a la Directiva de la referencia b), que

Nacional, la acreditacion de representantes del Organo de Control Institucional, en calidad
de veedores para el citado proceso de transferencia.

Sin otro particular, quedo de usted.

Atentamente,

)

e

ICHP/BCN

2
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INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS Ne /{91/ - 2018- J/INEN

REPUBLICA DEL PRy

Resoluciéon Jefatural

Surquillo, 25 de 752/ 4o 2018
VISTOS:
La Carta N° 01-2018-ICHP/INEN, de fecha 24 de abril de 2018, el Memorando N° 178-

2018-J/INEN, de fecha 25 de abril de 2018 y el Informe N° 216-2018-OAJ/INEN, de fecha
25 de abril de 2018, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 28748 se otorgé al Instituto Nacional de Enfermedades

Co Neoplasicas - INEN, la categoria de Organismo Publico Descentralizado, con personeria

“ A w juridica de derecho publico interno y con autonomia econdmica, financiera, administrativa

' y normativa, adscrito al Sector Salud; calificado posteriormente como Organismo Pblico
Ejecutor, en concordancia con la Ley Organica del Poder Ejecutivo;

Que, mediante Decreto Supremo N° 001-2007-SA, publicado en el diario oficial El
.p.. Peruano, el 11 de enero del 2007, se aprobt el Reglamento de Organizacién y Funciones
ol “--40)_;;::_\del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplédsicas (ROF-INEN), estableciendo la

\%\fjurisdiccién, funciones generales y estructura orgénica del Instituto, asi como las
funciones de sus diferentes Organos y Unidades Organicas;

422 Que, mediante Resolucién Suprema N° 010-2018-SA, de fecha 23 de abril de 2018,
publicada en el diario oficial El Peruano, el dia 24 de abril de 2018, resuelve en su articulo
primero: “Aceptar la renuncia del médico cirujano Ivén Kléver Chavez Passiuri, en el cargo

cErdigs,  de Jefe Institucional del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas - INEN,

‘:_«}‘” A\ dandosele las gracias por los servicios prestados”;

Vomsen § Que, mediante Resolucién Suprema N° 011-2018-SA, de fecha 23 de abril de 2018,

W publicada en el diario oficial El Peruano, el dia 24 de abril de 2018, resuelve en su articulo

primero: “Designar al médico cirujano Eduardo Tomas Payet Meza, en el cargo de Jefe
Institucional del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas — INEN";

Que, el articulo 6° (Disposiciones Generales) — numeral 6.3 — de la Directiva N° 003-2016-
CG/GPROD “Lineamientos preventivos para la Transferencia de Gestion de las Entidades del
Gobierno Nacional”’, aprobada mediante Resolucion de Contraloria N° 088-2016-CG,
publicada en el diario oficial El Peruano, el dia 18 de marzo de 2016, senala que: “Comisi6n
de Transferencia de Gestion.- Estd conformada por el Grupo de Trabajo designado por la
Autoridad saliente o encargada y por el Equipo Revisor designado por la Autoridad entrante o
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por la gestion del gobierno proclamado, con la finalidad de verificar la existencia de la
informacién y documentacion que sustenta el Informe para la Transferencia de Gestion”;

Que, el articulo 8° (Disposiciones especificas para cambios de Titulares de Entidades) —
numeral 8.2.4 — de la Directiva N° 003-2016-CG/GPROD “Lineamientos preventivos para la
Transferencia de Gestién de las Entidades del Gobierno Nacional”, aprobada mediante
Resolucion de Contraloria N° 088-2016-CG, publicada en el diario oficial El Peruano, el dia 18
de marzo de 2016, dispone que: “Acto de instalacion de la Comisién de Transferencia de
Gestion.- La Comision de Transferencia de Gestién se instala en un plazo no mayor de un dia
habil posterior a la designacion del Equipo Revisor. Esta conformada por: i. Presidente y
miembros del Grupo de Trabajo designados por la Autoridad saliente. ii. Presidente y
miembros del Equipo Revisor designados por la Autoridad entrante™:

Que, mediante los documentos de vistos y en el marco de la Directiva N° 003-2016-
CG/GPROD “Lineamientos preventivos para la Transferencia de Gestion de las Entidades del
Gobierno Nacional”, se acreditan a los miembros integrantes del Grupo de Trabajo y del
Equipo Revisor, lo cual habilita al titular de la entidad a emitir el acto resolutivo por el cual se
conforma la Comisién de Transferencia de Gestion, precisando que sus funciones se
circunscriben a la Directiva sefialada anteriormente;

Contando con los vistos buenos del Sub Jefe Institucional, del Secretario General, del
Director General de la Oficina General de Administracion, de la Directora General de la

/V\\ Oficina General de Planeamiento y Presupuesto y de! Director Ejecutivo de la Oficina de
“.\ Asesoria Juridica del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas - INEN;

Con las facultades conferidas por Resolucién Suprema N° 011-2018-SA y estando a las
disposiciones contenidas en el Decreto Supremo N° 001-2007-SA, que aprueba el
Reglamento de Organizacién y Funciones del Instituto Nacional de Enfermedades
Neoplasicas - INEN;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR la Comisién de Transferencia de Gestion, la

misma que estard integrada por el Grupo de Trabajo acreditado por la autoridad saliente y
por el Equipo Revisor acreditado por la autoridad entrante, de acuerdo al siguiente detalle:

GRUPO DE TRABAJO

lvan Kléver Chavez Passiuri, en calidad de presidente.
Fernando Torres Vega.

Baltazar Cachay Vilca.

Christian Fernando Loayza Gonzales.

Eduardo Orlando Siuse Alva.

LD~

EQUIPO REVISOR

1. Gustavo Javier Sarria Bardales, en calidad de presidente.
2. Roxana Maria del Carmen Regalado Rafael.
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José Carlo UbillGs Truijillo.

Zenia Margarita Wong Vasquez.
Victor Rodolfo Zumaran Alvitez.
Miriam Rosario Salazar Robles.

oubhw

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER Ia instalacién de la precitada Comisién, conforme a
la disposicion contenida en el articulo 8° (Disposiciones especificas para cambios de
Titulares de Entidades) — numeral 8.2.4 — de la Directiva N° 003-2016-CG/GPROD
“Lineamientos preventivos para la Transferencia de Gestion de las Entidades del Gobierno
Nacional”, para cuyos efectos se podra invitar a un representante del Organo de Control
nstitucional del INEN.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que la instalacién, desarrollo de funciones y
conclusién de funciones de la Comisidn de Transferencia de Gestion, se circunscriban a
las disposiciones que para tales efectos se sefalan en la Directiva N° 003-2016-
CG/GPROD “Lineamientos preventivos para la Transferencia de Gestién de las Entidades del
Gobierno Nacional”, aprobada mediante Resolucion de Contraloria N° 088-2016-CG.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER que las Unidades Organicas del Instituto Nacional de
Enfermedades Neoplasicas — INEN, brinden el apoyo técnico o de asesoria necesaria a la
Comisién constituida a través de la presente Resolucion, para el adecuado cumplimiento
de sus funciones.

ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR a la Oficina de Comunicaciones, la difusion interna y
externa de la presente Resolucién, asi como su publicacion en la direccion electronica
www.inen.sld.pe, del Portal de Internet del Instituto Nacional de Enfermedades
Neoplésicas — INEN.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

--------------------------------------

. EDUARDO TOMAS P Y
Jefs InstitucioréalE TMEZA

INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS

W
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“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL"

Surquillo, 24 de abril de 2018

CARTAN° U4 -2018-ICHP/INEN

Senor )

MC. EDUARDO TOMAS PAYET MEZA

Jefe Institucional

Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas
Autoridad Entrante

Av. Angamos Este 2520

Surquillo.-
ASUNTO : ACREDITACION DE GRUPO DE TRABAJO AUTORIDAD
SALIENTE
REFERENCIA: Resoluciéon Suprema N° 011-2018-SA

De mi consideracion:

Es grato dirigirme a usted, para saludarlo cordialmente y a la vez habiéndose tomado conocimiento
mediante la Resolucién Suprema N° 011-2018-SA publicado en el Diario El Peruano el dia 24 de abril de
2018, vuestra designacion en el cargo de Jefe Institucional del INEN y siendo necesario dar cumplimiento
a lo establecido en el numeral 8.2.1 de la Directiva N° 003-2016-CG/GPROD “Lineamientos Preventivos
para la Transferencia de Gestion de las Entidades del Gobierno Nacional’, que sefala: 8.2.1 Grupo de
Trabajo La Autoridad saliente de la entidad constituye un Grupo de Trabajo, como méximo el mismo dia
de su cese. El Grupo de Trabajo debe contar con un Presidente; tengo a bien acreditar como integrantes
del citado grupo a los siguientes profesionales:

1) MC.lvan Kléver Chavez Passiuri, en calidad de Presidente.
2) MC. Fernando Torres Vega, miembro.

3) CPC. Baltazar Cachay Vilca, miembro.

4) Abog. Christian Fernando Loayza Gonzales, miembro

5) CPC. Eduardo Siuse Alva, miembro.

Es propicia la oportunidad, para expresarle los sentimientos de mi mayor consideracion y estima
personal.

MC. VAN KLEVER CHAVEZ PASSIURI
AUTORIDAD SALIENTE
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el Decreto Legislativo N° 1161, Decreto Legislativo que
aprueba la Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio
de Salud;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aceptar la renuncia del médico cirujano lvan
Kléver Chavez Passiuri, en el cargo de Jefe Institucional del
Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas - INEN,
dandosele las gracias por los servicios prestados.

Articulo 2.- La presente Resolucion Suprema es
refrendada por la Ministra de Salud.

Registrese, comuniquese y publiquese.

MARTIN ALBERTO VIZCARRA CORNEJO
Presidente de la Republica

SILVIA ESTER PESSAH ELJAY
Ministra de Salud

1640347-3

Designan Jefe Institucional del Instituto
Nacional de Enfermedades Neoplasicas -
INEN

RESOLUCION SUPREMA
N° 011-2018-SA

Lima, 23 de abril del 2018
CONSIDERANDO:

Que, se encuentra vacante el cargo de Jefe
Institucional del Instituto Nacional de Enfermedades
Neopléasicas — INEN;

Que, en consecuencia, resulta necesario designar al
profesional que desemperiara dicho cargo;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29158,
Ley Organica del Poder Ejecutivo, la Ley N° 27594, Ley
que regula la participacion del Poder Ejecutivo en el
nombramiento y designacion de funcionarios publicos, y
el Decreto Legislativo N° 1161, Decreto Legislativo que
aprueba la Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio
de Salud,

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Designar al médico cirujano Eduardo
Tomas Payet Meza, en el cargo de Jefe Institucional del
Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas — INEN.

Articulo 2.- La presente Resolucion Suprema es
refrendada por la Ministra de Salud.

Registrese, comuniquese y publiquese.

MARTIN ALBERTO VIZCARRA CORNEJO
Presidente de la Republica

SILVIA ESTER PESSAH ELJAY
Ministra de Salud

16403474

Designan Jefa de la Oficina de
Administracion de Recursos Humanos de
la Oficina Ejecutiva de Administracién del
Hospital Santa Rosa

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 352-2018/MINSA

Lima, 20 de abril del 2018
Visto, el expediente N° 18-028470-002, que contiene

los Oficios N°s. 492 615-2018-HSR-MINSA-DG,
remitidos por el Director de Hospital 1l (e) del Hospital

Santa Rosa del Ministerio de Salud; v,
CONSIDERANDO:

Que, mediante la Resolucién Directoral N° 438-2017-
DG-HSR/MINSA, se aprobd la modificacion de cargos
del Cuadro para Asignacidon de Personal Provisional del
Hospital Santa Rosa, en el cual el cargo de Jefe/a de
Oficina (CAP- P N° 53) de la Oficina de Administracion
de Recursos Humanos de la Oficina Ejecutiva de
Administracién, se encuentra calificado como Directivo
Superior de Libre Designacion;

Que, segun Resolucién Ministerial N° 293-2017/
MINSA, de fecha 2 de mayo de 2017, se designé a la
licenciada Oliva Patricia Guerra Saltarich, en el cargo de
Jefa de Oficina, Nivel F-3, de la Oficina de Administracion
de Recursos Humanos de la Oficina Ejecutiva de
Administracién del Hospital Santa Rosa del Ministerio de
Salud;

Que, a través de los documentos de Visto, el
Director de Hospital Il (e) del Hospital Santa Rosa
propone designar a la abogada Flor de Maria Salas
Bernuy en el cargo de Jefa de Oficina de la Oficina
de Administraciéon de Recursos Humanos de la Oficina
Ejecutiva de Administracion, en reemplazo de la
licenciada Oliva Patricia Guerra Saltarich quien ha
formulado renuncia;

Que, a través del Informe N° 453-2018-EIE-OARH/
MINSA, la Oficina General de Gestién de Recursos
Humanos emite opinion favorable en relacion a lo
solicitado por el citada Director;

Con el visado de la Directora General de la Oficina
General de Gestion de Recursos Humanos, del
Director General de la Oficina General de Asesoria
Juridica, del Director General de la Direccion General
de Operaciones en Salud, del Secretario General (e) y
del Viceministro de Prestaciones y Aseguramiento en
Salud; y,

De conformidad con lo previsto en la Ley N° 27594,
Ley que regula la participacion del Poder Ejecutivo en el
nombramiento y designacion de funcionarios publicos, la
Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo, el Decreto
Legislativo N° 1161, Ley de Organizacién y Funciones del
Ministerio de Salud, el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Salud, aprobado por Decreto
Supremo N° 008-2017-SA, modificado por Decreto
Supremo N° 011-2017-SA y Decreto Supremo N° 032-
2017-SA;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aceptar la renuncia de la licenciada
Oliva Patricia Guerra Saltarich, al cargo en el que fuera
designada mediante Resolucién Ministerial N° 293-2017/
MINSA, dandosele las gracias por los servicios presados.

Articulo 2.- Designar a la abogada Flor de Maria
Salas Bernuy, en el cargo de Jefa de Oficina (CAP-
P N° 53) Nivel F-3, de la Oficina de Administracion
de Recursos Humanos de la Oficina Ejecutiva de
Administracién del Hospital Santa Rosa del Ministerio
de Salud.

Registrese, comuniquese y publiquese.

SILVIA ESTER PESSAH ELJAY
Ministra de Salud

1640043-1

Aprueban el Documento Técnico: “Plan
Nacional de Fortalecimiento de Servicios de
Salud Mental Comunitaria 2018-2021”

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 356-2018/MINSA

Lima, 20 de abril del 2018

Visto, el Expediente N° 17-129362-011 que contiene
el Memorandum N° 1324-2018-DGIESP/MINSA, y el

3
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8.21

8.2.2

8.23

i Presidente y miembros del Grupo de Trabajo designados por la Autoridad saliente, y de ser el
caso los que designe la Autoridad encargada.
ii. Presidente y miembros del Equipo Revisor designados por la Autoridad Entrante.

En el mismo acto de instalacion de la Comision de Transferencia de Gestion:

. El Presidente del Grupo de Trabajo entrega al Presidente del Equipo Revisor, el Informe para la
Transferencia de Gestion suscrito por la Autoridad saliente, y de corresponder el Informe para
la Transferencia de Gestion o el Reporte de Cumplimiento Misional elaborado por la Autoridad
encargada.

. La Comision de Transferencia de Gestion:

- Establece un plan de trabajo donde se define su organizacién y un cronograma de actividades,
para su funcionamiento.

- Define la ampliacion del nimero de sus integrantes en atencion a las necesidades que surjan
en el proceso de transferencia de gestion, de considerarlo pertinente.

- Suscribe el Acta de Instalacion de la Comision de Transferencia de Gestion, en la cual consten
los acuerdos alcanzados.

Funciones de la Comisién de Transferencia de Gestién

Las funciones de la Comision de Transferencia de Gestion corresponden a las establecidas en el
numeral 7.5.

Elaboracion y suscripcion del Acta de Transferencia de Gestién

La Comisién de Transferencia de Gestion elabora el Acta de Transferencia de Gestion, que comprende
la siguiente informacion:

a) Nombre de la entidad.
b) Lugar y fecha. _

c) Observaciones referidas a la no entrega de bienes, recursos y documentos u otro asunto que
se considere relevante materia de transferencia.

d) Asuntos de prioritaria atencion, que se hayan generado previamente a la culminacion del
mandato de la Autoridad saliente o encargada, de los cuales se solicite dejar constancia.

e) Nombres y apellidos, nimero de documento de identidad y firma de la Autoridad saliente o
-encargada de corresponder y la Autoridad entrante.

f) Firma del Notario Piblico, quien da fe de la suscripcion del Acta de Transferencia.

El Acta de Transferencia de Gestién es suscrita en un plazo no mayor a los quince dias habiles
posteriores a la designacion de la Autoridad entrante.

8.2 /Sin periodo de gestién definido o con periodo interrumpido

Los Titulares de las entidades del Gobierno Nacional cuyo termino de gestion no se encuentre regulado o
finalice su gestion antes de concluir el periodo establecido, realizan el proceso de transferencia de gestion
de acuerdo a las siguientes disposiciones:

Grupo de Trabajo

La Autoridad saliente de la entidad constituye un Grupo de Trabajo, como maximo el mismo dia de su
cese. El Grupo de Trabajo debe contar con un Presidente.

Elaboracién del informe para la Transferencia de Gestion

El Grupo de Trabajo de la entidad elabora un informe para la Transferencia de Gestion de
acuerdo a los criterios establecidos en los numerales 9.1 y 8.2; para lo cual coordina con las
unidades organicas a efecto de la recoleccion y organizacion de fa documentacion e informacién
que sustente el mismo.

El Presidente del Grupo de Trabajo efectia las gestiones necesarias para la revisién y suscripcion del
informe para la Transferencia de Gestién por la Autoridad saliente.

La fecha de corte para el Reporte de Cumplimiento Misional considera la informacion generada
hastala fecha de cese. Asimismo, el Reporte def Estado Situacional de los Sistemas Administrativos
considera la informacion generada al Gltimo dia habil del trimestre anterior a la fecha de cese,
salvo los plazos establecidos por los Entes Rectores de los Sistemas Administrativos previstos en
el Anexo N° 03.

Los Titulares de las entidades que permanecen en el cargo por un plazo no mayor a tres meses, estan
obligados a presentar el Reporte de Cumplimiento Misional correspondiente a su periodo de gestién
y un ejemplar del Informe para fa Transferencia de Gestion de la Autoridad saliente que lo antecedio.

Equipo Revisor

La Autoridad entrante designa un Equipo Revisor que lo represente en la Comision de Transferencia
de Gestion, como maximo al dia habil siguiente de su designacién. El Equipo Revisor debe contar con
un Presidente.
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