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INFORME COMPLEMENTARIO
EQUIPO REVISOR (R.J. N° 194-2018-J/INEN)

MG. EDUARDO PAYET MEZA
Jefe Institucional

M.C. GUSTAVO SARRIA BARDALES
Presidente del Equipo Revisor para la Transferencia de
Gestién en el INEN

REMISION DEL INFORME COMPLEMENTARIO
SOBRE LA REVISION DE LA INFORMACION
ADICIONAL REMITIDA POR EL GRUPO DE TRABAJO
COMPRENDIDO ENTRE EL 05 DE ENERO DE 2017 AL
23 DE ABRIL DE 2018

a) Resolucién de Contraloria N° 088-2016-CG
b) Resolucion Jefatural N° 194-2018-J/INEN

Surquillo, 25 de mayo de 2018

Es grato dirigirme a usted para saludarle cordialmente y en mérito a los Lineamientos
Preventivos para la Transferencia de Gestion de las Entidades de Gobierno Nacional
de la referencia a) y en cumplimiento al documento resolutivo de la referencia b), se
remite a su despacho el Informe Complementario, que en anexo forma parte integrante
del presente documento.

Es importante precisar, que dicha labor lo ha realizado el Equipo Revisor en su
conjunto y contiene recomendaciones, que deberan ser tomadas en cuenta por su
despacho, a fin de valorar su implementacion.

Atentamente,
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“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
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INFORME COMPLEMENTARIO
(R.J. N° 194-2018-J/INEN)

. ANTECEDENTES:

1.1.  Mediante Resolucién Jefatural N° 194-2018-J/INEN, se conforma el equipo revisor
por los siguientes miembros:
Gustavo Javier Sarria Bardales, en calidad de Presidente.
Roxana Maria del Carmen Regalado Rafael, miembro.
José Carlo Ubillts Truijillo, miembro.
Zenia Margarita Wong Vasquez, miembro.
Victor Rodolfo Zumaran Alvitez, miembro.
Miriam Rosario Salazar Robles, miembro.

1.2, Mediante Carta N° 003-2018-GTTG/INEN de fecha 14 de mayo de 2018, el
Presidente del Grupo de Trabajo para la Transferencia de Gestién, remite
respuesta sobre informacién requerida y/o complementaria solicitada por el Equipo
Revisor, sobre la base del informe final presentado.

1.3, Mediante Acta de Transferencia de Gestion segun el anexo N° 13 R.C. 088-2016-
CG,; de fecha 14 de mayo de 2018, el Equipo Revisor, el Grupo de Trabajo para la
Transferencia de Gestion, los representantes del Cuerpo Médico y representantes
del Organo de Control Institucional, proceden con la suscripcion de la citada Acta.

1.4.  Mediante memorando N° 004-2018-ERTG/INEN de fecha 16 de mayo de 2018, el
Presidente del Equipo Revisor solicita a los miembros del equipo la adopcion de la
recomendacion al titular a fin de que disponga su cumplimiento, culminando con la
revision e informando a la Jefatura Institucional, en un plazo no mayor a 7 dias
habiles.
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1.5. La informacién complementaria entregada se procedio a foliar constando de los
siguientes folios

[TEMS CONSIDERADOS EN LA REVISION DE LA INFORMACION
g COMPLEMENTARIA:

1) Anexo N° 02: Reporte de Cumplimiento Misional
2) Anexo N° 03: Reporte del Estado Situacional de los Sistemas Administrativos y

X Anexos del 04 al 12

1.6. Como resultado de Ia revisién se elaboraron los siguientes reportes:
1) Matriz de las Observaciones al reporte del cumplimiento misional del informe

complementario presentado por el Grupo de Trabajo.
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2) Matriz de la Informacién requerida y/o complementaria solicitada por el Equipo
Revisor sobre el Informe Final presentado por el Grupo de Trabajo, referido al
Estado Situacional de los Sistemas Administrativos.

1.7. Mediante Informe N° 0392-2018-ORH-OGA/INEN, de fecha 10 de mayo de 2018,
la Oficina de Recursos Humanos, hace entrega de los convenios existentes en su
area.

1.8. Mediante Informe N° 101-2018-OCF-OGA/INEN, de fecha 09 de mayo de 2018, la
Oficina de Contabilidad y Finanzas, hace entrega del listado de los convenios
existentes en su area.

1.9. Mediante Informe N° 53-2018-DICIR/INEN, de fecha 09 de mayo de 2018, el
Director General de la Direccién de Cirugia remite los listados de los convenios
existentes en su area.

1.10. Mediante Informe N° 166-2018-DICON/INEN, de fecha 03 de mayo de 2018, el
Director General de la Direccion de Control del Cancer, remite los listados de los
convenios existentes en su area.

1.11. Mediante Informe N° 55-2018-O0-OGPP/INEN, de fecha 02 de mayo de 2018, la
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, remite informaciéon actualizada
de Comités de Gestion, Comisiones, Equipos y/o Grupos de Trabajo vigente a la
fecha en el INEN.

1.12. Mediante Informe N° 055-2018-DIMED/INEN, de fecha 07 de mayo de 2018, la
Direccién General de la Direccion de Medicina, remite informacién relacionada a
‘ los convenios.

1.13. Mediante informe N° 117-2018-DISAD/INEN, de fecha 16 de mayo de 2018, el
Director General de la Direccion de Servicios de Apoyo al Diagnéstico y
Tratamiento remite a la Jefatura Institucional, el Informe de Gestién de dicha
Direccion.

-

1.14. Mediante Informe N° 118-2018-DISAD/INEN, de fecha 16 de mayo de 2018, el

Director General de la Direccion de Servicios de Apoyo al Diagndstico y

& Tratamiento remite a la Jefatura Institucional, el Informe de Gestién del
Departamento de Atencién de Servicios al Paciente: Servicio de Hospitalizacién,

Servicio de Archivo de Historia Clinica y del Departamento de Farmacia, que

v segun refieren faltaba entregar por dicha Direccion.

1.15. Mediante Informe N° 064-2018-DIRAD/INEN, de fecha 15 de mayo de 2018, la

Direccion General de Radioterapia y Medicina Nuclear hace de conocimiento de la

Jefatura Institucional, que no cuenta con convenio vigente, pero si cuenta con el
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Acuerdo Especifico INEN/IPEN, para la conclusion del Acuerdo de Administracién
del Centro de Medicina Nuclear y Anexo, firmado el 06 de abril de 2016.

1.16. Mediante Informe N° 122-2018-DISAD/INEN, de fecha 18 de mayo de 2018

adjunta los listados de convenios del Equipo Funcional de Patologia Clinica.

2.  ANALISIS.

2.1.

1)

2)

5)

El Equipo Revisor ha efectuado una revisién de la documentacion complementaria
enviada por el Grupo de Trabajo y se han formulado dos (2) matrices, con las
siguientes observaciones:

Matriz de las Observaciones al reporte del cumplimiento misional del informe
complementario presentado por el Grupo de Trabajo

Realiza una descripcion de las acciones realizadas de la OGPP desde el afio 2011
hasta el 2017. No se encuentra la evaluacion del primer trimestre 2018.

Realiza una descripcion de los proyectos de inversion desde el afio 2014 hasta el afio
2018.

Informe general las acciones realizadas de OGPP.

No menciona a que Regiones se realizaron las Asistencias Técnicas, ni con quienes
se realizaron los Convenios Institucionales, durante el periodo solicitado.

DISAD
No se detalla cumplimiento de las funciones asignadas por Departamento. No hay
indicadores y metas cumplidas. Hay un listado de logros y 5 prioridades pendientes.

DIMED
Hay una presentacion de datos y graficas de las evoluciones de atenciones desde el 2012 al

2017, de quimioterapia, consulta externa, procedimientos especiales, Trasplante de medula,
tele quimioterapia. Asi también un resumen ejecutivo del primer trimestre 2018.

DICIR
No se evidencia los resultados obtenidos del todo el afio 2017. Presenta resultados
comparativos del 1er trimestre 2017 versus 2018.

DICON
Menciona una descripciéon de los logros por departamento, sin precisar el afio de

gestién correspondiente.

Matriz de la Informaciéon requerida y/o complementaria solicitada por el
Equipo Revisor sobre el Informe Final presentado por el Grupo de Trabajo,
referido al Estado Situacional de los Sistemas Administrativos

item N° 2: Darle celeridad a la aprobacién del proyecto actualizado del Reglamento
Interno de Trabajo.
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2.2.

2.3.
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item N° 20: EI INEN a la fecha no conté con el IPER durante el periodo 2017 y aun no
cuentan durante el presente afio 2018.

item 30: No cuenta con la explicacién de los bienes no ubicados ni de los sobrantes.
item 33: No presenta copias completas de los vehiculos a nombre del INEN, una placa
no se encuentra en el listado de vehiculos.

item 34: No envia el estado situacional de los dieciocho (18) inmuebles, que se
encuentran formando parte del activo del MINSA.

item 35: La Oficina de Informatica comunica haber desarrollado un aplicativo
informatico para el Archivo, comunica que existe actas de capacitacion que no lo
adjunté. A la Fecha el Archivo no utiliza el Software.

item 41: Sobre la Comisién Evaluadora de Documentos, el Archivo no ha remitido las
acciones que viene desarrollando al respecto.

item 45: No hay detalle de informacion sobre acciones para mejoramiento de la
infraestructura del Archivo Central.

item 48: Se solicité remitir informacion complementaria donde precise el indice, el
estado situacional de la formulacién 2019 y la programacion multianual actualizada
con el visto bueno, la cual no fue remitida.

item 52: Se solicité la evaluacion presupuestaria completa 2017 y I-trimestre 2018, la
cual no fue remitida.

items 57 al 60: No presentd informacion respecto a la no aplicacion.

item 62 al 64 y 66, 68, 72: No presenté informacion y si presenta resumen sin visto
bueno.

item 81, 82, 85: Respecto a la no aplicacién de PESEM, PEI-POI para ejercicio
posterior, no present6é sustento, sin embargo existe una observacién por parte del
area a cargo.

items 90, 91: Se solicitd remitir el sustento del envio a CGR de relacién de
nombramientos y contratos de los obligados a presentar D.J., la cual no fue remitida.
item 95: Se solicité remitir informacion sobre la concordancia de las funciones del OCI
con el ROF-INEN, la cual no fue remitida.

item 98: El TUPA es del afio 2015, debera ser actualizado.

El Equipo Revisor, ha tomado conocimiento de los listados de convenios remitidos por
las Direcciones Generales, los cuales se encuentran en los archivos para que la Alta
Direccion disponga su analisis y posterior toma de decisiones, sobre la continuidad.

La Oficina de Organizacion, remitié la relacion de los Grupos de Trabajo, Equipos de
Trabajo, Comités, Comisiones existentes en el INEN, lo cual se esta dejando en los
archivos para que la Alta Direccion, proceda con su revision y posterior toma de
decisiones.

3. CONCLUSIONES

El Informe Complementario Final del Grupo de Trabajo fue revisado en forma
integral por el Equipo Revisor, habiéndose realizado la subsanacion de las
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3.3.

3.4.

3.5.

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”

observaciones, quedando en el resumen algunas no atendidas, las mismas que se
han detallado en el rubro Il. Andlisis, del presente informe.

La matriz de observaciones del reporte de cumplimiento misional del informe
complementario, contiene ocho (8) observaciones no atendidas.

La matriz de la informaciéon requerida y/o complementaria referido al Estado
Situacional de los Sistemas Administrativos, contiene veintidés (22) observaciones
no atendidas.

Los Listados de convenios que han sido entregados por las Direcciones
Generales, contienen Convenios Especificos de colaboracion mutua y Convenios
Marco de Cooperacion Interinstitucional, que ameritan ser revisados
conjuntamente con los responsables de su ejecucion.

La DISAD remitié al Jefe Institucional el informe de gestion del Departamento de
Atencién de Servicios al Paciente: Servicio de Hospitalizacion, Servicio de Archivo
de Historia Clinica y del Almacén Especializado del Departamento de Farmacia.

RECOMENDACIONES
Al Jefe Institucional:

4.1.

4.2

Disponer que los informes de gestion, se incluyan los siguientes aspectos:

1) Las regiones a las que se les brindd asistencia técnica, debiendo consignar los
convenios institucionales existentes y su respectiva ejecucién.

2) Incluir el detalle de cumplimiento de las funciones asignadas a la DISAD por
Departamentos, con indicadores y metas cumplidas, habiendo un listado de
logros y cinco (5) prioridades pendientes.

3) Incluir los resultados obtenidos del afio 2017 por la DICIR.

4) Precisar el afo de gestién correspondiente en la descripcion de logros por
departamento, por la DICON.

5) Que se realice la evaluacion presupuestal correspondiente al primer trimestre
2018.

Disponer respecto al Estado Situacional de los Sistemas Administrativos, los

siguientes aspectos:

1) Que la Oficina de Recursos Humanos realice el seguimiento al proyecto del
Reglamento Interno de Trabajo, para su aprobacion respectiva.

2) Que la Oficina de Recursos Humanos priorice la elaboracion del IPER de las
areas criticas, en el presente afio.

3) Que la Oficina de Recursos Humanos sustente los envios a CGR de la relacién
de nombramientos y contratos de los obligados a presentar Declaracién
Jurada.

4) Que la Oficina de Logistica informe sobre los bienes no ubicados, asi como de
los sobrantes de inventario.
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5) Que la Oficina de Ingenieria, Mantenimiento y Servicios, lleve el control de los
vehiculos oficiales en forma ordenada.

6) Que la Oficina de Logistica, informe sobre los dieciocho (18) inmuebles, que se
encuentran formando parte del activo fijo del MINSA.

7) Que el Secretario General disponga al Archivo Central que en coordinacién
con la Oficina de Informatica inicie el uso del aplicativo desarrollado por dicha
oficina.

8) Que el Secretario General disponga la actualizacién de la Comisién
Evaluadora de Documentos.

9) Que el Secretario General disponga se efectie un informe sobre el

79 mejoramiento de la infraestructura del Archivo Central.

10) Que la Oficina de Planeamiento Estratégico informe sobre el indice, el estado
situacional de la formulaciéon 2019 y la programacién multianual actualizada.

11)Que la Oficina de Planeamiento Estratégico realice la Evaluacién

=) presupuestaria de acuerdo a los plazos establecidos.
; 12) Que la Oficina de Planeamiento Estratégico sustente la no aplicacion de
diversos items de los Sistemas Administrativos de la Directiva de CGR.

13) Que la Oficina de Organizacién, analice la concordancia de las funciones del
: Organo de Control Institucional con el Reglamento de Organizacién vy
A Funciones del INEN.
% 14) Que la Oficina de Organizacion, impulse la actualizacién del TUPA y el ROF
' del INEN.

En tal sentido, y en mérito a lo expuesto, se solicita que el presente informe y los anexos,
sean publicados en el portal web institucional por la Oficina de Comunicaciones del INEN, en
los plazos establecidos en la normativa, derivar a la Oficina General de Administracion todos
los actuados para su custodia y al Organo de Control Institucional los CDs correspondientes.

¢
c) Atentamente,

Presidente del Grupo de Gustavo Javier Sarria Bardales
Trabajo

Miembro del Grupo de Trabajo Roxana Maria del Carmen
' Regalado Rafael
Miembro del Grupo de Trabajo José Carlo Ubillas Trujillo
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g

Miembro del Grupo de Trabajo

Zenia Margarita Wong Vasquez

Miembro del Grupo de Trabajo

A
Victor Rodolfo Zumaran Alvitez<

Miembro del Grupo de Trabajo

Miriam Rosario Salazar Robles
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) = de Salud

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”

A : ABOG. VICTOR RODOLFO ZUMARAN ALVITEZ

MEMORANDO N° 004-2018-ERTG/INEN

Miembro

M.C. ROXANA MARIA DEL CARMEN REGALADO RARAE o i e
{

Miembro

ECON. JOSE CARLO UBILLUS TRUJILLO

Miembro

C.P.C. ZENIA MARGARITA WONG VASQUEZ

Miembro

LIC. MIRIAM ROSARIO SALAZAR ROBLES

Miembro

S e, -
e A s A

ades Neoplasicas |
] Orem v 20 tinn Ziecutor - OPE

|
|

DE : M.C. GUSTAVO JAVIER SARRIA BARDALES
Presidente del Equipo Revisor (R.J. 194-2018-J/INEN)

ASUNTO CULMINACION DE REVISION DE INFORMACION
COMPLEMENTARIA
REF. : a) INFORME FINAL DEL EQUIPO REVISOR
b) RESOLUCION JEFATURAL N° 194-2018-J/INEN
FECHA Surquillo, 16 de mayo de 2018

Organismo Pablico Ejecutor - OPE

A

Instituto Nacional de Enfermedudes Neoplésicas

DIRECEION EJECUTIVA DE LA OFICINA DE PROYECTOS
DE ™ RN

Es grato dirigirme a usted para saludarlos cordialmente y a su vez en mérito al informe final
de la referencia, que contiene una recomendacion al titular a fin que disponga la revision de
la Informacién Complementaria entregada por el Grupo de Trabajo fuera de Plazo, y en
cumplimiento a al documento resolutivo de la referencia b), tengo a bien solicitar Ia
adopcion de la recomendacién antes citada, culminando la revisién e informando a la
Jefatura Institucional, en un plazo de 7 dias habiles de recibido el presente.

Agradeciendo su atencién, quedo de usted.

Atentamente,

,/>

AT e

~

INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADE  NEOP
ORGANISMO PUBLICO EJECU'SI’ORO - %SEAS

RECIBIDO

M.C. GUSTAVO JAVIER SARRIA BARDALES

Presidente del Equipo Revisor

rleu\l/;_f
g N 'Y CONTROL DEL faricsr §
T | 18 WA0 2018 §
| 3
= 5 N | RECERSION !

INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS
Web: www.inen.sld.pe

Av. Angamos Este 2520,Lima - 34

Telf.: 201-6500

Fax: 620-4991

e-mail: postr’r‘)aster@inen.sld.pe
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A MG. EDUARDO PAYET MEZA
Jefe Institucional
DE M.C. GUSTAVO SARRIA BARDALES
Presidente del Equipo Revisor para la Transferencia de
Gestioén en el INEN
ASUNTO : INFORME FINAL DEL EQUIPO REVISOR PARA LA
TRANSFERENCIA DE GESTION EN EL INEN POR EL
PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 05 DE ENERO
DE 2017 AL 23 DE ABRIL DE 2018
REFERENCIA : a) Resoluciéon de Contraloria N° 088-2016-CG INSTWUTgRNACIONALDEENFERMEDADESNEOPLNCAS
b) Resolucién Jefatural N° 194-2018-J/INEN R E ] mroutoR-oee
FECHA : Surquillo, 14 de mayo de 2018

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”

INFORME FINAL DEL EQUIPO REVISOR (R.J. N° 194-2018-J/INEN)

Es grato dirigirnos a usted para saludarlo cordialmente y en mérito a

Hora ......

UNIDAD FUNCII}J.AL.[;& P’RA

MITE DOCUMENT/
GENERAL ARG

resolutivo de la referencia a) que establece los Lineamientos Preventivos para Ia
Transferencia de Gestion de las Entidades de Gobierno Nacional, y mediante el
documento resolutivo de la referencia b), mediante el cual la Jefatura Institucional
resuelve conformar la Comision de Transferencia de Gestién, conformada por el Grupo
de Trabajo (autoridad saliente) y el Equipo Revisor (Autoridad Entrante), se remite a su
despacho el Informe Final del Equipo Revisor de acuerdo al siguiente detalle:

ANTECEDENTES:

1.1 Mediante el articulo 8° (Disposiciones Especificas para cambios de Titulares de

Entidades) numeral 8.2.4 de la Directiva N° 003-CG/GPROD aprobada
mediante Resolucién de la referencia a), dispone: La Comisién de
Transferencia de Gestion se instala en un plazo no mayor de un dia habil
posterior a la designacion del Equipo Revisor. Esta conformada por: i.
Presidente y miembros del Grupo de Trabajo designados por la Autoridad
saliente. ii. Presidente y miembros del Equipo Revisor designados por Ia
Autoridad Entrante”.

1.2 Mediante Carta N° 01-2018-ICHP/INEN de fecha 24 de abril de 2018, el M.C.

Ivan Kléver Chavez Passiuri en calidad de Autoridad Saliente, en mérito al
numeral 8.2.1 de la Directiva N° 003-2016-CG/GPROD, acredita al Grupo de
Trabajo con un total de cinco (5) profesionales. (Registro N° 08869). En el
plazo establecido por la normativa indicada.

1.3 Mediante la Resolucién Jefatural N° 194-2018-J/INEN de fecha 25 de abril de

2018, la Jefatura Institucional resuelve conformar la Comision de Transferencia
de Gestién, la misma que esta integrada por el Grupo de Trabajo acreditado

)’J
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“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”

eaNEnN

por la autoridad saliente y por el Equipo Revisor acreditado por la autoridad
entrante, segun el siguiente detalle:

Grupo de Trabajo:

1) Ivan Kléver Chavez Passiuri, en calidad de Presidente.
g} 2) Fernando Torres Vega, miembro.

3) Baltazar Cachay Vilca, miembro.

4) Christian Fernando Loayza Gonzales, miembro.

5) Eduardo Siuse Alva, miembro.

Equipo Revisor:

1) Gustavo Javier Sarria Bardales, en calidad de Presidente.
2) Roxana Maria del Carmen Regalado Rafael, miembro.
3) José Carlo Ubillus Trujillo, miembro.

4) Zenia Margarita Wong Vasquez, miembro.
5) Victor Rodolfo Zumaran Alvitez, miembro.
6) Miriam Rosario Salazar Robles, miembro.
1.4 Mediante memorando N° 177-2018-J/INEN la Jefatura Institucional solicita a la
Jefe del Organo de Control Institucional, representante para veeduria en la

transferencia de gestion.

1.5 Mediante oficio N° 069-2018-OCI-INEN (Reg.08956), el OCI acredita un equipo
para “Accién Simultanea al Proceso de Transferencia de Gestién en el INEN”, a
los siguientes profesionales:

1) C.P.C. Doraliza Acosta Quiroz
2) Abog. Roberto Gutiérrez Cerna

1.6 Mediante Informe N° 001-2018-ERTG/INEN, el Presidente del Equipo Revisor
@p} solicita que por intermedio de la Jefatura Institucional, se solicite al Cuerpo
, Medico la designacion de veedor para el proceso de transferencia de gestion.

1.7 Mediante carta N° 171-2018-SG/INEN, la Secretaria General solicita
designacién de veedor al Presidente del Cuerpo Médico.

1.8 Mediante el “Acta de Instalacion de la Comisién de Transferencia de Gestién”
de fecha 26 de abril de 2018, se instala la Comisién, estableciendo el anexo
“Cronograma de Actividades”, con la fecha de Entrega del Informe para la
Transferencia de Gestion del Grupo de Trabajo al Equipo Revisor el dia 03 de
mayo de 2018.

1.9 Mediante Acta N° 1 del Equipo Revisor de fecha 27 de abril de 2018, se toman
los siguientes acuerdos:
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“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”

1) Solicitar al Presidente del Grupo de Trabajo, se incluya en el Informe de
Gestion, el listado de los Convenios existentes suscritos con el INEN en los
ultimos cinco (5) afios, con informe de cada érgano o unidad orgénica a
cargo de su ejecucion, deberan contener el estado situacional.

Trabajo, Comités y/o Comisiones existentes y vigentes en el INEN, que

g 2) Solicitar al Presidente del Grupo de Trabajo, un listado de Grupos de
incluya los reportes de logros, metas y temas pendientes.

3) Solicitar al Jefe Institucional invitar al Cuerpo Médico a designar a un
veedor para el proceso de transferencia de gestion.

4) Revisar el Acta de Transferencia de Gestién al inicio de la gestién de la
Autoridad Saliente.

5) Designar a la MC. Roxana Maria del Carmen Regalado Rafael Presidenta
del Equipo Revisor con caréacter provisional, durante la ausencia del actual
Presidente.

Cabe precisar, que la designacién de la M.C. Regalado como Presidente
suplente, fue hasta el dia 13 de mayo de 2018.
1.10Mediante memorando N° 001-2018-ERTG/INEN de fecha 28 de abril de 2018,

el Presidente del Equipo Revisor, solicita al Presidente del Grupo de Trabajo,
inclusion del listado de convenios en el informe de gestion.

1.11Mediante memorando N° 002-2018-ERTG/INEN de fecha 28 de abril de 2018,
el Presidente del Equipo Revisor, solicita al Presidente del Grupo de Trabajo,
inclusién del Listado de Grupos de Trabajo, Comités y/o Comisiones Existentes
en el INEN.

1.12Mediante Citacién N° 001-2018-ERTG/INEN de fecha 03 de mayo de 2018, la
Presidencia del Equipo Revisor convoca a reunion para el dia 04 de mayo de
2018 a las 11:00 horas.

@ 1.13Mediante Acta N° 2 del Equipo Revisor, de fecha 04 de mayo de 2018, el
Secretario General sefialé que al dia 04 de mayo aun no se habia recibido por
Mesa de Partes de Secretaria General, el Informe de Gestién por el Grupo de

Trabajo.

Luego de un amplio debate, el Equipo Revisor arriba a los siguientes acuerdos:

1) Solicitar mediante carta al Presidente del Grupo de Trabajo, la entrega del
Informe de Gestién, a mas tardar el dia de hoy 04 de mayo de 2018, dado
que los plazos para la revision iniciaron el dia de hoy, segin el cronograma
de trabajo aprobado por la Comision de Transferencia de Gestion,
conformada mediante R.J. 194-2018-J/INEN.

3 (57 ()l
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2) Hacer de conocimiento al Organo de Control Institucional, la presente acta.

1.14Mediante Carta N° 001-2018-ERTG/INEN de fecha 04 de mayo de 2018, la
Presidencia del Equipo revisor solicita al Presidente del Grupo de Trabajo para
la Transferencia de Gestion, en calidad de Urgente, la entrega del Informe de
Gestion en calidad de Autoridad Saliente.

1.15Mediante Carta N° 001-2018-GTTG/INEN de fecha 04 de mayo de 2018, el
Presidente de la autoridad saliente, comunica a la Presidencia del Equipo
revisor que en horas de la tarde entregaria el informe final para la
Transferencia de Gestién; debido a que el Presidente del Grupo de Trabajo,
cursé los memorandos N° 005-2018-ICHP/INEN y N° 006-2018-ICHP/INEN, a
la Direccion General de la DISAD y a las Oficinas de Contabilidad y Finanzas,
asi como Oficina de Logistica, reiterando el memorando circular N° 002-2018-
ICHP/INEN para la entrega del Informe de Gestion por el periodo 05.01.2017 al
23.04.2018.

1.16Mediante Informe N° 001-2018-GTTG/INEN (Reg. 09738) de fecha 04 de mayo
de 2018, el Presidente del Grupo de Trabajo para la Transferencia de Gestion
presenta en Mesa de Partes de Secretaria General, el Informe de Gestién, con
los siguientes anexos: 03 Archivadores de palanca con 1286 folios.

1.17Mediante Acta N° 3 del Equipo Revisor de fecha 05 de mayo de 2018, Ia
Presidenta suplente informa al Presidente titular, que la entrega del Grupo de
Trabajo mediante Informe N° 001-2018-GTTG/INEN, el mismo que su entrega
en Mesa de Partes se efectud el 04.05.2018, y recibido por el Equipo Revisor el
05.05.2018, fue realizado en forma Extemporanea. El Secretario General
informé asimismo, que ya se habia solicitado al Cuerpo Médico la designacién
de un Veedor.

Luego de amplio debate el equipo acordé lo siguiente:

1) Convocar a reunion a los miembros del Equipo Revisor, a los veedores del
OCl y al veedor del Cuerpo Médico, para el dia lunes 07 de mayo a las
08:30 horas, para el inicio de la Revisién del Informe Final del Grupo de
Trabajo (Autoridad Saliente).

1.18Mediante Citacion N° 002-2018-ERTG/INEN, de fecha 05 de mayo de 2018, el
Presidente del Equipo Revisor convoca a reunién para el dia 07 de mayo de
2018 en la Biblioteca Institucional, al Equipo Revisor, a representantes del
Cuerpo Médico y a los representantes del Organo de Control Institucional, lo
que se efectivizd a través del correo electrénico institucional. La Presidenta
suplente comunicé haber convocado al Presidente del Cuerpo Médico.

1.19 Mediante Carta N° 032-CM-INEN/2018 (Reg. 246-SG), el Presidente del

Cuerpo Médico, designa a los siguientes miembros:
4
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1) M.C. Raymundo Flores Alvaro
2) M.C. Elizabeth Diaz Pérez de Valtolina

1.20 Mediante Acta N° 4 de fecha 07 de mayo de 2018, el Equipo Revisor, los
representantes del Cuerpo Médico y representantes del Organo de Control
Institucional, proceden con la revisién de la documentacion entregada por el
Grupo de Trabajo para la Transferencia de Gestion, dicha revisiéon culminé el
dia 09 de mayo de 2018, el cual contenia los siguientes items:

ITEMS CONSIDERADOS EN LA REVISION

1) Anexo N° 01: Acta de Instalacién de la Comisién de Transferencia de Gestion
2) Anexo N° 02: Reporte de Cumplimiento Misional

3) Anexo N° 03: Reporte del Estado Situacional de los Sistemas Administrativos:
4) Anexo N° 04: Listado de los procesos de contratacion en tramite y en ejecucion
5) Anexo N° 05: Listado de garantias vigentes a favor de la entidad

6) Anexo N° 06: Relacion de bienes inmuebles
7) Anexo N° 07: Relacion de proyectos y obras gestionadas durante el periodo
ejercido.
8) Anexo N° 08: Proyectos y obras exoneradas del Sistema Nacional de Inversién
Publica.

9) Anexo N° 09: Resumen de Expedientes de procesos legales

10) Anexo N° 10: Proceso de implementacion del Sistema de Control Interno.

11) Anexo N° 11: Informe sobre actividades desarrolladas y resultados por el Equipo

de Mejora Continua para la implementacion de la simplificacion administrativa

k 1.21

12) Anexo N° 12: Portal de Transparencia Estandar

Mediante Acta N° 04 del Equipo Revisor, se arriban a los siguientes acuerdos:

1) Remitir mediante Carta al Presidente del Grupo de Trabajo (Autoridad
Saliente), a fin de que disponga en calidad de URGENTE, la entrega del
levantamiento de las observaciones al Reporte del Cumplimiento Misional,
en un plazo de 48 horas.

2) Remitir mediante Carta al Presidente del Grupo de Trabajo (Autoridad
Saliente), a fin de que en calidad de URGENTE, disponga la entrega de la
informacion requerida y/o complementaria que figura en la Matriz de la
Informacién requerida y/o complementaria solicitada por el Equipo Revisor
sobre el Informe Final, presentado por el Grupo de Trabajo, en un plazo de
48 horas.

3) Hacer de conocimiento al Organo de Control Institucional los acuerdos 1) y
2), asi como entregar las copias requeridas de documentos durante la
revision.

1.22 Como resultado de la revision se elaboraron los siguientes reportes:
1) Observaciones al Reporte del Cumplimiento misional
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2) Matriz de la Informacién requerida y/o complementaria solicitada por el
Equipo Revisor sobre el Informe Final presentado por el Grupo de Trabajo.

Mediante Carta N° 002-2018-ERTG/INEN, de fecha 09 de mayo de 2018, el
Presidente del Equipo Revisor solicité al Grupo de Trabajo, la entrega de
informacién requerida sobre la Matriz de la Informacién Requerida y/o
Complementaria (Estado Situacional de los Sistemas Administrativos),
solicitada por el Equipo Revisor, a la autoridad saliente. En calidad de Urgente,
en un plazo de 48 horas de recibida la carta.

Mediante Carta N° 003-2013-ERTG/INEN, de fecha 09 de mayo de 2018, el
Presidente del Equipo Revisor solicité al Grupo de Trabajo, la entrega de
informacién requerida sobre Reporte Misional, a la autoridad saliente. En
calidad de Urgente, en un plazo de 48 horas de recibida la carta.

5 Mediante Memorando N° 03-2018-ERTG/INEN de fecha 9 de mayo de 2018, la
Presidencia solicita los servicios de Notario Publico para el cierre de la
Transferencia a la OGA, para el 14 de mayo de 2018.

1.26Mediante carta N° 186-2018-SG/INEN de fecha 11 de mayo de 2018, el

Secretario General convoca a los miembros de la Comisién para la
Transferencia de Gestién (R.J. N° 194-2018-J/INEN), Representantes del
Organo de Control Institucional y Representantes del Cuerpo Médico-INEN, el
dia 14 de mayo de 2018, a las 12:00 p.m. en el Directorio Institucional, ante la
presencia de Notario Publico.

1.27Mediante Carta N° 002-2018-GTTG/INEN de fecha 14 de mayo de 2018, el

Presidente del Grupo de Trabajo, remite Listado de Comités de Gestion,
Comisiones, Equipos y/o Grupos de Trabajo vigente a la fecha, recibido el dia
14 de mayo a las 11:40 a.m.

1.28Mediante Carta N° 003-2018-GTTG/INEN de fecha 14 de mayo de 2018, el

Presidente del Grupo de Trabajo para la Transferencia de Gestion, remite
respuesta sobre informacién requerida y/o complementaria solicitada por el
equipo revisor sobre el Informe Final presentado por el grupo de trabajo,
recibido el dia 14 de mayo a las 11:25 horas.

ANALISIS.

2.1 Del analisis efectuado por el Equipo Revisor, se solicit6 documentacién

complementaria, a requerimiento del Organo de Control Institucional y del
propio Equipo Revisor, para efectos de precisiones de forma y fondo.

2.2 De la documentacién entregada por el Grupo de Trabajo el dia 14 de mayo de

2018, documentacion recibida a las 11:25 horas, sin foliacion.
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2.3 Es importante precisar, que el Equipo Revisor, frente al incumplimiento del
Grupo de Trabajo, para la revisién correspondiente tuvo limitaciones por la
entrega fuera de la fecha indicada.

2.4 El Grupo de Trabajo no entregé CDs tanto en el Informe Final y en el Informe
Complementario, lo que conllevé al Equipo Revisor a solicitar el apoyo de la
Jefatura Institucional, procediendo a efectuar el escaneado correspondiente al
Informe Final (entregado el 04.Mayo0.2018).

CONCLUSIONES.

3.1 La instalacién de la Comision para la Transferencia de Gestién se llevé a cabo
de acuerdo al cronograma establecido en la normativa de Contraloria General
de la Republica.

3.2 La recepcién del Informe Final del Grupo de Trabajo por el Equipo Revisor, se
realiz6 fuera de la fecha programada y la subsanacién de las observaciones de
igual modo, lo cual causé limitaciones al Equipo Revisor, quien no pudo
culminar la labor encomendada en cuanto a la evaluaciéon integral del
contenido, de la documentacién, dentro de la fecha prevista.

IV. RECOMENDACIONES.

4.1 Que la Jefatura Institucional del INEN, disponga la revision de la Informacién
Complementaria entregada fuera del plazo establecido, para su andlisis e
interpretaciéon y una vez ejecutada la revisién integral, se debera proceder al
escaneado y archivamiento de la misma.

En tal sentido, y en mérito a lo expuesto, una vez cumplido con lo indicado se
considerara que el presente informe y los anexos formen parte del acervo documental
de la Jefatura Institucional.

Finalmente, se deja constancia que nos encontramos en la etapa de suscripcion del
Acta de Transferencia de Transferencia y entrega del Informe.

Atentamente, A
/

Presidente del Grupo de Gustavo Javier Sarria
Trabajo Bardales =

W%
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Miembro del Grupo de Trabajo

Roxana Maria del Carmen
Regalado Rafael

Miembro del Grupo de Trabajo

José Carlo Ubillts Truijillo

Miembro del Grupo de Trabajo

Zenia Margarita Wong
Vasquez

Miembro del Grupo de Trabajo

Victor Rodolfo Zumaran
Alvitez

Miembro del Grupo de Trabajo

Miriam Rosario Salazar
Robles
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Acta de Transferencia de Gestion
(Anexo N° 13 Resolucion de Contraloria N° 088-2016-CG)

Siendo las 12:30 p.m. del dia 14 de mayo de 2018, en el local del Directorio de la Jefatura Institucional
del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas, sito en av. Angamos Este 2520 Surquillo, en mérito
a la Resolucién Suprema N° 011-2018-SA publicada el 24 de abril de 2018, y la Resolucién Jefatural N°
194-2018-J/INEN que conforma la Comisién de Transferencia de Gestion, sobre la base de la
Resolucién de Contraloria N° 088-2016-CG que aprueba la Directiva N° 003-2016-CG/GPROD
Lineamientos Preventivos para la Transferencia de Gestion de las entidades del Gobierno
Nacional [en adelante “Normativa de Transferencia] se reunieron:

La autoridad saliente, Representante de la autoridad entrante, los integrantes del Grupo de Trabajo y
Equipo Revisor, el equipo acreditado del Organo de Control Institucional, el equipo acreditado del Cuerpo
Médico del INEN, de acuerdo al siguiente detalle:

Nombre y Apellidos N° DNI Cargo / Representacion
Ivan Kléver Chavez Passiuri 10474223 Autoridad Saliente
Nombre y Apellidos N° DNI Cargo / Representacion
Gustavo Javier Sarria Bardales 07840630 Autoridad Entrante

Asisten en el presente Acto de Transferencia de Gestion, las siguientes personas:

Nombre y Apellidos N° DNI Cargo / Representacion
Ivan Kléver Chavez Passiuri 10474223 Presidente del Grupo de Trabajo
Fernando Torres Vega 07928401 Miembro del Grupo de Trabajo
Christian  Fernando Loayza Miembro del Grupo de Trabajo
Gonzéles 40117643
Nombre y Apellidos N° DNI Cargo / Representacion
Gustavo Javier Sarria Bardales 07840630 Presidente del Equipo Revisor
Roxana Regalado Rafael 07463893 Miembro del Equipo Revisor
José Carlo Ubillus Trujillo 40418291 Miembro del Equipo Revisor
Zenia Margarita Wong Vasquez 25564611 Miembro del Equipo Revisor
Victor Rodolfo Zumaran Alvitez 09444720 Miembro del Equipo Revisor
Miriam Rosario Salazar Robles 08579968 Miembro del Equipo Revisor
Nombre y Apellidos N° DNI Cargo / Representacion
Doraliza Acosta Quiroz 08911491 Jefe de Equipo (Organo de
Control Institucional)
Roberto Gutiérrez Cerna 10727946 Integrante(Organo de Control
Institucional)
Nombre y Apellidos N° DNI Cargo / Representacion
29585364 Veedor del Cuerpo Médico
Raymundo Flores Alvaro
Nombre y Apellidos N° DNI Cargo / Representacion
Roxanna Reyes Tello 06781661 Notaria Publica de Lima

1. OBSERVACIONES
Como resultado de la verificacion efectuada por la Comision de Transferencia de
Gestion respecto al informe para la Transferencia de Gestion y documentacion que lo
sustenta, se formulan observaciones referidas a la entrega extemporanea de
1
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documentos adicionales y complementarios solicitados, materia de transferencia. Que

sera materia de verificacion posterior.

Ver: INFORME FINAL DEL EQUIPO REVISOR CONFORMADO POR R.J. N° 194-2018-J/INEN.

2. ASUNTOS PENDIENTES
La Autoridad saliente informa sobre los siguientes asuntos de prioritaria atencién, que
se hayan generado previamente a la culminacién de su mandato.

Ver: INFORME N° 001-2018-GTTG/INEN ENTREGADA EL 04 DE MAYO DE 2018 (REG.09738),
CARTA N° 002-2018-GTTG/INEN ENTREGADA EL 14 DE MAYO DE 2018, CARTA N° 003-2018-
GTTG/INEN ENTREGADA EL 14 DE MAYO DE 2018 (CON SU ANEXO N° 03)

De acuerdo a ello, ambas partes dejan constancia del término del proceso de transferencia de gestion,
para cuyo efecto suscriben la presenta Acta de Transferencia de Gestion, la autoridad saliente y
autoridad entrante, asi como la Comision de Transferencia, representantes delQCl y del Cuerpo Medico.

IVAN KLEVER CHAVEZ PASSIURI
DNI: 10474223 DNI: 07840630
Autoridad Saliente Autoridad Entrante

ROXANNA REYES|TELLO
Notaria Publica de Lima

Dra. ROXANNA L. REYES TELLL
NOTARIA DE LIMA )

Av. Isabel Chimpu Ocllo 582 2do. Piso
(cruce con Av. Universitaria cdra. 5) Lima 6
Telet. 543-3894 487-1607
RPC: 992780150
notariz_roxannarevest@hetmail.c~~
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GRUPO DE TRABAJO

Presidente del Grupo de Trabajo Ivan Kléver Chavez Passiuri N
;gbuuu “
5 / =_
Miembro del Grupo de Trabajo Fernando Torres Vega 7 \)
( \\ [ A5
(Q Miembro del Grupo de Trabajo Christian Fernando Loayza k x
Gonzales ,

A
v
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EQUIPO REVISOR

Ry

Presidente del Equipo Revisor | Gustavo Javier Sarria Bardales

(
Miembro del Equipo Revisor Roxana Maria del Carmen
Regalado Rafael
] Miembro del Equipo Revisor José Carlo Ubillus Truijilio

Miembro del Equipo Revisor Zenia Margarita