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“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”

ACTA DE COMPROMISO INDIVIDUAL
PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
EN EL INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS

Quien suscribe, el Abog. Victor Rodolfo Zumaran Alvitez, en mi calidad de Secretario General del Instituto
Nacional de Enfermedades Neoplasicas, manifiesto mi compromiso y respaldo a la implementacion del
Sistema de Control Interno en el Instituto Nacional de Enfermedades Neoplésicas, de acuerdo a lo estipulado
en el articulo 6° de la Ley 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, Normas de Control
Interno para las Entidades del Estado y a lo sefialado en la Ley 30372, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2016 (Quincuagésima Tercera disposicién complementaria final), mediante la cual
se dispuso la obligaciéon de todas las entidades del Estado de implementar el Sistema de Control Interno
(SCI) en un plazo méximo de treinta y seis (36) meses.

Para dicho fin, expreso mi compromiso con:

1. El disefio, implementacion, monitoreo y evaluacién de la implementacion del Sistema de Control
Interno en el Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas.

2. Convocar a todos los servidores publicos de la Secretaria General a poner en marcha los
Procedimientos que sean necesarios para una adecuada implementacién del Sistema de Control
Interno en el Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas, que permita el cumplimiento de la
mision y los objetivos de la entidad, en beneficio de la ciudadania.

Firmo en sefial de conformidad en la ciudad de Lima a las 08.00 horas del 18 de mayo de 2018.

Abog. Victor Rodolfo Zumaran Alvitez
Secretario General
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ACTA DE COMPROMISO INDIVIDUAL
PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
EN EL INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS

Quien suscribe, el Mg. Adm. Ana Maria Barrutia Barreto, en mi calidad de Directora General de la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas, manifiesto mi
compromiso y respaldo a la implementacion del Sistema de Control Interno en el Instituto Nacional de
Enfermedades Neoplésicas, de acuerdo a lo estipulado en el articulo 6° de la Ley 28716, Ley de Control
Interno de las Entidades del Estado, Normas de Control Interno para las Entidades del Estado y a lo sefialado
en la Ley 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2016 (Quincuagésima Tercera
disposicion complementaria final), mediante la cual se dispuso la obligacion de todas las entidades del
Estado de implementar el Sistema de Control Interno (SCI) en un plazo maximo de treinta y seis (36) meses.

Para dicho fin, expreso mi compromiso con:

1. El disefio, implementacién, monitoreo y evaluacion de la implementacion del Sistema de Control
Interno en el Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas.

2. Convocar a todos los servidores publicos de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto a
poner en marcha los Procedimientos que sean necesarios para una adecuada implementacion del
Sistema de Control Interno en el Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas, que permita el
cumplimiento de la mision y los objetivos de la entidad, en beneficio de la ciudadania.

Firmo en sefal de conformidad en la ciudad de Lima alas 08.00 horas del 18 de mayo de 2018.
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Mg. Adm. Ana Maria Barrutia Barreto

Directora General de la Oficina General
de Planeamiento y Presupuesto
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ACTA DE COMPROMISO INDIVIDUAL
PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
EN EL INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS

Quien suscribe, la CPC. Teresita de JesUs Collantes Saavedra, en mi calidad de Directora General de la
Oficina General de Administracion del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas, manifiesto mi
compromiso y respaldo a la implementacion del Sistema de Control Interno en el Instituto Nacional de
Enfermedades Neoplasicas, de acuerdo a lo estipulado en el articulo 6° de la Ley 28716, Ley de Control
Interno de las Entidades del Estado, Normas de Control Interno para las Entidades del Estado y a lo sefialado
en la Ley 30372, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2016 (Quincuagésima Tercera
disposicion complementaria final), mediante la cual se dispuso la obligacion de todas las entidades del
Estado de implementar el Sistema de Control Interno (SCI) en un plazo maximo de treinta y seis (36) meses.

Para dicho fin, expreso mi compromiso con:

1. El disefio, implementacion, monitoreo y evaluacion de la implementacion del Sistema de Control
Interno en el Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas.

2. Convocar a todos los servidores publicos de la Oficina General de Administracion a poner en
marcha los Procedimientos que sean necesarios para una adecuada implementacion del Sistema de
Control Interno en el Instituto Nacional de Enfermedades Neoplésicas, que permita el cumplimiento
de la misién y los objetivos de la entidad, en beneficio de la ciudadania.

Firmo en sefal de conformidad en la ciudad de Lima a las 08.00 horas del 18 de mayo de 2018.

CPC. Teresi{a de Jesﬁs Collantes Saavedra
Directora General de la Oficina General
de Administracion
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ACTA DE COMPROMISO INDIVIDUAL
PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
EN EL INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS

Quien suscribe, la M.C. Ménica Calderon Anticona, en mi calidad de Directora General de la Direccion de
Control del Cancer del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas, manifiesto mi compromiso y
respaldo a la implementacion del Sistema de Control Interno en el Instituto Nacional de Enfermedades
Neoplasicas, de acuerdo a lo estipulado en el articulo 6° de la Ley 28716, Ley de Control Interno de las
Entidades del Estado, Normas de Control Interno para las Entidades del Estado y a lo sefialado en la Ley
30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016 (Quincuagésima Tercera disposicion
complementaria final), mediante la cual se dispuso la obligaciéon de todas las entidades del Estado de
implementar el Sistema de Control Interno (SCI) en un plazo maximo de treinta y seis (36) meses.

Para dicho fin, expreso mi compromiso con:

1. El disefio, implementacion, monitoreo y evaluacién de la implementacion del Sistema de Control
Interno en el Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas.

2. Convocar a todos los servidores publicos de la Direccion de Control del Cancer a poner en marcha
los Procedimientos que sean necesarios para una adecuada implementacion del Sistema de Control
Interno en el Instituto Nacional de Enfermedades Neoplésicas, que permita el cumplimiento de la
mision y los objetivos de la entidad, en beneficio de la ciudadania.

Firmo en sefal de conformidad en la ciudad de Lima alas 08.00 horas del 18 de mayo de 2018.

M.CAféricaCaldersh Anticona

Directora General de la Direccion
de Control del Cancer
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ACTA DE COMPROMISO INDIVIDUAL
PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
EN EL INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS

Quien suscribe, el M.C. Juan Alberto Marquina Diaz, en mi calidad de Director General de la Direccion de
Radioterapia del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas, manifiesto mi compromiso y respaldo a la
implementacion del Sistema de Control Interno en el Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas, de
acuerdo a lo estipulado en el articulo 6° de la Ley 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado,
Normas de Control Interno para las Entidades del Estado y a lo sefalado en la Ley 30372, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016 (Quincuagésima Tercera disposicion complementaria
final), mediante la cual se dispuso la obligacion de todas las entidades del Estado de implementar el Sistema
de Control Interno (SCI) en un plazo méaximo de treinta y seis (36) meses.

Para dicho fin, expreso mi compromiso con:

1. El disefio, implementacion, monitoreo y evaluacion de la implementacion del Sistema de Control
Interno en el Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas.

2. Convocar a todos los servidores publicos de la Direccion de Radioterapia a poner en marcha los
Procedimientos que sean necesarios para una adecuada implementacion del Sistema de Control
Interno en el Instituto Nacional de Enfermedades Neopléasicas, que permita el cumplimiento de la
mision y los objetivos de la entidad, en beneficio de la ciudadania.

Firmo en sefial de conformidad en la ciudad de Lima a las 08.00 horas del 18 de mayo de 2018.

M.C.yJuan Alberto Marquina-Diaz
Director General de la Direccion

De Radioterapia
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ACTA DE COMPROMISO INDIVIDUAL
PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
EN EL INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS

Quien suscribe, la M.C. Roxana Regalado Rafael, en mi calidad de Directora General de la Direccion de
Servicios de Apoyo al Diagnostico y Tratamiento del Instituto Nacional de Enfermedades Neopléasicas,
manifiesto mi compromiso y respaldo a la implementacion del Sistema de Control Interno en el Instituto
Nacional de Enfermedades Neoplasicas, de acuerdo a lo estipulado en el articulo 6° de la Ley 28716, Ley de
Control Interno de las Entidades del Estado, Normas de Control Interno para las Entidades del Estado y a lo
sefialado en la Ley 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016 (Quincuagésima
Tercera disposicion complementaria final), mediante la cual se dispuso la obligacion de todas las entidades
del Estado de implementar el Sistema de Control Interno (SCI) en un plazo méximo de treinta y seis (36)
meses.

Para dicho fin, expreso mi compromiso con:

1. El disefio, implementacion, monitoreo y evaluacion de la implementacion del Sistema de Control
Interno en el Instituto Nacional de Enfermedades Neopléasicas.

2. Convocar a todos los servidores publicos de la Direccion de Servicios de Apoyo al Diagnostico y
Tratamiento a poner en marcha los Procedimientos que sean necesarios para una adecuada
implementacion del Sistema de Control Interno en el Instituto Nacional de Enfermedades
Neoplasicas, que permita el cumplimiento de la mision y los objetivos de la entidad, en beneficio de
la ciudadania.

Firmo en sefal de conformidad en la ciudad de Lima a las 08.00 horas del 18 de mayo de 2018.

\@é(;rbReg_atédo Rafael
Directora ral de la Direccion de

Servicios de Apoyo al Diagnostico y Tratamiento
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ACTA DE COMPROMISO INDIVIDUAL
PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
EN EL INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS

Quien suscribe, la Lic. Gregoria Vilma Diaz Rios, en mi calidad de Directora Ejecutiva del Departamento de
Enfermeria del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas, manifiesto mi compromiso y respaldo a la
implementacion del Sistema de Control Interno en el Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas, de
acuerdo a lo estipulado en el articulo 6° de la Ley 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado,
Normas de Control Interno para las Entidades del Estado y a lo sefialado en la Ley 30372, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016 (Quincuagésima Tercera disposicion complementaria
final), mediante la cual se dispuso la obligacién de todas las entidades del Estado de implementar el Sistema
de Control Interno (SCI) en un plazo maximo de treinta y seis (36) meses.

Para dicho fin, expreso mi compromiso con:

1. El disefio, implementacion, monitoreo y evaluacién de la implementacion del Sistema de Control
Interno en el Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas.

2. Convocar a todos los servidores publicos del Departamento de Enfermeria a poner en marcha los
Procedimientos que sean necesarios para una adecuada implementacion del Sistema de Control
Interno en el Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas, que permita el cumplimiento de la
mision y los objetivos de la entidad, en beneficio de la ciudadania.

Firmo en sefal de conformidad en la ciudad de Lima a las 08.00 horas del 18 de mayo de 2018.

Lic. Gregoria Vilma Diaz Rios
Directora Ejecutiva del
Departamento de Enfermeria
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ACTA DE COMPROMISO INDIVIDUAL

PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
EN EL INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS

Quien suscribe, el M.C. Odorico Ivan Belzusarri Padilla, en mi calidad de Director Ejecutivo del
Departamento de Normatividad, Calidad y Control Nacional de Servicios Oncolégicos del Instituto Nacional
de Enfermedades Neoplasicas, manifiesto mi compromiso y respaldo a la implementacion del Sistema de
Control Interno en el Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas, de acuerdo a lo estipulado en el
articulo 6° de la Ley 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, Normas de Control Interno
para las Entidades del Estado y a lo sefialado en la Ley 30372, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para
el Afio Fiscal 2016 (Quincuagésima Tercera disposicion complementaria final), mediante la cual se dispuso la
obligacion de todas las entidades del Estado de implementar el Sistema de Control Interno (SCI) en un plazo

maximo de treinta y seis (36) meses.

Para dicho fin, expreso mi compromiso con:

1. El disefio, implementacion, monitoreo y evaluacion de la implementacién del Sistema de Control

Interno en el Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas.

2. Convocar a todos los servidores publicos del Departamento de Normatividad, Calidad y Control
Nacional de Servicios Oncolégicos a poner en marcha los Procedimientos que sean necesarios para
una adecuada implementacion del Sistema de Control Interno en el Instituto Nacional de
Enfermedades Neoplasicas, que permita el cumplimiento de la mision y los objetivos de la entidad,

en beneficio de la ciudadania.

Firmo en sefial de conformidad en la ciudad de Lima a las 08.00 horas del 18 de mayo de 2018.

M.C. Oddrico [¢4h Belzusarri Padilla

Director Ejecu 'v[ del Departamento de

Normatjvidad, Calidad y Control Nacional
de Servicios Oncoldgicos
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