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INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS N*_jy° 2 65 -204B-J/INEWN

RESOLUCION JEFATURAL

Lima, 1% de __mMAYO de2018

VISTOS:

La Resolucién N° 480-2012-J/INEN, de fecha 16 de noviembre de 2012, la Resolucién N° 397-
2017-J/INEN, de fecha 31 de agosto de 2017, la Resolucién N° 197-2018-J/INEN, de fecha 27 de
abril de 2018, el Acta de Sesién Ordinaria N° 002-2018-CCl, de fecha 19 de marzo de 2018, el
Memorando N° 008-2018-CCI/INEN, de fecha 8 de mayo de 2018 y el Informe N° 256-2018-
OAJ/INEN, de fecha 9 de mayo de 2018;y,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 28748 que creé como Organismo Publico Descentralizado al Instituto Nacional de
Enfermedades Neoplésicas - INEN, con personeria juridica de derecho publico interno con
autonomia econoémica, financiera, administrativa y normativa, adscrito al Sector Salud y conforme a
la Ley Organica del Poder ejecutivo, en concordancia con el Decreto Supremo N° 034-2008-PCM, y
modificatorias, calific6 como Organismo Publico Ejecutor;

Que, el Decreto Supremo N° 001-2007-SA, aprobé el Reglamento de Organizacion y Funciones del
Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas - INEN, a través del cual se han establecido los
objetivos estratégicos y funcionales, la nueva estructura organica del Instituto, asi como las
funciones de sus diferentes érganos y unidades;

Que, la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD “Implementacién del Sistema de Control Interno en las
entidades del Estado”, aprobada por Resolucién de Contraloria N° 149-2016-CG, establece en la
actividad 2 del numeral 7.2.1 del punto 7 de las Disposiciones Especificas que para la

. conformacién, instalacién y funcionamiento del Comité, se debera entre otros supuestos, considerar

que i) La participacién de los miembros suplentes durante el proceso de implementacion del
Sistema de Control Interno, esta orientada al apoyo del seguimiento y monitoreo del cumplimiento

/de las acciones de cada una de las fases del proceso de implementacién del Sistema de Control

Interno; ii) El Comité pueda conformar uno o mas equipos de trabajo que sirvan de soporte durante
la implementacién del SCI en la entidad, para lo cual especifica las actividades encargadas una vez

nidad Organica de la entidad la designacién de un coordinador de control interno. Los
oordinadores interactdan con el Comité durante el proceso de implementacion del SCI a fin de
facilitar informacién y atender consultas;

Que, por otro lado, la actividad 2 del numeral 7.1.1 del punto 7 de la “Guia para la Implementacién y
Fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado”, aprobada mediante
Resolucion de Contraloria N° 004-2017-CG, de fecha 18 de enero de 2017, establece que es
necesario para las entidades del estado, la designacién de la conformacién de un Comité de Control
Interno, a fin de que se ponga en marcha las acciones necesarias para la adecuada implementacion
del Sistema de Control Interno;

Que, de la revisién de los actuados, se advierte que a mérito de la Resolucién Jefatural N° 480-
2012-J/INEN, de fecha 16 de noviembre de 2012, se conformé el Comité de Control Interno del
Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas - INEN, conforme a la Guia para la implementacién
del Sistema de Control Interno de las entidades del Estado y su eficaz funcionamiento a través de la
Mejora Continua; modificandose y actualizidndose mediante Resolucion Jefatural N° 397-2017-
J/INEN, de fecha 31 de agosto de 2017, a través de la cual se conformé un Comité de Control
Interno con nueve (9) miembros titulares y nueve (9) miembros suplentes; y, con Resolucién
Jefatural N° 197-2018-J/INEN, de fecha 27 de abril de 2018, se reconformé el Comité antes citado
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con siete (7) miembros titulares y siete (7) miembros suplentes;

Que, de la revisién y anélisis de las resoluciones consignadas en Vistos, resulta necesario la
reconformacién del Comité de Control Interno del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas —
INEN, conforme a los parametros estipulados en los documentos normativos vigentes relacionados
con la materia; ello, con el objeto de proseguir con las acciones conducentes para la
implementacién del Sistema de Control Interno del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas
- INEN;

Contando con los vistos buenos de la Sub Jefe Institucional, del Secretario General, de ia Directora
General de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, de la Directora General de la Oficina
General de Administracién y del Director Ejecutivo de la Oficina de Asesoria Juridica;

Conforme a las facultades conferidas mediante Resolucién Suprema N° 011-2018-SA y de acuerdo
a las disposiciones contenidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones del Instituto Nacional
de Enfermedades Neoplasicas - INEN, aprobado mediante Decreto Supremo N° 001-2007-SA;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DEJAR SIN EFECTO las Resoluciones Jefaturales N° 197-2017-J/INEN,
de fecha 27 de abril de 2018, N° 397-2017-J/INEN, de fecha 31 de agosto de 2017 y 480-2012-
J/INEN, de fecha 16 de noviembre de 2012.

ARTICULO SEGUNDO.- CONFORMAR el Comité de Control Interno del Instituto Nacional de
Enfermedades Neoplasicas — INEN, el cual tendrd a su cargo la implementacion del Sistema de
Control Interno de la Entidad, conforme a lo dispuesto en la Directiva para la implementacion del

- Sistema de Control Interno de las entidades del Estado

icho Comité dependeréa del Despacho de la Jefatura Institucional y esta conformado por:

| MIEMBROS TITULARES MIEMBROS SUPLENTES

%3 \1 .- Secretario (a) General, quien lo presidird | 1.- Sub Jefe Institucional

.
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/2.~ Director (a) General de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, Secretario
Técnico:

2.- Director (a) Ejecutivo de la Oficina de
Organizacion

3.- Director (a) General de la Oficina General | 3.- Director (a) Ejecutivo (a) de la Oficina de

de Administracién Contabilidad y Finanzas

4.- Director (a) General de la Direccion de 4.- Director (a) General de la Direccién de Control
Medicina del Cancer

5.- Director (a) General de la Direccion de 5.- Director (a) General de la Direccién de
Cirugia Radioterapia

6.- Director (a) General de la Direccién de 6.- Director (a) Ejecutivo (a) del Departamento de
Servicios de Apoyo al Diagnéstico y Normatividad, Calidad y Control Nacional de
Tratamiento Servicios Oncolégicos

7.- Director (a) Ejecutivo (a) del Departamento | 7.- Director (a) Ejecutivo (a) del Departamento de
de Enfermeria Atencion de Servicios al Paciente




ARTICULO TERCERO.- El Comité de Control Interno del Instituto Nacional de Enfermedades
Neoplasicas ~ INEN, tendra como funciones fundamentales las siguientes:

1. Monitorear el proceso de sensibilizacién y capacitacion de los funcionarios y servidores
publicos de la entidad sobre el Sistema de Control Interno.

2. Desarrollar el diagnéstico actual del Control Interno de la entidad.

3. Desarrollar el cuadro de necesidades propuesto dentro del diagnéstico del Control
interno.

4. Proponer la estimacién de los recursos necesarios para la implementacién del Sistema
de Control Interno.

5. Informar a la Alta Direccién sobre los avances realizados en materia de implementacion
del Sistema de Control Interno.

6. Coordinar con todas las areas de la entidad, aspectos pertinentes a la implementacién
del Sistema de Control Interno.

7. Emitir informes sobre los resultados de la implementacién del Sistema de Control
Interno, para su oportuna remisiéon al érgano de Control Institucional, dentro de los
plazos indicados en la citada norma.

8. Comunicar a todos los funcionarios y servidores publicos la importancia de contar con
un Sistema de Control Interno eficiente.

9. Todas las demas funciones contenidas en la Directiva para la implementacién del
Sistema de Control Interno de las Entidades del Estado.

ARTICULO CUARTO.- Comunicar a todos los funcionarios y responsables de cada una de las
ﬂ;:-‘;g,ag‘_u-«;;’~; ., unidades organicas de la Entidad, la importancia y la necesidad de la implementacion del Sistema
2 i v, de Control Interno

‘ 1%

G R A

RNy ARTICULO QUINTO.- Disponer el cumplimiento de la presente Resolucion en todas las unidades
-—==" organicas de la Entidad, los que deberan designar un representante para la coordinacién de las
actividades a realizar para la implementacion del Sistema de Control Interno, el mismo que ademéas
debera ser capacitado en Control Interno.

RTICULO SEXTO.- ENCARGAR a la Oficina de Comunicaciones del Instituto Nacional de
Enfermedades Neoplasicas - INEN, la difusién de la presente resolucién asi como su publicacién en
el portal institucional (www.inen.sld.pe) de este instituto
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