INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS  N° 205-2018 "3/ INEW

QEPUBLICA DEL PRy,

RESOLUCION JEFATURAL

Surquillo, 30 de ABRIL  de 2018.

VISTO:

La Carta N° 01-2018-JML/INEN, de fecha 25 de abril de 2018, presentada por la Directora
Ejecutiva de la Oficina de Logistica del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplésicas —
INEN;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 28748 se creé como Organismo Publico Descentralizado al Instituto
Nacional de Enfermedades Neoplésicas - INEN, con personeria juridica de derecho publico
interno y con autonomia econdmica, financiera, administrativa y normativa, adscrito al
Sector Salud, actualmente Organismo Pdblico Ejecutor segin la Ley N° 29158 Ley
Orgénica del Poder Ejecutivo y sus normas complementarias;

? Que, mediante Decreto Supremo N° 001-2007-SA, se aprob6é el Reglamento de

AN Organizacion y Funciones del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas (ROF —
INEN), a través del cual, se han establecido los objetivos estratégicos y funcionales, la
nueva estructura organica del Instituto, asi como los objetivos funcionales de sus diferentes
6rganos y unidades organicas;

Que, el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios - CAS, regulado por el
Decreto Legislativo N° 1057, su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM y su modificatoria, y la Ley N° 29849, constituye un régimen laboral especial
(conforme a lo resuelto por el Tribunal Constitucional en la STC N° 00002-2010-PI/TC).
De acuerdo a su marco legal, no se encuentra sujeto a la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa, al régimen laboral de la actividad privada ni a otras normas que regulan
carreras administrativas especiales; sefiala expresamente que el CAS es una modalidad
laboral especial que, entre otros aspectos, se encuentra caracterizado por su
temporalidad;

Que, de conformidad con la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N°
29849 (que modificé el Decreto Legislativo N° 1057) la misma que esta referida al
personal comprendido en el articulo 4° de la Ley N° 28175 — Ley Marco del Empleo
Pablico (Funcionarios Publicos, Empleados de Confianza y Directivos Superiores),
dispone que sélo pueden ser contratados para ocupar una plaza orgénica contenida en
los documentos de gestién interna, los cuales son de libre nombramiento y remocién, los
mismos que se excluyen de la realizaciéon de concurso publico;

Que, es necesario precisar ‘que las entidades publicas se encuentren facultadas para
contratar personal directamente bajo el régimen especial del Contrato Administrativo de
Servicios — CAS para que ejerzan funciones propias de un funcionario o directivo de la
entidad, siempre que ocupe una plaza orgdanica contenida en el Cuadro para Asignacién




de Personal (CAP) y que su designaciéon en el cargo se haya efectuado por libre
decisién del titular de la entidad, la misma que deberd respetar los topes méximos
establecidos mediante Decreto de Urgencia N° 038-2006 (Decreto que modifica la Ley
N° 28212) y concordante con el articulo 39° de la Constitucién Politica del Pert;

Que, con Resolucién Jefatural N° 142-2017-J/INEN, de fecha 24 de abril de 2017, se
 resolvid designar a la Economista Jennyffer Joanna MONTERO LAMAS, en el cargo de

Directora Ejecutiva de la Oficina de Logistica del Instituto Nacional de Enfermedades
Neoplésicas - INEN, Nivel F-3; modificando luego su régimen laboral a través del Contrato
Administrativo de Servicios CAS;

Que, mediante carta del Visto, la Economista Jennyffer Joanna MONTERO LAMAS -
Directora Ejecutiva de la Oficina de Logistica del Instituto Nacional de Neoplésicas - INEN;
presenta su renuncia al cargo de confianza antes referido;

Contando con los vistos buenos del Sub Jefe Institucional, del Secretario General, de la
Directora Ejecutiva de la Oficina de Recursos Humanos y del Director Ejecutivo de la
Oficina de Asesoria Juridica del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas -INEN;

De conformidad con lo previsto la Ley N° 28175 — Ley Marco del Empleo Publico, el
Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios (CAS) y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, el TUO de la Ley N° 27444 — Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, el
Reglamento de Organizacion y Funciones del INEN, aprobado por Decreto Supremo N°
001-2007-SA y con las atribuciones conferidas por la Resolucion Suprema N° 011-2018-SA;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ACEPTAR LA RENUNCIA formulada por la Economista Jennyffer
Joanna MONTERO LAMAS, en el cargo de confianza de Directora Ejecutiva de la Oficina
de Logistica del Instituto Nacional de Neoplasicas - INEN, debiendo hacer la entrega de
cargo de conformidad con la normativa vigente y dandosele las gracias por los servicios
prestados a la Institucion.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER la publicacién de la presente Resolucién en el diario
oficial “El Peruano” y en el Portal Institucional del Instituto Nacional de Enfermedades
Neoplasicas -INEN.
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