SOLICITUD DE INSCRIPCION

Presidente de la Comision de Concurso Interno de Ascenso 2018
Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas

D (o TP EPRPUNPUUTRSPUPRRIN o (=141 {lex- 1o (o} con Documento
Nacional de Identidad N°......................... yycondomiCilio €n ...y,
distrito de ..............cccoceeieeiveeenen ..., provincia de.....................eeeeeveee a0y departamento de
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N° Celular............coceccevvvvveeieeeeen.., con el cargo de.....vvvieeiveievieee i€
ServiCio de.......coovivviiiiiiei i , Y nivel......................del grupo al cual pertenezco:

(marcar con X).
Profesional [_] Técnico ] Aucxiliar ]

Instruccién y capacitacion

Secundaria [_] Técnico [J Superior

Registro de especialista N° No aplica E

Colegio profesional y N° de colegiatura No aplica D

Solicito a usted se me considere como postulante al nivel de mi cargo actual. (Ver

relacion de plazas)

Por tanto, manifiesto mi voluntad de someterme a los criterios, procedimientos, evaluaciones y
requisitos establecidos en las Bases Administrativas del Concurso Interno de Ascenso 2018.

Para tal efecto, declaro cumplir con los requisitos basicos de la siguiente manera (marca con X):

1. Ser servidor nombrado bajo el régimen laboral del decreto legislativo N° 276 en el INEN.
(Resolucion).

2. No haber sido sancionado por falta de caracter disciplinario en los ultimos 2 afos.
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3. Gozar de buena salud fisica y mental.

4. Acreditar capacitacion requerida en el grupo ocupacional con un minimo de 51 horas o tres créditos
por cada afio de permanencia en el nivel de carrera actualizado en el legajo personal.
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5. Cumplir con el perfil del puesto aprobado por la Comisién del Concurso Interno de Ascenso.
6. Tener en el legajo la evaluacion de desempefio Laboral de los dos semestres 2017.

7. Tener como minimo de experiencia en el nivel actual:
a) Grupo Ocupacional Profesional: tres afios de permanencia en cada nivel.

000

b) Grupo Ocupacional Técnico: dos afos de permanencia en cada uno de los dos primeros niveles y
tres afios en cada uno de los restantes.

0

¢) Grupo Ocupacional Auxiliar: dos afios en cada uno de los dos primeros niveles, tres afios en cada
uno de los dos siguientes y cuatro afios en cada uno de los restantes.

I

d) Para el caso de los profesionales médicos, el tiempo minimo de permanencia en el nivel es de 5
anos. -

I
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Firma

—_—

Nombre:

DNI:

Adjunto:

Constancia de trabajo.

Declaracion Jurada de no tener grado de parentesco, con ningtin miembro de la Comisidn.

Declaracion Jurada de no tener antecedentes penales, policiales ni judiciales.

Declaracién Jurada de no encontrarse con inhabilitacion vigente en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido —
RNSDD y no tener sancién administrativa disciplinaria con dos afos de antigliedad.

Declaracion Jurada de no encontrarse inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos ~REDAM.



DECLARACION JURADA

El  que suscribe,
identificado con Documento Nacional de Identidad N°..........................., y con domicilio en

..., natural del Distrito de ... ,  Provincia de

............................. Departamentode ............coociiii i

En pleno uso de mis facultades y en conocimiento de lo dispuesto en las Bases Administrativas del

Concurso Interno de Ascenso 2018, declaro bajo juramento lo siguiente:

o No tener grado de parentesco, con ningun miembro de la Comision.

o No tener antecedentes penales, policiales ni judiciales.

o No estar inhabilitado para ejercer la funcién publica.

o No encontrarse con inhabilitacion vigente en el Registro Nacional de Sanciones de
Destituciéon y Despido — RNSDD y no tener sanciéon administrativa disciplinaria con dos

afios de antigiedad.
o No encontrarse inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos —REDAM.
Formulo la presente declaraciéon en aplicacién del principio de veracidad establecido en los articulos
41° y 42° de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General. Asimismo, manifiesto que
lo declarado se ajusta a la verdad de los hechos y tengo conocimiento que si lo declarado es falso,

estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 427° y el articulo 438° del Cédigo Penal.
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Firma

Nombre:

DNI:




CUADRO DE PLAZAS VACANTES A POSTULAR EN EL CONCURSO INTERNO DE ASCENSO 2018

PLAZAS ASISTENCIALES

ID | PLAZA CARGO SERVICIO NIVEL | CANT.
1 | 131765 | Enfermera/o Especialista Departamento de Enfermeria ENF-11 1
2 | 013176 | Enfermera/o Especialista Departamento de Enfermeria ENF-12 1
3 [ 013102 | Enfermera/o Especialista Departamento de Enfermeria ENF-14
4 | 013204 | Enfermera/o Especialista Departamento de Enfermeria ENF-14 3
5 | 013262 | Enfermera/o Especialista Departamento de Enfermeria ENF-14
6 [ 013245 [ Médico Departamento de Cirugia en Cabeza y Cuello MC-2 5
7 | 013146 | Médico Departamento de Patologia MC-2
8 | 131475 | Médico Departamento de Cirugia en Mamas y Tejidos Blandos MC-3 2
9 [ 131363 [ Médico Departamento de Especialidades Quirurgicas MC-3
10 | 013059 | Médico Departamento de Oncologia Médica MC-5
11 | 013062 | Médico Departamento de Cirugia en Abdomen MC-5
12| 013163 | Médico Departamento de Radioterapia MC-5
13 | 013190 | Médico Departamento de Oncologia Pedidtrica MC-5 7
14 | 013195 | Médico Departamento de Cirugia en Cabeza y Cuello MC-5
15 | 013223 | Médico Departamento de Cirugfa Uroldgica MC-5
16 | 013276 | Médico Departamento de Anestesiologia, Reanimacidn y Analgesia MC-5
17 | 013034 | Odontdlogo Departamento de Cirugia en Cabeza y Cuello CD-v 1
18 | 014056 | Técnico/a en Enfermeria Departamento de Enfermeria STC
19 [ 014072 | Técnico/a en Enfermeria Departamento de Enfermeria STC 4
20| 132142 | Técnico/a en Enfermeria Departamento de Enfermeria STC
21 | 013784 | Técnico/a en Enfermeria Departamento de Enfermeria STC
22 | 013168 | Tecndlogo/a Médico Departamento de Patologia TM-5 1
23 | 013046 | Trabajadora/dor Social Departamento de Atencidn al Servicio del Paciente OPS-VIlI )
24 | 013153 | Trabajadora/dor Social Departamento de Atencidn al Servicio del Paciente OPS-VIII
PLAZAS ADMINISTRATIVAS
PLAZA CARGO SERVICIO NIVEL | CANT.
013291 | Analista de Recursos Humanos Oficina de Recursos Humanos SPD 1
013283 | Asistente Ejecutivo/a Departamento de Radiodiagndstico STB
013573 | Asistente Técnico/a Administrativo/a | Oficina de Recursos Humanos STB
013855 | Asistente Técnico/a Administrativo/a | Departamento de Patologia STB
013469 | Auxiliar Administrativo Departamento de Medicina Nuclear SAD 1
Especialista en Salud Publica - Departamento de Normatividad, Calidad y Control Nacional de Servicios 1
013598 | Administrativo Oncoldgicos SPD
013795 | Técnico/a Administrativo/a Departamento de Especialidades Médicas STC 1
013517 | Técnico/a en Estadistica Departamento de Epidemiologia y Estadistica del Cédncer STB 1
014060 | Técnico/a en Logistica Oficina de Logistica STD 1
013833 | Técnico/a en Mantenimiento Il Oficina de Ingenieria, Mantenimiento y Servicios- Mantenimiento STA 1
013327 | Técnico/a en Seguridad Il Oficina de Ingenieria, Mantenimiento y Servicios - Seguridad STA 1
013817 | Técnico/a en Servicios Generales Oficina de Ingenieria, Mantenimiento y Servicios-Costura STB 1
013302 | Trabajador de Servicios Generales Oficina de Ingenieria, Mantenimiento y Servicios-Limpieza SAD 1
013324 | Trabajador de Servicios Generales Oficina de Ingenieria, Mantenimiento y Servicios-Mantenimiento SAD 1




