INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS N¢ 1 Cfb - 1076’@ /INEN

REPUBLICA DEL PEgRy,

RESOLUCION JEFATURAL
Lima, 25 de ALB72/( de?2018

VISTOS:

El Plan para la Promocién de la Etica en la Funcién Pdblica, Transparencia, Integridad y
Lucha contra la Corrupcién en el Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas-INEN,
el Informe N° 001-2018-CETILCC/INEN, de fecha 18 de abril de 2018, el Acta de Reunién
N° 03-2018-CETILCC, de fecha 17 de abril de 2018 y el Informe N° 207-2018-OAJ/INEN,
de fecha 23 de abril de 2018; vy,

CONSIDERANDO:

- Que, la Ley N° 28748 que cre6 como Organismo Publico Descentralizado al Instituto

é‘l Nacional de Enfermedades Neoplasicas-INEN, con personeria juridica de derecho

, publico interno con autonomia econdmica, financiera, administrativa y normativa, adscrito

al Sector Salud y conforme a Ia Ley Orgénica del Poder ejecutivo, en concordancia con el

Decreto Supremo N° 034-2008-PCM, y modificatorias, calific6 como Organismo Publico
Ejecutor;

2 Que, el Decreto Supremo N° 001-2007-SA, aprobé el Reglamento de Organizacion y
‘Funciones del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas - INEN, a través del cual
se han establecido los objetivos estratégicos y funcionales, la nueva estructura organica
~7/del Instituto, asi como las funciones de sus diferentes 6rganos y unidades;

Que, mediante Decreto Supremo N2 119-2012-PCM, se aprobé el Plan Nacional de
Lucha contra la Corrupcién 2012-2016, a fin de contar con un instrumento que establezca
las acciones priorizadas que sobre la materia se deben emprender para prevenir y
combatir la corrupcién, en el marco de la Politica Nacional de Lucha contra la Corrupcién;

Que, con Resolucion Jefatural N° 340-2017-J/INEN, se aprobé la Conformacién de la
Comisién para la Promoci6n de la Etica, en la Funcion Publica, Transparencia, Integridad
y Lucha Contra la Corrupcién en el Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas -
INEN;

Que, los miembros de la Comision para la Promocién de la Etica, en la Funcién Publica,
Transparencia, Integridad y Lucha Contra la Corrupcidon de esta entidad, aprobaron
mediante Acta de Reunion de fecha 17 de abril de 2018, el Proyecto del PLAN PARA LA
PROMOCION DE LA ETICA EN LA FUNCION PUBLICA, TRANSPARENCIA,
INTEGRIDAD Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION, a fin de desarrollar acciones
administrativas de prevencién y lucha contra la corrupcion; ello, en el marco de la Politica
Nacional de Lucha contra la Corrupcién; por lo que, corresponde su aprobacién a través
de acto administrativo resolutivo, emitido por el titular de la entidad;

Contando con los vistos buenos del Sub Jefe Institucional, del Secretario General, de la




Directora General de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, del Director
General de la Oficina General de Administracion y del Director Ejecutivo de la Oficina de
Asesoria Juridica;

Conforme a las facultades conferidas mediante Resolucién Suprema N° 011-2018-SA 'y
de acuerdo a las disposiciones contenidas en el Reglamento de Organizacién y
Funciones del INEN, aprobado mediante Decreto Supremo N° 001-2007-SA,;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el PLAN PARA LA PROMOCION DE LA ETICA EN
LA FUNCION PUBLICA, TRANSPARENCIA, INTEGRIDAD Y LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION EN EL INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS -
INEN, el mismo que forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER el cumplimiento de la presente Resolucion en todos
los 6rganos y las unidades organicas del INEN, a fin de coadyuvar al cumplimiento del
Sistema de Control Interno en el Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Oficina de Comunicaciones del Instituto
Nacional de Enfermedades Neoplasicas - INEN, la difusién de la presente resolucion asi
como su publicacién en el portal institucional (www.inen.sid.pe) de este instituto.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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l. PRESENTACION

Desde épocas inmemoriales, la corrupcion, la falta de ética en la funcién publica, la
ausencia de transparencia, conllevan a la escasez de integridad en el sector publico. La
corrupcién es un flagelo que esta arraigado como practica comdn en muchas naciones y
afecta a los ciudadanos por la falta de obras publicas concluidas, la ineficacia e
ineficiencia en las contrataciones publicas, la sobrevaloracion de bienes y servicios,
funcionarios que persiguen intereses puramente individuales, conducta permisible frente
a la destruccion y deterioro de los bienes y recursos del Estado, sumado a ello, la falta de
un sistema de control interno en las entidades publicas, con consecuencias negativas en
los ciudadanos de escasos recursos econdmicos, que no tendran los beneficios de los
programas sociales, es por ello, que cada ciudadano sea o no funcionario o servidor
publico, debe combatir los actos contra la ética en la funcion publica, la transparencia, la
L integridad y corrupcion, no como alternativa, sino como un deber y necesidad prioritaria.

El Peru es integrante de los paises que han suscrito la Convencién de las Naciones
Unidas, la cual establece el compromiso de los Estados Parte, de garantizar la existencia
de un drgano que se encargue de prevenir la Corrupcion, el estado peruano firma la
Convencidn el 29 de marzo de 1996, es aprobada mediante Resolucién Legislativa N°
26757 de fecha 13 de marzo de 1997 y ratificada mediante Decreto Supremo N° 012-97-

(\) RE del 21 de marzo de 1997. Cada afio, se celebra el Dia de las Naciones Unidas contra
la corrupcidn, en la fecha de suscripcion de la Convencién.

El Estado Peruano ha suscrito y ratificado instrumentos fundamentales de lucha contra la
corrupcién en el pais, entre ellos tenemos la aprobacion de la Politica Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcion, como una de sus politicas nacionales de
obligatorio cumplimiento y que debe plasmarse en los Planes Operativos Institucionales

/! de los organismos publicos, a través de la programacion y ejecucion de actividades

' orientadas a dar cumplimiento de dicha politica, cuenta con un Plan Nacional
desarrollada por la Comision de Alto Nivel Anticorrupcion (CAN), la misma precisa
acciones, metas, indicadores, plazos y entidades responsables para la implementacion
de los objetivos y lineamientos contenidos en la Politica Nacional.

Entre los objetivos estratégicos de la Comision de Alto Nivel Anticorrupcién
tenemos: i) “Velar por el cumplimiento de normas de transparencia, ética y buen
gobierno, que permitan la participacion ciudadana, (...)". i) “Desarrollar lineamientos de
control preventivo que permitan evitar y detectar oportunamente cualquier acto ilicito en
las entidades publicas promoviendo el monitoreo y mejora de los procesos criticos de la
gestion publica de alto riesgo: obras, adquisiciones y contrataciones, rendicién de
cuentas y contratacion de personal”.

En ese orden de ideas, el Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas — INEN,
presenta el “Plan para la Promocién de la Etica en la Funcion Publica, Transparencia,
Integridad y Lucha contra la Corrupcion”, el mismo que debe ser considerado como una
herramienta primordial para el cumplimiento y ejecucion de lineamientos conducentes a
una mayor optimizacion de los recursos con eficiencia y eficacia. El Plan contemplara
disposiciones orientadas a establecer principios y deberes que regiran para todos los
colaboradores de Ia Institucion, asi como impulsar la promocién de la Etica en la Funcion
Publica, la Transparencia, la Integridad y la Lucha contra la Corrupcion; sobre la base de
los tres (3) ejes fundamentales de la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion en el Pery; los cuales son: j) Capacidad Preventiva del Estado frente a los
actos de corrupcion. ii) Identificacion y gestion de riesgos. iii) Capacidad sancionadora del
Estado frente a los actos de corrupcion.
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i BASE LEGAL:

e Resoluciéon Legislativa N° 13282 (15/12/1959), aprueba la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos.

o Decreto Ley N° 22128 (28/7/1978), aprueba el Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos.

e Decreto Ley N° 22231 (28/7/1978), aprueba la Convencion Americana sobre
Derechos Humanos.

e Resolucion Legislativa N° 26756 (05/3/1997), aprueba la Convencién Interamericana
contra la corrupcién - Ratificada por Decreto Supremo N° 012-97-RE.

¢ Resolucion Legislativa N° 28357 (05/10/04), aprueba la Convencién de las Naciones

’b/ Unidas contra la corrupcién.

e Ley N° 27588, Ley que establece las prohibiciones e incompatibilidades de
funcionarios y servidores publicos, asi como de las personas que presten servicios al
Estado bajo cualquier modalidad contractual.

o Ley N° 27815, que aprueba el Cédigo de Etica de la Funcion Publica.

+ Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del

Codigo de Etica de la Funcién Publica.
¢ Resolucion Ministerial N° 050-2009-PCM, que aprueba la Directiva N° 001-2009-
PCM, “Lineamientos para la promocién del Codigo de Etica de la Funcién Publica”.
o Ley N° 27482, Ley que regula la publicacion de la declaracion jurada de ingresos y
de bienes y rentas de los funcionarios y servidores publicos del Estado.
e Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.
e Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
= Ley N° 27658, Ley Marco de la Modernizacion de la Gestion del Estado.
e lLey N° 27838, Ley de Transparencia y Simplificacion de los Procedimientos
Regulatorios de Tarifas.
e Ley N° 27927, Ley que modifica la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica.
e Ley N° 29703, Ley que modifica el Codigo Penal respecto de los delitos contra la
Administracién Publica.
e Decreto Supremo N° 018-2001-PCM, dispuso que las entidades del Sector Publico
| incorporen en sus Textos Unicos de Procedimientos Administrativos, un
procedimiento para facilitar a las personas el acceso a la informacién que posean o
produzcan.
e Decreto de Urgencia N° 035-2001, sobre el Acceso Ciudadano a las Finanzas
Publicas.
e Decreto de Urgencia N° 077-2001, Creacién del Portal de Transparencia Econémica
y Oficina de Informacién Econémica y Ciudadania.
e Decreto Supremo N° 030-2002-PCM, Reglamento de la Ley Marco de la
Modernizacion de la Gestion del Estado.
o Decreto Supremo N° 043-2003-PCM, Aprobacién del Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
e Decreto Supremo N° 072-2003-PCM, Aprobacion del Reglamento de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
e Decreto Supremo N° 063-2010-PCM, Aprueba la implementacion del Portal de
Transparencia Estandar en las entidades de la Administracion Publica.
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e Resolucién Ministerial N° 200-2010-PCM, aprueba Ila Directiva N° 01-2010-
PCM/SGP, Lineamientos para la implementacion del Portal de Transparencia
Estandar en las Entidades de la Administracion Publica.

e Decreto Supremo N° 034-2008-PCM, que califica al Instituto Nacional de
Enfermedades Neoplasicas como Organismo Publico Ejecutor.

e Decreto Supremo N° 001-2007-SA, aprueba el Reglamento de Organizacién vy
Funciones del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas y sus modificatorias.

¢ Resoluciéon Jefatural N° 624-2014-J/INEN, que aprueba la Directiva Administrativa
que regula el Cédigo de Etica del INEN.

e Resolucion Jefatural N° 638-2014-J/INEN, que aprueba el Plan de Lucha

Anticorrupcion en el INEN 2014-2015.

Ley N° 30077, Ley contra el Crimen Organizado.

Ley N° 30214, Ley que incorpora el Art. 201° al Codigo Procesal Penal, mediante la

cual se establece la naturaleza de los Informes de la Contraloria General de la

Republica.

Ley N° 30304, Ley que modifica el Art. 57° del Codigo Penal y prohiba la suspension

de la pena en los delitos de peculado y colusion.

Ley N° 30353, Ley que establece el registro de deudores de reparaciones civiles.

e Decreto Supremo N° 004-2014-JUS, aprueban el Reglamento para implementar
aspectos de identidad del agente encubierto y garantizar su proteccién en el marco
de la técnica especial de investigacion.

* Resolucion Jefatural N° 064-2015-J/INEN, que aprueba el Plan de Seguridad del
Paciente del INEN (2015).

* Resolucién Jefatural N° 237-2015-J/INEN, que aprueba la Directiva Administrativa N°
001-INEN/OGPP-OPE-V.01 Directiva Administrativa para la elaboracién v
presentacion del Informe de Rendicidn de cuentas del titular del INEN.

* Resolucion Ministerial N°0174-2016-JUS, aprueban el “Protocolo de Actuacion
Interinstitucional para la Prevencién y Represion de los Delitos de Corrupcion de
Funcionarios”.

/;Z ¢ Resolucion Jefatural N° 574-2016-J/INEN, que aprueba el Plan para mejorar la

calidad de atencion a la ciudadania del INEN.

» Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, que aprueba la Politica Nacional de Integridad
y Lucha Contra lo Corrupcién del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas y
sus modificatorias.

* Resolucion Jefatural N° 047-2017-J/INEN, aprueba el Comité de Riesgos del INEN.

» Resolucion Jefatural N° 070-2017-J/INEN, aprueba el Plan de Gestion de Riesgos en
el marco de la Implementacion del Sistema de Control Interno, INEN -2017.

» Resolucion Jefatural N° 180-2017-J/INEN, aprueba el Grupo de Trabajo de la
Gestion del Riesgo de Desastres del INEN.

* Resolucion Jefatural N° 736-2017-J/INEN, aprueba el Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

* Resolucién Jefatural N° 338-2017-J/INEN, aprueba el Reglamento del Comité
Institucional de Etica en Investigacion — INEN y el Manual de Procedimientos del
Comité Institucional de Etica en Investigacion — INEN.

* Resolucién Jefatural N° 340-2017-J/INEN, aprueba la Comisién para la Promocion de

\,@l la Etica en la Funcién Publica, Transparenma Integridad y Lucha Contra la

\

I3

Corrupcién en el INEN.

* Resolucion Jefatural N° 392-2017-J/INEN, aprueba la Politica de Gestién de Riesgos
en el Marco de Implementacion del Sistema de Control Interno del INEN.

¢ Resolucion Jefatural N° 397-2017-J/INEN, aprueba el Comité de Control Interno del
INEN.

Comisién para la Promocidn de la Etica en la Funcidn Publica, Transparencia, Integridad y Lucha Contra fa Corrupcidn



“pL AN PARA LA PROMOCION DE LA ETICAEN LA FUNCION PUBLICA, TRANSPARENCIA,
INTEGRIDAD Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION EN EL INSTITUTO NACIONAL DE

ENFERMEDADES NEOPLASICAS (INEN)”

Resolucién Jefatural N° 549-2017-J/INEN, aprueba el Comité Institucional de Etica
en Investigacion del INEN.

Resolucion Jefatural N° 056-2018-J/INEN, aprueba el Plan para la Implementacion
del Sistema de Control Interno en el INEN —2018.

Resolucién  Jefatural N° 585-2017-J/INEN, aprueba el Reglamento de
Funcionamiento del Comité de Control Interno del INEN.

Resolucién Jefatural N° 616-2017-J/INEN, aprueba la “Directiva Administrativa N°
001-INEN/2017/J/ICR Lineamientos para Implementar la Gestién de Riesgos en el
Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas”.

Decreto Legislativo N° 1243, que modifica el Codigo Penal y el Cédigo de Ejecucion
Penal a fin de establecer y ampliar el plazo de duracién de la pena de inhabilitacion
principal, e incorporar la inhabilitacion perpetua para los delitos cometidos contra la
Administracion Publica, y crea el Registro Unico de Condenados Inhabilitados.
Decreto Legislativo N° 1279, que establece el deber de registrar los vinculos de
parentesco y otras vinculaciones derivadas de las inscripciones que lleva a cabo el
Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil orientado a contribuir a la
efectividad de la Lucha Contra la Corrupcion.

Decreto Legislativo N° 1295, que modifica el articulo 242° de la Ley N°® 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General y establece disposiciones para garantizar
la integridad en la administracién publica.

Decreto Legislativo N° 1307, que modifica el Cédigo Procesal Penal para dotar de
medidas de eficacia a la persecucién y sancién de delitos de corrupcion de
funcionarios y de criminalidad organizada.

Decreto Legislativo N° 1326, que reestructura el Sistema Administrativo de Defensa
Juridica del Estado y crea la Procuraduria General del Estado.

Decreto Legislativo N° 1327, que establece medidas de proteccion para el -
denunciante de actos de corrupcién y sanciona las denuncias realizadas de mala fe.
Decreto Legislativo N° 1352, que amplia la Responsabilidad Administrativas de las
Personas Juridicas.

Decreto Legislativo N° 1353, que crea la Autoridad Nacional de Transferencia y
acceso a la informaciéon publica, fortalece el régimen de proteccidn de datos
personales y la regulacién de la gestion de intereses.

Instructivo para el Registro del Formulario de Denuncias WEB — Sistema Nacional de
Atencion de Denuncias — SINAD. https://appscar.contraloria.gob.pe/sinad.

Decreto Supremo N° 009-2017-JUS, que aprueba el Protocolo de Actuacion
Interinstitucional para la aplicacion del Decreto Legislativo N° 1298 que regula la
detencidn preliminar judicial y la detencién judicial en caso de flagrancia.

Ik OBJETIVOS:

3.1 OBJETIVO GENERAL

Promover en los servidores civiles de la Institucion, la Etica en la Funcién Publica,
Transparencia, Integridad y Lucha contra la Corrupcion, a fin de lograr una gestion
publica eficiente y eficaz, orientada al acceso integral a la salud de la poblacion, con
énfasis en las personas de escasos recursos econdémicos que solicitan los servicios
del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas - INEN.
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3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

1) Institucionalizar la cultura de la Etica en la Funcion Pdblica, de Transparencia, de
Integridad y de Lucha contra la Corrupcion en el INEN.

2) Implementar el Sistema de Gestién de Denuncias por presuntos actos contra la ética
y actos de corrupcién, con mecanismos para su ejecucion.

3) Fortalecer la gestion de riesgos ante posibles actos de corrupcion, fraudes, sobornos
y faltas contra la ética en la funcién publica, transparencia e integridad.

4) Impulsar coordinador y/o promotores para la promocion de la ética en la funcién
publica, transparencia, integridad y lucha contra la corrupcién en el INEN.

Iv. JUSTIFICACION Y FINALIDAD

El Poder Ejecutivo promulgé la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion, importante instrumento propuesto por la Comisién de Alto Nivel
Anticorrupcién (CAN), que establece los objetivos, lineamientos y estandares que deben
cumplir las instituciones del Estado para promover la integridad, prevenir y sancionar la
corrupcion.

Es la primera vez, que el Per( aprueba una politica pUblica en materia de integridad vy
lucha contra la corrupcion, construida de forma participativa entre el sector publico,
privado y la sociedad civil, esto contribuye a que exista una mayor coherencia de la
accion del Estado contra la corrupcion.

Sobre la base de la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion, el INEN
coadyuvara a responder a la corrupcién, mediante una agenda permanente, de
prevencion, sancion y fortalecimiento institucional.

La Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién traza tres objetivos
especificos: i) mejorar la capacidad preventiva del Estado; ii) la identificacion y gestién
de riesgos; v, iii) fortalecer la capacidad sancionadora del Estado frente a los actos de
corrupcion.

En esa linea, la politica establece estandares nacionales de cumplimiento obligatorio
para las entidades publicas de los diferentes niveles de gobierno en materia de
transparencia, acceso a la informacién publica y rendicion de cuentas; reforma del
sistema electoral y de organizaciones politicas; cultura de integridad y ética publica;
gestion de intereses y conflicto de intereses; de denuncias por corrupcién; carrera
publica; contrataciones de obras, bienes y servicios; sistema gestion nacional de control; -
sistema de justicia penal, sistema disciplinario sancionador y de recuperacion de activos
y perdida de dominio.

En el Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas (INEN), se cuenta con un
Instrumento denominado: Directiva Administrativa que regula el Cdédigo de Etica del
INEN, cuyo finalidad es prevenir faltas contra la ética y estableciendo los mecanismos
de investigacion y sancion correspondientes, siendo el ambito de aplicacién obligatoria
de todos los servidores civiles del INEN, sin importar el régimen laboral o modalidad
contractual al que estén sujetos.

En este orden de ideas, es importante contar con una herramienta que no solo contenga
la promocién de la Etica en la FunC|on Publica, sino una nueva herramienta, que
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contenga la promocion de la Etica, asi como los mecanismos para promover la
Transparencia, la Integridad y la Lucha contra la Corrupcion.

Por lo expuesto el presente documento, sera la base de prevencion contra actos que
vulneren el cumplimiento de las normas legales vigentes y a la vez se reconozca a
y aquellos servidores que observen plenamente la normativa referida a la Etica,

/ Transparencia, Integridad y Lucha contra la Corrupcién.
/

Comision para fa Promocion de la ﬁtica en la Funcién Publica, Transparencia, Integridad y Lucha Contra la Corrupcién



6 uodnLIe] e) £3U0D BYINT A pepuBalu; ‘elduaiedsuel] ‘edlqNd UIDLNY e UD B33 ] 8P UOIDOWOLJ | esed ugIsiwo)

‘ugisinladns | anb  soysinbar  so| sopo} [ ep uonosle e| ‘soliASS A seusiq
"e0l}s1607 8p BUIDHO | A OBi0jUOW |9p opeynsal |8 | 8P ISI| ¥08Yd, Sp Opow | ap ugloisinbpe ep oseooid o sjueInp
Bl ©p eANOS(g elojosnq - | suswiessewl) Jeuodsy - | e odiy ojewuoj un Jeyssiq | ugisiedns A osiojuow [B USANAPEOD

anb souwisiueosw Jeyuswia|dw

uojonoafe ns eied .
sowisiuedsw uod ‘uoladniiod ap sojoe A 2139 B BJJUOD SO}2E sojunsaid Jod selpunua ap UOIISaL) ap BWI)SIS o Jejudswajduwy
¢ 001dI03ds3 oAlL3rgao |

N3NI [8p
|oAlu e ‘epusiedsuel) g

"BOI9 ] ap ugioowoid e) | A eons e ap eoijoeid g) ue
SOUOoIDEJIUNLWOYD) (N3NI | A ugiodnuioo ej esuod eyon| Bj us eoejsep | ssuode sns Jod ‘[euosiad
9P BUDYO B| 9P O0ANNOA[  J0joall(] | |9p OLBSISAIUE) [BNUE OJUSIWLIDOUDaI U | anb [euosied o eied sojusILIOOU0IDY | |e OJUSIWIO0U0DaY

"$8lopIAIaS
SO| 8p SBOIS SEBPNpuod
UQISILLIOD ~ SOUBWINE SOSIND9Y "OUE [ NIN| | Us SBoNid Sejonpuod ‘NINI {e ua seono | ap ugieldes eied

8P BUIYO B| 8P BAINO3aF eiojoaulq | 91q0S SBUOIOR 9P SeuLOUl (p0) OJEND | SEIONPUOD BIGOS SSUCIOOE SE| 8p SULIOjU] | Sowsiuessw

Jeisuag

‘NINI |9 ud
uo1odnJli09 €] e)3u0d eYdN| op A pepubejul op ‘elousledsues) ap ‘esljqnd uoIdUNY B] US BO1D B 9P BINJND B] JeZIjEUOION}NSU|

'} O214103dS3 OAILIrd0

‘(N3NI) seoisejdosN sapepawiiajug ap

[EUOIOEN O3INjiISU| [SpP SOIDIAISS SO| UBHDI|0S anb S0J1WQUO8 SOSIND31 SOSEIS ap seuosiad se| us siseju9 uod ‘uoisejqod
] 9p pnjes e| e |eibajul 0sad0e |B BpEJUSLIO ‘ZRoYa A Sjualdyse eojgnd uonsab eun Jeibo| ap uly e ‘uoiddniiog e| BlJUOD
eyon A pepubaju] ‘elousiedsues] ‘esljqnd uoidung e ud BO113 B| ‘UOION}ISU| B| 9P SO|IAID SAIOPIAISS SO] U3 J9AOWOI]
AVYH3INTD OALLArdO

NZNI 13 N3 NOIDdNY™OI V1 VHLNOD VHONT
A QVARIOILNI ‘VIONIUVSVYL ‘VOIT8Nd NQIONNL V1 N3 VOILI V1 30 NQIDOWOX V1 VHVd NV1d 130 SVLIW A SINOIDOVY 3A ZIMIVIN A

«(NINI) SY2ISYTdOIN STAVAITWHIINT 30 TYNOIOYN OLNLILSNI 73 NI NOIOdNH¥0D
V7 VHLNOD VHONT A QVAIMOILNI ‘VIONIHYISNYL ‘vII180d NOIDONNL V1 NI vOIL3 V130 NOIDOWO¥d Y1 VeYd NV 1d,



[0

uoPdnilo) ej eUO) BYINT A pepudaiu ‘elduasedsuel] ‘@dlgNd UGN ] Ud BJ113 B) AP URIDOWOL4 8] eied ugIsiwo)

"NANI 19p uorodniiod

B} ejjuoD eyon A pepubaju
‘elousiedsueds | ‘edlgnd
uoiouNn4 Bj Us BONg Bl 8P
UQIDOWOId B| Bled UQISIWLOD
"'SBUOIOBOIUNWIOD

BUIDHO -

[Blaus9) elie}ai09g -
"'souewnH

S0SIN03Y dp BuPLHO -
‘ugioeasiuipy

sp

ap |eJBuUlD) EeuplyO -
‘ugioeziuebio
3p BudlO -
‘o}sandnsald
A ojusiwesue|d
ap [eJsuUSD) BUDIO -

‘NINI |9p Sai0opinies

SO| 8P % 00l e eAjoallg
=] op uoisnig -
"N3INI |2 ue selunusp

ap seojeued Jenwuoj esed
enioalq el Jeqoldy -
"uoI10dNLIod 8p sojoe

uoo sepeuoioejal (seulajul
9  SeUSXd)  uonsul
B} ap saiopelegel; soj op A
BjuBpeEpNIO B| 9p SBIdunusp
se| ap uoQioudle A uoiodadal
e} esed pepufsjuj ap vubliO
‘leuoiound pepiun eun ap
uQloealo B| Jezuoiny -

"ugiodniiod
ep sope A eone g
e sejje} op so}oe sojunsaid
Jod ‘NINI {8 us sepunusp
8p sojeued Jejnuo) eled
‘eAljelisIuiWpY eAloalIg
eun lejoqe|3 -

‘uolodnilod
8p sOl0B U0D Ssepeuoloelal
(seussyui 3 SEeUJ3IXd)
uoionyisul e} ap salopeleqel;
SO| ap A ejuepepnio g| ap
se|ounusp se| ep  ugIoudle
A uoiodaoal e} eied |eisuan)
eleel10sg el op obies
e pepubsjuj ep eupyo
‘leuoound pepiun eun ap
uoloeald e| Jauodoid -

"‘epuodsaliod unbes
‘peuisjad-qob-euojesuos ibosddeyssdiy
AUl

ajuainbis je eolgndey B} 8p [elBuUdD
BlOjEJUOD B] Owoo IS NINI e
U SeIDUNUAP 8p So|euBd SO| JBAOWOId

Juinbpe
B SOIABS O/  saualq
so| ap eodlignd pepijeul e
alusWAlUBIoBYD) UBUBISNS
anb ‘opesssiy |8 82840 anb
Sepepijigisod sp  oipnis3
[9p soApnoalg ssusuwinsay
ap UOISIABY B| U3 Aiplou|
"0QgED B OPUBAS|| 9S82 as anb
uginoajes ap ojuslwipasold
[p 9ji} |2 Jausjuod agep:

"0JeJJUOD |9p UQIDBUIWIND B| BlSBeY
seliojeledaid sojoe soj apsap ‘seiqo

«(NINI) SYDISYTdOIN SIAVAIWHIINT 30 TYNOIDVYN OLNLILSNI 13 NI NOIOdNEHOD
V71 VYINOD YHONT A QVAIMDILNI ‘VIONIHVYISNYYL ‘WIIT790Nd NOIONNH 1 N3 YOIL3 V130 NOIDOWOXYd V1 VHVd NV 1d»



T

uodnii0) g| e43u0) eydn A pepludalul ‘epusiedsues ] ‘@d|gNd UOISUNS B] U BN B] 9P UOIDOWOL4 B| BJed UQISHLO)

‘N3NI

— ugiadnuio) g| eajuo)D

eyonT A pepubaju|

‘ejousledsuel |

‘eoljand uolound ej us

B0} | 8p ugidowoId
“ej esed ugisiwon -

"sajuesBajul (01 ) UsIo owlulp
‘ofeqesy sp sodinba ‘[euoioun;
pepiun ‘eoiueblo pepiun
‘ouebio epeo op sjueibaul
sjuejussaidal un sousw |y

‘NINI B
us uodnLI0) B BJJUOD BYONT

A pepubsju] ‘erousiedsuel)
‘BollANd  uolun4 Bl ud
B0l}9 e| op uoloowold e| eled
UQISILLOY) B| B JBANApeod eied
soleunjoAa seoiueblio sspepiun
A soueblo sof e Jeyol0s

'NINI |2 ua ugiodniioo
el ejjuod eyon; A pepubaul
‘elousiedsuely ‘eofjgnd
uomun, B ud Bol® B 9p
uoloouwosd e eled salojowoud
O/ S8IOPBUIPIOOD JBWIOJUOD

A pepubajul ‘eipusiedsuesy ‘esjjgnd uolouny ] ua es139 B] 9p

"N3IN] [2 ud uo1odn.aio9 | BIJUOD BYIN|
uoioowoud e| eied saiojowold o/A saiopeuipliood Jesinduw

‘v 0014]03dS3 OALL3rdo

uoiadniion
el enuo) eyon A pepubsjuj
‘elousledsuel | ‘ealand
uopung e Ud BOIlg Bl 9p
uoiowold e| esed UQISIWOD
obsary ap sjwo)

uoldniIo)
ap sopy op obsay ap
apoday |sp ugioenjens 'z
ojuaiwduwing
ap |eljsswl) suoday 1

ap SouBjUaAU

‘'sofisall soj

ap ojusiwelel) |8 JeziwndQ -
‘'sejus)sixs sobsall soj lebijw
o/f aonpas  ueypuwiad  enb
$3]0JJU0D Bp s|uoIdoe Jiule(q -
'SO}JOB S0]S9

uoo sepeuoloejal  ‘ejeipawuul
uolousje uslisedau anb sobsall
Jeoyyuept 8p uly e ‘sobsau
SO| JesineY -

'sojoe ssjqisod
S0]$9 uoo SEPEION|OAUL
seoiuebio sepepiun sejjenbe
op sofisall  op  SOLEJUBAUL
SO| Jeyolos ap ul} B sobsaiy
3p JJWOD [@ U0D Jeulpioon

pepiiBajul o ejoualedsuesy ‘ealjgnd
uolounj B| ua e2139 | eJUOD sejje) A soutoqos ‘sepnedy ‘uoiodnliod ap sojoe sajqisod ajue obsall ap uonsab ej Jaodsjelio4
€ 001d]03dS3 OALLArdo

«(NINI) SY2ISYTdOIN SIAVAIWHIINT 3d TYNOIOVN OLNLILSNI T3 NI NOIDdNHEO0D
V7 VHLNOD YHONT A QVYAIMOILINI ‘VIONIHVYISNYHL ‘VOIT18Nd NOIONN Y1 N3 ¥2IL3 V7130 NOIDOWOYd V1 Y¥VYd NV 1d.,




ras cﬂ_uaztou B} _AJUOT eYINT A Umvtmwuc_ ‘m_ucwhmam:m‘_k Nmu__n__un_ ugizung ej ua mu_um B} 3P UQiDOWIOLd B| eled uoIsiWoD
'NIN| B ua
uoodniiod B} BHUOD
eyon; A pepubBajul
€ X X X ‘NIN| — uoiodniio) e| BUOD m_ocm__w%_m”w
oonan e o e NI | sooun o uo e
e[ op go_.ooE&a gl eied co_m.__._coo uopdniios e elUOD BYoNp A pepubejul g 8p uopowold
i T ‘ejousledsuels; ‘edyqnd uoouny e us e| eied salojowold
eolje B| ap uopowold e} eied saiojowiosd o/k  salopeuiplood
o/ SQIOPEBUIPIOOD Jeulojuo) lesindwy (f
pepubajul
] eioualedsuel)
) ugodniiog €| BJjUOD ‘eolignd uotuny
X X X eyom >‘umu:m&c_ eppuaibdsuel | "S0joE $9|qIsod S0JS8 U0D | B] US BO|}Q E| BAUOD
€ sopodoy ‘eol ! ; sepesonjoau; seojueblo sspepiun sejjanbe | sejje; A souloqos
land uobun4 g us eag 3 | so| Jeyoios | ‘'sepneiy ‘ugrodniiod
€| 9p uQioowWold B| eied ugis|won 9P SODSSU 8p SOLEjuaAUl _ £l pney uo!
oBsary op Q,Eoo: ; ap ul) e sobssly op SHWOYD |2 UOD JBUIPIOOD | 8p sope  sajgisod
: s sjue  obssu  ep
uonsab g} Jaoajepo (g
"NANI [ep ugodniod
B| BJUO)D eyon A pepuBsiuy;
‘Blousiedsuel]  ‘Boyqnd uoung
Bl US BOg EB| 8p UOOWOId
B 21Bd UQISILLIOD /SOUOIDESIUNLIOT
L BAlOa1IQ X ap BUDYO /|eiBuan
BlIBJOID9S /SOUBWNH SOSIN08Y ‘epuodsallod unbas
sp BUIOHO JugIoBASILIWPY ‘peulsjad-gof-enojenuos ibosddeyssdny
ap [elouas) eupyO JuooeziuebiQ Huy sjuainbis e eoigndey ‘uoionoafs ns ered
8p eupyo  /oysendnsald A | Bl Sp [BISUSD BLIO[BHUOCD B] OWOD |SE NIN| | Sows|ueosil uoo
OJUSILIESUB|J 8P |BJBUSD) BURHO |8 US SEIoUNUSp Bp SB{BUBD SO| JOAOWOLd | ‘uoindnilon ap sojpe
‘0JBlUOD | A BONY Bl BIUOD
‘eonsiBo op |9P UQIDBUIWLIND B| BISEY mm:o«mumamﬁa mowom sojunsaid
AN SOJOB SOf 2PSSp 'SBIqO 8p uglonoafe | Jod sewpunueg ep
] soauoday X X X X X X X X X BUIDHO €] P 0Alnaa(3 Jojoau(] - €] 'SOIDIAISS A SAUIG 3P UOIISINDPE Bp | LRSS Op BLIBKSIS
0s920.1d |8 ajueinp ugisiuadns A oasojuow | @ leaws|dw  (Z
je udANApEOD anb sows|ueoaw Jejuswalduwl
NINI
o | wwowsso | x| | x » i
SBUOIDBIIUNWOD \ NIINI [P jsniu & _ y on /
ap BUDLO B Bp oARNZElS JOTBIG eouaiedsues g A eag ey ep eonoeid ejue [ 8P A pepubsjul
. T : ; : sapode sns sod ‘[euosiad |e ojusiwiooucdsy | 8P 'Blousledsues
ap ‘eoliand
X uoouny e| us
ST X X X BOl}9 B| O9p BINYNO
v UOISILUOD — SOUBLUNH SOSIN08Y 8p ‘SDIOPINISS SO} 8p SEON}@ SEJONPUOD e;  Jezjeuopnysu] (|
BUDYO B 9p BANDA{T BI0JRII ap ugioeydes ered sowsiueoaw Jelauan
eale} 210 | AON 300 | 39S | 0By | Inp | unp | Aep | 1qy S3ATGVSNOdSHY SIANOIDOV oAlLIrgo
219N m FON

SAAVAIAILDY 30 VIWVHOONOYD

IN

«(N3NI) SVDISYIdOIN SIAVAIWYIANT 30 TYNOIOVN OLNLILSNI 73 NI NOIDdNHHOO
V7 VHLINOD VHONT A QYAINOILINI ‘VIONIHYLSNYYL ‘WOI790d NOIONNL VT NI VOIL3 VT30 NOIDOWOX V1 vdVd NV 1d»




€1 ugidn.0) ef e1u0) eyan A pepudalul ‘epusiedsuel] ‘BIIGRd UOIDUNS €] U BINJ B| 3P USIOWOLJ €f eed UYISIWOD

h

(Hay)
sopepnessy sjuswieldall] sosinday uod sopenosle ueses ‘sejewl se| ap ojusiwidwng |8 uspuewsp anb sojseb so7

oLsandnNs3aydd  liA -
\R\\\I

\\D
:«ZNZtmv.O\wv‘Eomzme<Qm§mmmmeQAQZO\OQZO.NDBE.mZ\.‘NZ.m ZO\UQDQQOO Q
V7 VHINOD VHONT A AVAINOILNI ‘VIONIYVISNYYL ‘VOI180d NOIONNH V1 N3 VIILI V7130 NOIDOWOYd V1 V¥Vd NV 1d»






