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Resolucion Jefatural
Surquillo, 2 Bde MAR2D g 2018

VISTOS:

El Informe N° 014-2018-C-UFD-ORH-OGA/INEN, de fecha 16 de febrero de 2018, el
Memorando N° 146-2018-ORH-OGA/INEN, de fecha 22 de febrero de 2018, el
Memorando N° 107-2018-J/INEN, de fecha 07 de marzo de 2018, el Memorando N°
09-2018-ORH-OGA/INEN, de fecha 27 de marzo de 2018, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 28748 se otorgd al Instituto Nacional de Enfermedades
Neoplasicas (INEN), la categoria de Organismo Publico Descentralizado, con
personaria juridica de derecho publico interno y con autonomia econémica, financiera,
administrativa y normativa, adscrito al Sector Salud; calificado posteriormente como
Organismo Pdblico Ejecutora en concordancia con a la Ley Organica del Poder
Ejecutivo;

Que, mediante Decreto Supremo N° 001-2007-SA, publicado en el diario oficial El
Peruano, el 11 de enero de 2007, se aprobd el Reglamento de Organizacién y
Funciones del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas (ROF-INEN),
estableciendo la jurisdiccion, funciones generales y estructura orgénica del Instituto,
asi como las funciones de sus diferentes Organos y Unidades Organicas;

Que, el articulo 10° de la Ley del Servicio Civil — Ley N° 30057, establece que la
finalidad del proceso de capacitacion es buscar la mejora del desempefio de los
servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos; asimismo, busca
fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles para el buen desempefio
y es una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

Que, el articulo 12° de la Ley del Servicio Civil — Ley N° 30057, precisa que SERVIR
es el ente rector de la Capacitacion del Sector Publico, por tanto en esa condicion,
planifica, prioriza, desarrolla, gestiona y evalGa la politica de capacitaciéon para el
sector publico;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, se
aprobd la Directiva “Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacién en las
Entidades Publicas”, en adelante la Directiva, con la finalidad de desarrollar los
procedimientos, reglas e instrumentos para la gestién del proceso de capacitacién, con
el propdsito de mejorar el desempefio de los servidores civiles para brindar servicios
de calidad a los ciudadanos;

Que, el numeral 6.4 de la Directiva, dispone que el proceso de capacitacion contempla



un ciclo de tres etapas, siendo estas la planificacion, ejecucidn y evaluacion;
precisandose sobre la etapa de planificacion, que la misma inicia el proceso de
capacitacion y tiene por finalidad que cada entidad identifique y defina sus
necesidades de capacitacion a partir de sus objetivos estratégicos, y determinar las
acciones de capacitacién que realizara durante un ejercicio fiscal;

Que, mediante Resolucion Jefatural N° 102-2017-J/INEN, de fecha 14 de marzo de
2017, se conformd el Comité de Planificacién de la Capacitacion del INEN, para el
periodo 2017- 2019, bajo los alcances de la Directiva;

Que, estando a lo informado por la Oficina de Recursos Humanos resulta necesario
proceder con la modificacion de la Resolucion Jefatural N° 102-2017-J/INE, teniendo
en cuenta las pautas sefaladas en el numeral 6.4.1.1 de la Directiva;

Que, los integrantes del comité participardn en el marco de sus funciones, con la
finalidad de asegurar que la planificaciéon de la capacitacion responda a los objetivos
estratégicos de la entidad y se generen condiciones favorables para la adecuada
implementacién de las acciones de capacitacion;

Que, contando con los vistos buenos del Sub Jefe Institucional, del Secretario General,
del Director General de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, del
Director General de la Oficina General de Administracion, de la Directora Ejecutiva de
la Oficina de Recursos Humanos y del Director Ejecutivo de la Oficina de Asesoria
Juridica del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplésicas, y;

De conformidad con las atribuciones establecidas en la Resolucién Suprema N° 004-
2017-SA y el articulo 9° del Reglamento de Organizacion y Funciones del INEN,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 001-2007-SA,;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- MODIFICAR el articulo primero de la Resolucion Jefatural N°

/ ;:;x Planificacion de la Capacitacion para el periodo 2017-2019, del Instituto Nacional de
B\ Ve / Enfermedades Neoplasicas — INEN, el mismo que quedara reconformado de la
' siguiente manera:

e Director/a Ejecutiva de la Oficina de Recursos Humanos, quien presidira el
Comité.

¢ Director/a General de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, como
miembro del Comité.

e Director/a General de la Direccién de Control del Cancer, representante de la
Alta Direccién, como miembro de comité.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que el Comité de Planificacién de Capacitacién
del INEN, reconformado segtin lo dispuesto en el articulo primero de la presente
resolucién, tendra la finalidad de asegurar que la planificacion de la capacitacién
responda a los objetivos estratégicos de la entidad y se generen condiciones
favorables para la adecuada implementacién de las acciones de capacitacion.



ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Oficina de Comunicaciones la publicacion
de la presente resolucion en la pagina web institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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