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COMITE DE CONTROL INTERNO DEL INEN
(Resolucion Jefatural N° 397-2017-J/INEN)

ACTA DE SESION N° 002-2017-CCl

En el distrito de Surquillo, siendo las 11:15 horas del dia 28 de noviembre de 2017, se retne el
Comite de Control Interno [en adelante el CCI] convocada mediante Citacion N° 004-2017-CCI/INEN
del 23 de noviembre de 2017, en la Jefatura Institucional del INEN, con las siguientes personas:

Miembros Asistentes:
NOMBRE CARGO

Secretario General

CPC. Oscar Canales Toledo , Presidente titular del Comité de Control Interno

Representante del Miembro titular Director Gral.
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
Lic. Joice Ponce Camara Directora Ejecutiva de la Oficina de Organizacion
Secretaria Técnica del CCI

Miembro suplente

Representante del Miembro titular Director Gral.
Oficina General de Administracién

CPC. Eduardo Siuse Alva Director Ejecutivo

Oficina General de Contabilidad y Finanzas
Miembro suplente

Director General

MC. Victor Rojas Gonzales Direccion de Control del Cancer

Miembro titular

Representante del Miembro titular Director Gral.
Medicina

MC. Silvia Neciosup Delgado Directora Ejecutiva del Departamento

de Oncologia Médica

Miembro Suplente

Director General
MG. Francisco Berrospi Espinoza Direccion de Cirugia
Miembro titular

Representante del Miembro titular Director Gral.
Radioterapia

MC. Adela Heredia Zelaya Directora Ejecutiva del Departamento

de Radioterapia

Miembro suplente

Representante del Miembro titular Director Gral.
DISAD

MC. Sheila Vilchez Santillan Directora Ejecutiva de Departamento de Atencién de
Servicios al Paciente

Miembro Suplente

Representante del Miembro titular Departamento de

Enfermeria
Supervisora de Programa Sectorial |
Lic. Olivia Zavaleta Grados Miembro suplente
Invitados
Sub Jefe Institucional
MC. Fernando Torres Vega Miembro del Equipo Supervisor : ( yomo
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CPC. Zenia Wong Vasquez Miembro del Equipo Supervisor

Lic. Angel Riquez Quispe Miembro del Equipo Operativo

M.C. Maria Orcotuma Antay Miembro del Equipo Operativo

CPC. Betty Quispe Zorrilla Miembro del Equipo Operativo

CPC. Carlos Saez Nufez Veedor Acreditado por el Organo de Control Institucional

QUORUM Y ASISTENCIA

Estando presentes la mayoria de los Miembros del Comité y habiéndose verificado el quérum
necesario, el Presidente del CCl, C.P.C. Oscar Canales Toledo da por iniciada la sesién convocada.

La CPC. Betty Quispe (Apoyo Técnico Profesional al Comité de Control Interno), por delegacion de la
Secretaria Técnica (e), y en su representacion ante el Comité de Control Interno da por iniciada la

reunién convocada, dio lectura a la Agenda:

AGENDA DEL DiA

1. Revisar y verificar el cronograma de trabajo con cada Organo o Unidad Orgéanica para ejecutar y
adoptar las acciones para el cierre de brechas de las observaciones planteadas en estado
PENDIENTE y/o EN PROCESO para la Implementacion del Sistema de Control Interno del INEN
aprobado mediante RJ N° 571-2017-J/INEN de fecha 08.11.2017.

2. Estado Situacional del Sistema de Control Interno a la fecha.

DESARROLLO DE LA REUNION:

1. La reunion se inici6 con la ponencia a cargo de la CPC. Betty Quispe, Profesional de apoyo
técnico al CCl, con la sintesis de la Implementacién del Sistema de Control Interno en el INEN de
acuerdo a lo estipulado en la Directiva N° 013-2016-CG/PROD, aprobada con RC N° 149-2016-
CG.

2. Actualmente, el INEN se encuentra en la Etapa de Ejecucion (Etapa IV) para ejecutar las
acciones definidas en el Plan de Trabajo, con cierre de brechas.

3. Acto seguido, la CPC. Betty Quispe sefiald el plazo préximo a vencer al 31 de diciembre de
2017 para la Implementacién del Sistema de Control Interno en el INEN.

4. De otro lado, presentd el Resumen de los puntos desarrollados de acuerdo al Modelo de
Implementacion del Sistema de Control Interno:

e Actualizacion del Comité de Control Interno
e Sensibilizar y Capacitar en Control Interno TRpor
e Aprobacién del Plan para la Implementacién del Sistema de Control Interno en el INEN‘F .
e Aprobacion del Reglamento de Funcionamiento del Comité de Control Interno
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Adicionalmente se presentd el Resumen y Cronograma de Trabajo para el cierre de brechas,
como plazo maximo para implementar el SCI, no mayor al 29 de diciembre de 2017, las areas
que han cumplido en remitir lo solicitado:

* Comision para la Promocion de la Etica en la Funcién Publica, Transparencia, Integridad
y Lucha Contra la Corrupcion

= Direccion de Oficina General de Planeamiento y Presupuesto - OGPP

= Direccion Oficina General de Administracion - OGA

= Oficina de Informatica

= Direccion de Cirugia

= Secretaria General - Archivo Central

Acto seguido, los miembros del Comité de Control Interno, procedieron a debatir los temas tratados,
arribando por unanimidad a los siguientes acuerdos:

ACUERDOS:

1. Establecer como plazo maximo en el cronograma de trabajo con los Organos o Unidad Organica
no mayor al 15 de diciembre de 2017 las areas que se encuentran pendientes de entregar el
cronograma para ejecutar y adoptar las acciones que se encuentran en estado PENDIENTE y/o
EN PROCESO para la implementacion del SCI en el INEN, bajo responsabilidad y continuar con
la mejora continua de aquellas que estan IMPLEMENTADAS.

2. Que los miembros del CCl reciban a través del correo electrénico institucional la presentacién del
dia 28 de noviembre de 2017 respecto a la Implementacion del Sistema de Control Interno en el
INEN, la misma que fue enviada a cada miembro titular y/o suplente del CCl, Miembros del
Equipo Supervisor y Miembros del Equipo Operativo.

3. Elveedor del OCI, Sr. Carlos Saez Nuriez, acoté que la documentacion relacionada al CCl debe
estar lista para la atencion de algtin pedido de solicitud.

4. Se establecio que el plazo maximo para las areas que se encuentran pendientes de entregar el
cronograma para ejecutar y adoptar las acciones es hasta el viernes 01 de diciembre de 2017.

5. Se exhortard a los miembros titulares y/o suplentes que no asistieron a la reunién para
participar y colaborar a fin de Implementar el Sistema de Control Interno dentro del plazo
establecido segun la Directiva N° 013-2016-CG/PROD, no habiendo otros asuntos que tratar,
se levanta la sesion siendo las 11.40 horas del mismo dia, suscribiendo los asistentes la
presente Acta, en sefal de conformidad.

Miembros:

NOMBRE CARGO FIRMA

CPC. Osear Cafiales Secretario General

Tolodo Presidente del Comité @g
de Control Interno e
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Representante del Miembro titular
Director Gral. Oficina General de

. ; Planeamiento y Presupuesto %g
Lis. Jolog Parice Directora Ejecutiva de la Oficina de

Camara T

Organizacién

Secretaria Técnica del CClI
Miembro Suplente

Representante del Miembro titular
Director Gral. Oficina General de p

. Administracién , J
gII\D/g. Eduardo Siuse Director Ejecutivo r—j
Oficina General de Contabilidad y

Finanzas
Miembro Suplente

e
¢ . Director General . B
M., VietsrRajds Direccién de Control del Cancer y
Gonzales ; .
Miembro Titular
=
Representante del Miembro titular
Director Gral. Medicina
MC. Silvia Neciosup Directora Ejecutiva del
Delgado Departamento

de Oncologia Médica
Miembro Suplente

Director General

MG. Francisco Berrospi Direccion de Cirugia

Espinoza Miembro Titular
Representante del Miembro titular
Director Gral. Radioterapia
MC. Adela Heredia Directora Ejecutiva del
Zelaya Departamento
de Radioterapia
Miembro suplente
Representante del Miembro titular
Director Gral. DISAD
MC. Sheila Vilchez Directora Ejecutiva de )
Santillan Departamento de Atencién de

Servicios al Paciente

Miembro Suplente

Representante del Miembro titular
Departamento de Enfermeria
Supervisora de Programa Sectorial |
Lic. Olivia Zavaleta Grados | Miembro Suplente
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Betty Quispe Zorrilla

De: Betty Quispe Zorrilla <yquispe@inen.sld.pe>
Enviado el: martes, 28 de noviembre de 2017 12:54 p.m.
Para: ocanales@inen.sld.pe; jponce@inen.sld.pe; jchavez@inen.sld.pe;

bcachay@inen sld.pe; esiuse@inen.sld.pe; vrojas@inen.sld.pe; Imas@inen.sld.pe;
sneciosup@inen.sld.pe; fberrospi@inen.sld.pe; gsarria@inen.sld.pe;
adelahz@yahoo.com; svilchez@inen.sld.pe; ozavaleta@inen.sld.pe;
vdiaz@inen.sld.pe

cc: zwong@inen.sld.pe; ftorres@inen.sld.pe; ariquez@inen.sld.pe;
morcotuma@inen.sld.pe; schaponan@inen.sld.pe; mvinatea@inen.sld.pe

Asunto: Estado situacional de Implementacion del Sistema de Control Interno

Datos adjuntos: ESTADO SITUACIONAL DE IMPLEMENTACION DE SISTEMA DE CONTROL A NOV
2017.pptx

Importancia: Alta

Buenas tardes:

Por encargo de la Secretaria Técnica del CCl (e), se remite la presentacion del Estado Situacional del Sistema de
Control Interno a la fecha y Revision, verificacidn del Cronograma de trabajo para el cierre de brechas, expuesto el
dia de hoy en el Directorio Institucional.

Estamos a la espera de las respuestas del documento solicitado a las Direcciones que faltan presentar.

Saludos cordiales,

i CPC BETTY QUISPE ZORRILLA
— Profesional de Apoyo Técnico al Comité de Control Interno @(’/\.«1
' N e N INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS
TELEF. (511) 201-6500 Axo. 2041

www.inen.sld.pe AV. ANGAMOS ESTE 2520 - SURQUILLO, LIMA, PERU

% Antes de imprimir considere su responsabilidad y compromiso con el MEDIO AMBIENTE!

Toda la informacion contenida en este documento asi como en sus archivos adjuntos es confidencial. Si usted no es el destinatario de este
mensaje, por este medio se le notifica que cualquier divulgacion, copia, distribucion o uso del contenido de este mensaje y sus archivos
adjuntos esta estrictamente prohibida y podria ser ilegal. Cualquier persona que reciba este mensaje por error debe notificarlo
inmediatamente al remitente por via telefénica o correo electrénico y borrarlo permanentemente de su computador.

AL AfJOI;-O‘-.
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IMPEEMENTACI@N DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO -
INEN

Directiva N° 013-2016-CG/PROD, aprobada con RC N° 149-2016-CG, estableco ol
siguiente modelo de Implementacién del SCI:

Suseribir Acta de Compromiso

Conformar Camité do Control Intorno

Sonsibilizar y Capacitar on Control Intorno

Elaborar ol Programa de Trabajo para roalizar ol Diagnéstico del SCI
Realizar ol Diagnéstico del SCI

Elabarar ol Plan de Trabajo con baso en los resultados del Diagnéstico dol SCI
Ejecutar las accionos definidas n el Plan do Trabajo

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO - INEN

8. Elaborar Roportes do Evaluncién Rosy ala Impl ncién del
SCIL.

9. Elaborar un Informo Final

10. Rotroalimontar ol Proceso para la Mejora Continua del SCI

ETAPAS DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI EN INEN

Panifecscitn 11 tieeueibn [

Sltuacién Actual al 28,11,2017

PLAZO PARA IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN
EL INEN

< Plazo parn implomontar ol Sistema do Contral Interno on INEN, venco ol
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ACTUALIZACION DEL COMITE DE CONTROL INTERNO
Aprobado con Resolucién Jefutural N* 397-2017-J/INEN de fechn 31.08.2017

2 Se nctualizé el Comité de Control Interno

@ Se encargd 1as funcionos al Comité de Control Interno

© So reconformé ln designacién de Coordinadores de Control Interno
& Se conformé ol Equipo Supervisor y Equipo Operativo

PLAN DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION PARA LA
IMPLEMENTACION DEL SCI EN EL INEN 2017

o Aprobado con Rosolucién Jofatural N° 452-2017-J/INEN do fecha 29.09.2017

El 07 do Setiombre 2017 se desarrollé ln Charla sobre el Sistema do Control
Interno on la Escucla Nacional de Control a la que nsistieron 33 personas dol
INEN

APROBACION DEL PLAN PARA LA IMPLEMENTACION
DEL SCI EN EL INEN 2017

< Aprobado con Resolucién Jofatural N° 571-2017-J/INEN do fecha 08.11.2017

APROBACION DEL REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO
DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

< Aprobado con Resolucién Jefntural N° 585-2017-J/INEN do fechn 13.11.2017
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segun; Crnnournmn de trabajo para el cierre de brechas: 29 Diciembre de
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RESUMEN Y CRONOGRAMA DE TRABAJO

INFORMATICA w
INFLEMENTADA ‘
EN PROCESO s
PENDIENTE o
INAPLICARLE o

Establece plazo maximo para Implementar el Slatema de Control Interno segiin
Cronograma de trabajo para el clerre de brechas: 29 Diclembre de 2017.

]
RESUMEN Y CRONOGRAMA DE TRABAJO

cimvaia
IMPLEMENTADA
EN PROCENO

TENDIENTE

[ 1

INAPLICABLE

Establece plazo maximo para Implementar el Sistema de Control Interno segun
Cronograma de trabajo para el clerre de brechas: 29 Diclembre de 2017.
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RESUMEN Y CRONOGRAMA DE TRABAJO
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No establece plazo miximo para Implementar el Sistema de Contraol Interno segin
Cronograma de trabajo para el clerre de brechns.




