INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS NEO 2gﬂ18-J/INEN

mmm

RESOLUCION JEFATURAL
Lima, 22 de FTEBRERO  deo2018

VISTOS:
El Informe Técnico N° 014-2018-C-UFD-ORH-OGA/INEN, de fecha 15 de febrero de

e ] ‘02018 el Memorando N° 289-2018-ORH-OGA/INEN, de fecha 19 de febrero de 2018 y

\el Informe N° 92-2018-OAJ/INEN, de fecha 21 de febrero de 2018; y,
* CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 28748 se otorgé al Instituto Nacional de Enfermedades
Neoplésicas - INEN, la categoria de Organismo Publico Descentralizado, con
personeria juridica de derecho publico interno y con autonomia econémica, financiera,
administrativa y normativa, adscrito al Sector Salud; calificado posteriormente como
Organismo Publico Ejecutor, en concordancia con la Ley Organica del Poder Ejecutivo;

Que, mediante Decreto Supremo N° 001-2007-SA, publicado en el Diario Oficial “El
Peruano”, el 11 de enero del 2007, se aprob6 el Reglamento de Organizacién y
Funciones del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplésicas (ROF-INEN),
estableciendo la jurisdiccion, funciones generales y estructura orgénica del Instituto,
asi como las funciones de sus diferentes Organos y Unidades Organicas;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1023 se crea la Autoridad Nacional del Servicio
Civil — SERVIR, ente rector del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos del Estado, estableciendo el articulo 5° del mencionado dispositivo que la
Gestidn del Rendimiento, entre otros, constituye o forma parte del referido Sistema;

Que, la Quinta Disposicion Complementaria Final del Decreto Legislativo N° 1023,
establece que la evaluacién del desempefio es el proceso obligatorio, integral,
sistematico y continuo de apreciacién objetiva y demostrable del conjunto de
. actividades, aptitudes y rendimiento del personal al servicio del Estado en
z\ cumplimiento de sus metas, que llevan a cabo obligatoriamente las entidades, en la
‘forma y condiciones que se sefala en la normatividad; correspondiendo al nivel
" nacional de gobierno promover el desarrollo de sistemas de gestion que permitan
determinar indicadores objetivos para la evaluacién de desempefio;

Que, el articulo 19° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, dispone que la Gestién
del Rendimiento comprende el proceso de evaluacion de desempeio y tiene por
finalidad estimular el buen rendimiento y el compromiso del servidor civil;

Que, el articulo 22° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que la
Gestion del Rendimiento es llevada a cabo obligatoriamente por las entidades publicas
en la oportunidad, forma y condiciones que senala el ente rector;

Que, el articulo 25° del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,



aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece que la Gestién del
Rendimiento identifica, reconoce y promueve el aporte de los servidores civiles a los
objetivos y metas institucionales y evidencia las necesidades requeridas por aquellos
para mejorar el desempefio en sus puestos y, como consecuencia de ello, de la
entidad y se ejecuta mediante actos de administracion interna;

Que, el articulo 26° del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece las
responsabilidades en materia de gestién del rendimiento;

Que, la Décima Disposicién Complementaria Final del Reglamento General de la Ley
N° 30057, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, dispone que la
aplicacién del subsistema de Gestion del Rendimiento en las entidades publicas se
realizara bajo el criterio de progresividad y gradualidad de acuerdo a la programacion
de implementacién de la Gestidn del Rendimiento que defina SERVIR;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 031-2016-SERVIR/PE del 12
de febrero de 2016, se aprob6 el “Manual de Gestion de Rendimiento”, para la
implementacién del subsistema de Gestién del Rendimiento, la misma que fue
modificada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 306-2017-SERVIR/PE y
formaliza la aprobacién de la versién actualizada de la “Directiva que desarrolla el
subsistema de Gestion del Rendimiento”;

Que, en el marco de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, su Reglamento General,
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-SERVIR, y del Manual de Gestion del
Rendimiento, aprobado mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 031-2016-
SERVIR/PE, actualizado mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 306-2017-
SERVIR/PE, corresponde aprobar el “Cronograma Institucional del Instituto Nacional
de Enfermedades Neoplasicas (Ciclo 2018-2019) y el Listado de participantes del
Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas en su etapa de Desarrollo”;

Que, contando con los vistos buenos del Sub Jefe Institucional, del Secretario General,
del Director General de la Oficina General de Administracion, de la Directora Ejecutiva
de la Oficina de Recursos Humanos y del Director Ejecutivo de la Oficina de Asesoria

». Juridica del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas — INEN, y ;

De conformidad por lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 001-2007-SA, que
aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Instituto Nacional de
Enfermedades Neoplasicas y las facultades conferidas en la Resolucién Suprema N°
004-2017-SA;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Cronograma del Instituto Nacional de
Enfermedades Neoplasicas, implementacién del subsistema de Gestion del
Rendimiento (Ciclo 2018-2019), segin Anexo |, que forma parte integrante de la
presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR el Listado de participantes del Instituto Nacional
de Enfermedades Neopldsicas, implementacién del subsistema de Gestién del



Rendimiento (Ciclo 2018-2019), segin Anexo I, que forma parte integrante de la
presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO.- AUTORIZAR a la Oficina de Recursos Humanos, la
actualizacién del Anexo I, cada vez que sea necesario.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER que la Oficina de Recursos Humanos adopte las
medidas necesarias para la conduccion operativa de la Gestién del Rendimiento (Ciclo
2018-2019).

ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR a la Oficina de Comunicaciones de la Secretaria
General del INEN, la publicacion de la presente Resolucién en el Portal Web
Institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

T

-------------------------------------------- P

‘M.C. IVAN CHAVEZ PASS!URf\f

Jefe Institucional TN
INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEDPLASICAS "7,
.




ANEXO|

CRONOGRAMA INSTITUCIONAL DEL CICLO DE GESTION DEL RENDIMIENTO 2018 - 2019
INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS - INEN

Elapa / Hito /Actividad

Elaboracldn de la Mairz de parficipantes

Responsable

ORH

Febreso

Programacién

inicio

01/02/2018

07/02/2018

tab ién del Plan de C: 1

ORH

Acclones de comunicaclén

Febrero / Marzo

01/02/2018

08/03/2018

ORH Febreto 01/02/2018 02/02/2019 367
Ejecutar el Plan de Comunicacién ORH Febrero 01/02/2018 02/02/2019 387
inducclén ala Gestidn del Rendimiento ORH febrero 01/02/2018 02/02/2019 347

Charlas de induccién a la Geslién del Rendimlento

INICIO DE CICLO DE GESTION DEL RENDIMIENTO

Hito 1: Elak del Ci gl |

Febrero

01/02/2018

02/02/2019

compromisos a SERVIR

Capacitacidn a los actores de Gestidn del Rendimiento

Titular / ORH Febrero 01/02/2018 15/02/2018
Elaboracién del cronograma Institucional ORH Febrero 01/02/2018 07/02/2018 7
Elaboracién de lista de participantes de GdR ORH Febrero 07/02/2018 14/02/2018 8
Apiobacién del cronograma Instituclonal fista de parlicipantes de la GdR Titular Febrero 15/02/2018 28/02/2018 14
Comunicacion y difusién de Cronograma Institucional ORH Febrero 01/03/2018 02/03/2018 2
Elaboracién de lista de evaluadores y evaluados ORH/Evaluadores Febrero 20/02/2018 28/02/2018 9
Comunicacion y difusién de listas de Evaluados y Evaluadores ORH Febrero 01/03/2018 02/03/2018 2
Hito 2: Accl de icacién y é ORH Febrero 15/02/2018 15/03/2018 29
Ejecucidn del evento de Sensibilizaclén ORH Febrero 15/02/2018 15/03/2018 29
Hito 3; Comité Instituclonal de Evaluacién - CIE Titular / ORH Febrero / Marzo 27/02/2018 13/03/2018 15
Resolucidn que ratifica la designacion del CIE Titular Febrero/ Marzo 27/02/2018 09/03/2018 11
Informe de clerre de etapa de Planlficacion Titular / ORH Marzo 08/03/2018 19/03/2018 12
Elaboracion de informe de clerte de etapa de Planiflcacion ORH Febrero 08/03/2018 19/03/2018 12
Envio de Informe de cierre de etopa de Planiflcacion o SERVIR Titular Febrero 19/03/2018 21/03/2018 3
ESTABLECIMIENTO DE METAS Y COMPROMISOS Febrero / Junio 22/03/2018 08/06/2018 79
Capacitacién a los aclores de Gestién del Rendimiento ORH Febrero/Marzo 22/03/2018 14/04/2018 26
Ejecucion de capacitaciones {evaluados y evaluadores) ORH Marzo 22/03/2018 16/04/2018 26
L 16n de metas grupales vinculadas al POI OGPP / Directivos Marzo / Abril 17/04/2018 30/04/2018 14
Reunién de OGPP con directivos OGPP / Directivos Marzo 17/04/2018 23/04/2018 7
Validacién de metas grupales a directivos OGPP / ORH Marzo / Abril 24/04/2018 30/04/2018 7
Hito 1: Preparacién de la reunién ORH / Evaluadores Abdl 02/05/2018 08/05/2018 7
Elaboracién y comunicaclén de reunlones de fljacion de factores Evaluadores Abrit 02/05/2018 03/05/2018 2
Consolidacidn y difusién del cronograma de reunlones de fijacidn de factores de ORH Abill 04/05/2018 08/05/2018 5
evaluacién
Hito 2: Reunidn de fijaclén de Factores de Evaluacién Evaluadores / Evaluados Abtii / Mayo 09/05/2018 01/08/2018 24
Fijacion de factores de evaluacion del segmento Directivos - Metas Evaluadores / Evaluados Abrit 09/05/2018 16/05/2018 8
Envio de formatos validados a la ORH - Segmento Directivo Evaluadores Abrit 16/05/2018 17/05/2018 2
Revisién de Formato de Fijacidn de Factores de acuerdo a la metodologia ORH Abril / Mayo 18/05/2018 23/05/2018 6
Fijacion de factores de evaluacion de ofros segmentos Evaluadores / Evaluados Mayo 24/05/2018 01/06/2018 9
Envio de formatos valldados a fa ORH - Otros segmentos Evaluadores Mayo 01/06/2018 03/06/2018 3
Revision de Formato de Fljacion de Factores de acuerdo a la metodologia ORH Mayo 03/06/2018 08/06/2018 é
Informe de etapa de Establecimlento de Metas y Comproml Titular / ORH Mayo 03/04/2018 08/08/2018 3
Elaboracién de Informe de activid: de etapa de Establecimiento de Metasy ORH Mayo 03/06/2018 07/06/2018 5
compromisos
Envio de Informe de actividades de la etopa de Establecimlento de metasy Titulor Mayo 08/06/2018 08/04/2018 1

ORH Jullo / Agosto 11/06/2018 26/07/2018 46

Ejecuclén de capacitaciones ORH Agosto 11/06/2018 26/07/2018 4%

Hito 1: Registro y d én de evidenci Evaluadores / Evaluados Mayo / Diclembre 11/06/2018 28/12/2018 201
Documentacion de evidencias encontradas Evaluadores / Evaluados Mayo / Diclembre 11/06/2018 28/12/2018 201
Hito 2: Reunidn de seguimiento ‘ORH / Evaluadores / Evaluados Mayo / Novlembre 0s/08/2018 15/11/2018 102
Consolidacion y difusién de reuniones de seguimlento ORH Junio 06/08/2018 15/11/2018 102

1° Reunidn de Seguimlento Evaluadores Agosto 06/08/2018 27/08/2018 22

2° Reunién de Segulmlento Evaluadores Qctubre 01/10/2018 15/11/2018 46
Remlsién de formatos de Reunion de Seguimlento y Registro de Evidencias Evaluadores Agosto / Octubre 31/08/2018 30/11/2018 92

Hito 3: [dentificacién de dificultades y mejoras Evaluadores / Evaluados Mayo / Diclembre 11/04/2018 28/12/2018 200
Informe de elapa de Seguimiento Titular / ORH Setlembre / Octubre 19/11/2018 17/12/2018 29
Elaboracién de informe de actividades de etapa de Seguimiento ORH Setfiembre / Octubre 20/11/72018 17/12{2018 28

Envio de Informe de actividades de la efapa de Seguimlento Ttular Octubre 18/12/2018 21/12/2018 4




Envio de Informe de actividades de la etapa de Evaluacién

~ REIROAUMENTACIO

Capacitaclén alos aclores de Gestlén del Rendimlento

Capaclitacién alos aciores de Gestidn del Rendimlento ORH Eneto 02/01/2019 09/01/201¢ 8
Orgonizacién de capacitaciones ORH Enero 02/01/2009 03/01/2019 2
Ejecucién de capacitaciones ORH Enero 04/01/2019 11/01/2019 8

Hito 1: Andilisis de la evidencla Evaluadores / Evaluados Enero 02/01/2019 11/01/2019 10
Entregay registro de evidencla final Evaluados Enero 02/01/2019 07/01/2019 é
Andlisis de las evidenclas recogidas Evaluadores Enero 08/01/2019 11/01/2019 4

Hito 2: Evaluacién Evaluadores Enero 14/01/2019 18/01/2019 5
Valoraclén del cumplimlento de metas y compromisos Evaluadores Enero 14/01/2019 18/01/2019 5

Hito 3: Remislén det Informe de evaluacién ala ORH Evaiuadores Enero 21/01/2019 23/01/2019 3
Remlsién de Formato de Fijacién de Faclores con puntuaciones Evaluadores Enero 21/01/2019 23/01/2019 3

Hito 4: Calificacién ORH Enero / febrero 24/01/2019 01/02/2019 9
Asignaclon de calificacién ORH Eneto/ Febrero 24/01/2019 01/02/2019 9

Callficaclén de Personal con Rendimiento Distinguldo D/ ORH Enero / Febrero 22/01/2019 18/02/2019 28
Propuesta para la conformaclién de Junta de Directivos - JD ORH Enero 22/01/2019 28/01/2019 7
Designacién de ja Junia de Directivos Titulor/ORH Enero / Febrero 29/01/2019 05/02/2019 8
Remisién de lista de candidatos a Rendimiento Distinguido ORH Febrero 06/02/2019 08/02/2019 3
Remisidn de Informe que consolida las mejoras implementadas por los evaluados ORH Febraro 11/02/2019 11/02/2019 1
::;:g:[::;lgﬂ:g:dat:m de servidores que oblienen la calificacion de D Febrero 12/02/2019 14/02/2019 3
Notificacion de calificacién a evaluadores ORH Febrero 16/02/2019 19/02/2019 5
Difusién de calificacion de Personal con Rendimiento Distinguido ORH febrero 20/02/2019 21/02/2019 2

Hito 5: Notificacién de la cailficacién ORH / Evaluadores Febrero 06/02/2019 13/02/201% 8
Enfrega de formatos de Notlficacién a evaluadores ORH Febrero 06/02/2019 12/02/2019 7
Notificacién de calificacion Evaluadores Febrero 11/02/2019 15/02/2019 5

informe de efapa de Evaluacién Titular / ORH Febrero 15/02/2019 25/02/2019 1
Elaboracion de Informe de aclividades de etapa de Evaluacién ORH Febrero 15/02/2019 25/02/2019 n

Titular Febrero 26/02/2019 27/02/201% 2

ORH Febrero 13/02/2019 18/02/2019 é
QOrganizacién y comunicaciénde capacltaciones ORH Febrero 13/02/2019 14/02/2019 2
Ejecucién de capacitaciones ORH Febrero 15/02/2019 18/02/2019 4
Hito 1: Reunién de Retroalimentacién ORH / Evaluadores / Evaluados Febrero / Marzo 19/02/2019 04/03/201% 14
Elaboracidn del cronograma de reunlones de seguimiento Evaluadores Febreto 19/02/2019 20/02/2019 2
Consolidacion de reuniones de seguimiento ORH Febrero 21/02/2019 22/02/2019 2
Reunldn de Retroalimentacion - Otros segmentos Evaluadores / Evaluados Febrero 25/02/2019 28/02/2019 4
Reunién de Refroalimentacién - Segmento Directivos Evaluadores / Evaluados Marzo 01/03/2019 04/03/2019 4
Remisién de Formatos de Acta de Retroalimentacion y Plan de Mejora Evaluadores Marzo 05/03/2019 05/03/2019 1
Hito 2: Confirmacién del Comité Institucional de Evaluaclén - CIE Evaluados / CIF / Superior del Marzo 01/03/2019 | 13/03/2019 13
Solicitud de Confirmaclion de la Calificacion Evaluados Marzo 01/03/2019 01/03/2019 1
Confirmacién de la Cdlificacién CIE Marzo 04/03/2019 11/03/2019 8
Nueva evaluacién [aplica en caso se observe la calificacidn Iniclal) Superior del Evaluador / Evaluado Maorzo 12/03/2019 15/03/2019 4
informe de etapa de Retroalimentacién Titular / ORH Marzo 01/03/2019 15/03/2019 15
Elaboracién de Informe de actividades de etapa de Retroalimentacion ORH Marzo 01/03/2019 13/03/201% 13

Envio de Informe de actividades de la etapa de Refroalimentacién

Difusidn de clerre de ciclo

THular

Marzo

CIERRE DE CICLO DE GESTION DEL RENDIMIENTO

s | soye

Informe de resultados finales

Titulas / ORH

14/03/2019

15/03/2019

Marzo 13/03/2019 2%/03/201% 17
Elaboracién de Informe Final de la ejecucion del ciclo anual de GdR ORH Marzo 13/03/2019 26/03/2019 14
Envio de Informe de fina! a SERVIR Titulor Marzo 27/03/2019 29/03/201% 3
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