INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS n039-201 S’—J/INE‘

Resolucién Jefatural

Lima 31 deENERO del 2018

El Informe N° 007-2017-CSST/INEN, de fecha 28 de diciembre de 2017, el Informe N° 011-
2018-OGPP/INEN, de fecha 23 de enero de 2018, el Memorando N° 041-2018-J/INEN, de
fecha 25 de enero de 2018, y el Informe N° 47- 2018-OAJ/INEN, de fecha 29 de enero de

2018;y,
CONSIDERANDO:

Que, a través de la Ley N° 28748, se cre6 como Organismo Publico Descentralizado al
Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas-INEN, actualmente calificado como
Organismo Publico Ejecutor en concordancia con la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder
Ejecutivo y el Decreto Supremo N° 034-2008-PCM,;

Que, mediante Decreto Supremo N? 001-2007-SA, publicado en el Diario Oficial El Peruano
sesgz. con fecha 11 de enero del 2007, se aprob6 el Reglamento de Organizacién y Funciones —
. ROF, del Insiituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas — INEN, estableciendo la
)& jurisdiccidn, funciones generales y estructura organica del Instituto, asi como las funciones de
"% sus diferentes 6rganos y unidades orgénicas;

Que, mediante Informe N° 007-2017-CSST/INEN, el Presidente del Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo presenta a la Jefatura Institucional el Plan de Seguridad y Salud en el
¢Trabajo del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplésicas para el afo 2018, para la
Eevisién y consideracién en el Plan Operativo Institucional del INEN, a su posterior

Jsaprobacion;

Que, la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene como objetivo promover
una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais. Para ello cuenta con el deber de
prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacién y control de Estado y la participacion de

Que, bajo este contexto, el articulo 29° de la misma Ley, dispone “Los empleadores con
veinte 0 mas trabajadores a su cargo constituyen un comité de seguridad y salud en el trabajo

(.-

Que, mediante Resolucién Jefatural N° 232-2016-J/INEN, de fecha 23 de mayo de 2016, la
Jefatura Institucional conformé el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Instituto
Nacional de Enfermedades Neoplasicas, el mismo que en la actualidad ha sido reconformado
segun los términos expuestos en la Resolucién Jefatural N° 736-2017-J/INEN, de fecha 29 de
diciembre de 2017, el cual esta integrado por los representantes de los trabajadores, elegidos
por votacién directa y secreta, y por los representantes de la entidad, designados por la
Jefatura Institucional, quienes han propuesto el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo del



Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas para el afio 2018;

Que, en concordancia con lo establecido en el articulo 42° del Reglamento de la Ley de
£)Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-2012-TR,
precisa que son funciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo: “c) Aprobar el
Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo”;

Que, conforme al principio de especialidad y de competencia de las normas, tenemos que el
Decreto Supremo N° 001-2007-SA, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones
del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas (ROF-INEN) concede facultades a la
\ Jefatura Institucional y prescribe en el literal d) del articulo 9° del Decreto Supremo N° 001-
«12007-SA, que es funcién de la Jefatura Institucional “Organizar y dirigir el funcionamiento del
Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas para el logro de sus objetivos”; razén por la
cual, resulta procedente la emisién de la Resolucion Jefatural que oficialice la aprobacién del
Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas
2018, dado que a partir de su vigencia se desencadenaran acciones que este tendran
o j\ repercusion directa e indirecta en la entidad;

(. J
SN v&,\ </Que, bajo este contexto y de conformidad a lo establecido en el articulo 25° del Reglamento
Rt de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-
2012-TR, que senala “El empleador debe implementar el Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo, regulado en la Ley y en el presente Reglamento, en funcion del tipo de
empresa u organizacién, nivel de exposiciébn a peligros y riesgos, y la cantidad de
rabajadores expuestos”, resulta procedente oficializar la aprobacién del Plan de Seguridad y
alud en el Trabajo del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas para el Afio 2018, a
'avés de la presente resolucion, el mismo que cuenta con la opinién favorable de la Oficina
eneral de Planeamiento y Presupuesto y de la Oficina de Asesoria Juridica,;

L5

Que, el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo contemplado en el presente documento, es -
concordante con lo establecido en el Plan Estratégico Institucional Modificado 2017-2021,
aprobado con Resoluciéon Jefatural N° 428-2017-J/INEN, el mismo que establece en el
Objetivo Estratégico N° 05, es objetivo deI Instituto Nacional de Enfermedades Neoplésicas

Contando con los vistos buenos del Sub Jefe Institucional, del Secretario General, del Director
General de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, del Director General de la
Oficina General de Administracién y del Director Ejecutivo de la Oficina de Asesoria Juridica
y;

De conformidad con las atribuciones establecidas en la Resolucién Suprema N2 004-2017-SA |
y el articulo 92 del Reglamento de Organizacién y Funciones del INEN aprobado mediante
Decreto Supremo N¢ 001-2007-SA,;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- OFICIALIZAR el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo del
Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas para el afio 2018, el mismo que como Anexo
forma parte integrante de la presente resolucién, conforme a los argumentos expuestos.



ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR el cumplimiento de la presente resolucién — en apoyo
del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo — a la Oficina de Recursos Humanos.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER su difusi6n y conocimiento a todos los érganos y
unidades orgdnicas, asi como al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Instituto
Nacional de Enfermedades Neoplasicas.

| ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Oficina de Comunicaciones a cargo de la Secretana_ :
General su publicacion en el sitio web www.inen.sld.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLiQUESE.

"M.C. IVAN CHAVEZ PASSIURI ‘w7 :
Jefe Institucional ‘7 N4

INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS \\;’; TUY Ji/
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1.-ALCANCE

En el marco de la ley N°29783 sobre Seguridad y Salud en el Trabajo articulo 1. El
presente Sistema de Gestion sobre Seguridad y Salud en el Trabajo se aplica
exclusivamente a todas las actividades que se realizan en el Instituto Nacional de
Enfermedades Neoplasicas (INEN), ello alcanza al personal nombrado y contratado
del INEN, personal de los contratistas y todos aun no teniendo vinculo laboral, presten
servicio o se encuentren dentro del ambito del INEN.

2.-ELABORACION DE LINEA BASE DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

El Area de Seguridad y Salud en el Trabajo y el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo, son los responsables realizar el andlisis de la Lista de verificacion de
lineamientos del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo, para la
mejora continua del Sistema, prevencion de riesgos laborales y mejora del bienestar
de los trabajadores.

3.- POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas, es un centro hospitalario
publico peruano administrado por el Ministerio de Salud del Perd. El 30 de mayo del
2006, el Congreso de la Republica promulga la Ley N° 28748, que le da la condicion
de Organismo Publico Descentralizado del sector Salud, otorgandole personeria
juridica propia, asi como autonomia administrativa, presupuestal, financiera y
normativa, posteriormente mediante Decreto Supremo N° 034-2008-PCM, del 6 de
mayo del 2008, la Presidencia del Consejo de Ministros aprueba la calificaciéon de
Organismos Publicos, la cual otorga al Instituto Nacional de Enfermedades
Neoplasicas el tipo de Organismo Publico Ejecutor, que lidera trabajando con
excelencia para el control del cancer en el Per(; reconoce la importancia de su capital
humano y establece dentro de sus prioridades la implementacién y mejoramiento
continuo de un Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, apoyado a
nivel jefatura, el cual va encaminado a velar por el completo bienestar fisico, mental y
social de los trabajadores, ofreciendo lugares de trabajo seguros y adecuados, en
concordancia con el cumplimiento de la normativa legal pertinente y otros que el INEN

suscriba.

Por estas razones el Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas (INEN), SE
COMPROMETE A:

e Prevenir los accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales,
fomentando la participacion activa de los trabajadores para la permanente
adopcién de una conducta responsable y segura.

e Cumplir con la normativa legal vigente aplicable, en materia de Seguridad y
Salud Ocupacional.

e Garantizar que los trabajadores y sus representantes son consultados y
participan activamente en todos los elementos del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo.

o Establecer la mejora continua de las actividades relacionadas con el

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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e Determinar que el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, debera ser compatible con los otros Sistemas de Gestion de la
Organizacién.

e Lograr el compromiso de los trabajadores del INEN, en las acciones que se
realicen en el marco del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud

4.- OBJETIVOS Y METAS.
Los objetivos y metas establecidos se detallan a continuacion:

4.1 Prevenir y controlar los accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales.

oenEra | BJETVOS | INDICADORES | UNIDAD @ e g | FRECUENCIA | RESPONSABLE
5 —
Cumplir con . N. qe SComl.tde %e
inspecciones inspecciones o eguridad y
L realizadas / N.° o o Seguimiento: Salud en el
Se 3;;‘;5 dgalu d total de % 100% Mensuali Trabajo
gn el Tra{;a'o inspecciones
0. programadas
Hacer Seguimiento N.° de Comité de
Preveniry y control a seguimientos Seguridad y
: % o - .
conror | ebdadisscon | rsaiadoe N7 |y | roow | Sepumlentor | Saudene
accidentes enfermedades seguimientos
incidentes y ocupacionales. programados
enfermed o i Comité de
dese 2 Realizar simulacros Nr' o ;iez:gg:‘?ﬂ?,s o Seguridad y
ocupaciona de plangs gel total de % 100% Se’ammlenlto: Salud en el
9 programados
N.° Comité de
G oleing .. ) capacitaciones Seguridad y
P%o;\ Cumepiir el plan realizadas / N.° o o Seguimiento: Salud en el
% anual de total d % 100% M | Trabai
g capacitaciones. 0 .? e s ensua rabajo
5 capacitacione:
§ programadas

2,
2
.
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4.2.- Asegurar que los trabajadores y su representante participen de forma activa
en todos los elementos del Sistema de Gestién de Salud y Seguridad en el
Trabajo.

OBJETIVO OBJETIVOS META
GENERAL ESPECIFICOS INDICADORES | UNIDAD (a Dic 2018) FRECUENCIA | RESPONSABLE
Asegurar que Cumplir con
los reuniones N° de reuniones Comité de
trabajadores | mensuales conel | realizadas / N° . Seguridad y
ysu Comité de Total de % 100% Sﬁ;;{;‘fa':m Salud en el
representante Seguridad y reuniones Trabajo
participen de Salud en el programadas
forma activa Trabajo
todos |
e:le?n::toc;s Cumplir con N.° de
del Sistema inspecciones inspecciones Comité de
de Gestion mensuales de realizadas / N.° Y 70% Seguimiento: Seguridad y
de Salud y Seguridad por total, de ° ° Mensual Salud en el
Seguridad en miembros del inspecciones Trabajo
el Trabajo. Comité de SST programadas
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4.3.- Garantizar el cumplimiento de las normativas legales vigentes que en materia
de Seguridad y Salud en el Trabajo apliquen a la organizacion.

OBJETIVO OBJETIVOS META
GENERAL ESPECIFICOS INDICADORES | UNIDAD (a Dic 2018) FRECUENCIA | RESPONSABLE
" R Comité de
imp Ie(r‘nee?atamon dricIr?‘:::\?oi Seguridad y Salud
documentacion entregados / N° % 100% Sigq;:;mlear;to en el Trabajo
del Sistema de Total de su
Gestién de SST. Trabajadores.

. N° de examenes Comité de
Garantizar el Realizar médicos Seguridad y Salud
cumplimiento examenes realizados / N° Seguimiento: | en el Trabajo

de las : . % 100% .
. medico de Salud | total de exdmenes semestral
normativas ocupacionales médicos
legales
vigentes que programados
en materia de N° de Comité de
Seguridad y | Capacitacién en Cap;citacioneos o Seguridad y Salud
Salud enel | forma continuo al realizadas / N % 100% Seguimiento | en el Trabajo
Trabajo CSST. Tot.al c!e mensual
apliquen a la Capacitaciones
organizacién. programadas
N° de Monitoreos Comité de
Realizar ocupacional Seguridad y Salud
monitoreo de realizados/ N° Seguimiento en el Trabajo
Salud total de % 100% - etal
ocupacional y Monitoreos
disergonomia ocupacional
programados

4.4.- Mejorar continuamente el Sistema de Gestion Seguridad

y Salud en el

Trabajo.
OBJETIVO OBJETIVOS META
GENERAL ESPECIFICOS INDICADORES | UNIDAD (a Dic 2018) FRECUENCIA | RESPONSABLE
Ejecucion del N.° de
Plan de Trabajo actividades Comité de
anual del Sistema realizadas / o o Seguimiento -
4 de Seguridady |  N.° total de % 90% trimestral Seg;”;??ﬁgb:f"o'”d
Mejorar Salud en el actividades !
continuamente Trabajo. programadas
el Sistema de
Gestion N° Control del
Seguridad )l( Sistema de
Salud en e . . Gestion ita
Trabajo. Mejora continua | i ad6 / N° o o Seguimiento: Comité de
de los Control del % 80% Mensual Seguridad y Salud
documentos. Sistema de en el Trabajo
Gestion
programada
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4.5.- Integrar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud del Trabajo con los otros

sistemas de Gestion de la Organizacion.

OBJETIVO OBJETIVOS META
GENERAL ESPECIFICOS INDICADORES | UNIDAD (a Dic 2018) FRECUENCIA | RESPONSABLE
Integrar el °
Sistema de N. det
Gestion de | Cumpliendo con la :;2%:2;1%1
Seguridad y estructura Gestion / N.° Comité de
Salud del establecida en los d ’ Y 75 % Seguimiento: | Seguridad y Salud
Trabajo con estandares € ° ° Anual en el Trabajo
los otros internacionales de corr;;:jcén::tes
élstgrpas de la 1ISO 45001. establece en la
estion de la 1SO 45001
Organizacién.

5.- IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS LABORALES Y
MAPA DE RIESGO

E! estudio utilizado para el analisis y evaluacion de riesgos en nuestra
organizacion fue la del Método Generalizado cual proporciona esquemas de
razonamiento para analisis versatiles, como referencia de la R.M. N° 050-2013-TR. La
ejecucion del desarrollo IPERC se detalla en las actividades del Programa Anual de

El Mapa de Riesgos es un plano de las condiciones de trabajo para identificar y
/ localizar los problemas y las acciones de promocion y proteccion de la salud de los
trabajadores del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas, basados en la
referencia de la R.M. N° 050-2013-TR y la norma técnica peruana NTP 399.010-1.

Es una herramienta participativa y necesaria para llevar a cabo las actividades
de localizar, controlar, dar seguimiento y representar en forma grafica, los agentes
generadores de riesgos que ocasionan accidentes, incidentes peligrosos, otros
incidentes y enfermedades ocupacionales en el trabajo.

Es responsabilidad del Area de Seguridad y Salud en el Trabajo y de los
miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo la elaboracién de los Mapas
de Riesgos del INEN.

Identificacion de peligros y evaluacién de riesgos laborales y mapa de riesgos:

El documento para la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos y
propuestas de controles (IPER-C), se validara mediante el analisis de los procesos de
la institucion y sera evaluada mediante los items descritos en el cuadro adjunto:
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ESTIMACION DEL
PROBABILIDAD NIVEL DE RIESGO
w
(&) SEVERIDAD
(=] (consecuencia) GRADO
= . s
= Personas Proc?dlmlentos Capacitacion Expo.smlon de DE PUNTAJE
expuestas existentes riesgo RIESGO
Al menos una Lesion sin Trivial 4
Existentes con Personal vez al afio (S) | incapacidad (S)
. . entrenado. Conoce
1 De1a3 satisfactorios y . .
. en peligroy lo - Disconfort /
suficientes : Esporadicame .
previene Incomodidad Tolerable De5a8
nte (SO)
(SO)
X Persona Lesidn con
arci;(lls::te parcialmente ‘,IAeIZn;elr:szsu?Sa) incapacidad Moderado | DeSa16
p Y | entrenado, conoce temporal (SO)
2 De4a12 no son .
satisfactorios y el peligro pero no
suficientes toma acciones de | Eventualmente | Dafio a la salud Importante | De 17 a 24
control (SO) reversible (SO) P
Lesién con
Personal no Al menos una . .
entrenado, no vez al dia (S) mcapacniiadS Intolerable | De 25 a 36
3 Mas de 12 No existen conoce el peligro, permanente (S)
no tg;ni;ifgnes Permanente- Daiio a la salud
mente (SO) irreversible (SO)

Después de la validacion se determinara la criticidad de los controles mediante
el puntaje de riesgo alcanzado por cada elemento estudiado.

Del Empleador:

6.- ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES

La ejecucion del desarrollo del Mapa de Riesgos se detalla en las actividades
del Programa Anual de SST.

La alta direccién del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas, asegura
las responsabilidades y autoridades de los roles pertinentes para su asignacion, su
comunicacion y se comprenda en toda la Institucion.

e Promueve la cooperacién y la comunicacion entre el personal, incluidos los
trabajadores, sus representantes y las organizaciones sindicales, a fin de
aplicar los elementos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo en la organizacion en forma eficiente.

o Establece, aplicar y evaluar una politica y un programa en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo con objetivos medibles y trazables.
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De la Oficina de Recursos Humanos

e Coordinar la capacitacion, difusién y promocién general sobre el Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo que incluya la prevencién de
accidentes y enfermedades en el trabajo.

e Mantener actualizado los registros del Sistema de Gestiéon de Seguridad y
Salud en el Trabajo de su competencia.

Del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo:

e Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo
que sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los
procedentes de la actividad del Area de Seguridad y Salud en el Trabajo.

¢ Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud del Trabajo.

e Aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Conocer y aprobar la Programacién Anual del Area de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

De los Directores y Jefes

Todos los niveles jefaturales (Directores, Jefes y Responsables), de
acuerdo a su alcance, de manera general, cumplirdn y velaran para que los
trabajadores, usuarios, contratistas, proveedores (personas naturales o
juridicas). Incluyendo a todo cuanto este prestando servicios y procesos
parcial y total de wuna actividad laboral incluyendo el personal en etapa
formativa laboral cumplan el presente reglamento.

7.- CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El objetivo principal, es sensibilizar a los trabajadores sobre los riesgos a los que estan
expuestos durante el desarrollo de sus actividades y brindar las herramientas/medios
necesarios para hacer frente a estos.

Cumplir con la Ley N° 29783 de Seguridad y Salud en el Trabajo, y su Reglamento
D.S N° 005-2012-TR y demas modificatorias.

FECHA DE

ITEM | ACTIVIDADES OBJETIVO DIRIGIDA EJECUCION

Induccion en - . . A todo el
1 Seguridad y Salud Sensibilizar al trabajador ingresante sobre personal Mensual

. la prevencion de riesgos laborales. .
en el Trabajo P 9 ingresante

Capacitacion
General:

2 Prevencion de 1° Trimestre
riesgos
psicosociales Brindar a los colaboradores las medidas

Atodo el
personal

Capacitacion preventivas en Seguridad y Salud en el
General: Trabajo en riesgos comunes.

3 Prevencién de
accidentes e
incidentes en el
trabajo

2° Trimestre
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Capacitacion
General: Nutricion
4 Y 3° Trimestre
y Habitos
Saludables
Capacitacion
5 General: 4° Trimestre
Ergonomia
Brindar los conceptos basicos a los
Capacitacién trabajadores sobre el cuidado de la
Especifica: audicién, sistema respiratorio y
6 Prevencion ergonomico, la importancia del uso de 2° Trimestre
respiratoria- protectores auditivos y respiradores,
auditiva - realizacién de pausas activas, creando
ergonémica una cultura preventiva de enfermedades
ocupacionales.
o rindar | n 4si
Capacitacion B ar los co ceptos be_15|cos alos Personal
e trabajadores sobre el cuidado de la h
7 Especifica: N : : Operativo oo
Prevencion audicion, la lmp_o'rtanma del uso de 2° Trimestre
b protectores auditivos, creando una cultura
auditiva -
preventiva.
Capacitacion
Especifica: Brindar los conceptos basicos a los
Prevencion de trabajadores sobre la prevencién de o
8 . . o - 3° Trimestre
riesgos en accidentes e incidentes en las actividades
montaje y metal laborales.
mecénica

8.-INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Las inspecciones que se realizaran son de dos tipos, planificadas e inopinadas;
destinadas a detectar condiciones inseguras o actos inseguros de los trabajadores,
equipos, infraestructura y otros.

La ejecucion de las inspecciones planificadas se realizara de acuerdo al Programa
Anual de SST por el Area de Seguridad y Salud en el Trabajo y el Comité de Seguridad y

Salud en el Trabajo.
9.- SALUD OCUPACIONAL

El Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas, tiene el compromiso de realizar los
examenes medicos ocupacionales a los trabajadores del hospital.

El Area de Seguridad y Salud en el Trabajo, elaborara los indicadores estadisticos de los
incidentes y accidentes laborales, estados pre-patologicos y enfermedades ocupacionales

10.- HIGIENE OCUPACIONAL

Para mantener ambientes de trabajos confortables y saludables, se realizaran los
monitoreos de agentes fisicos (lluminacion - Ruido) y la evaluacién de riesgos

disergonémico.
11.-AUDITORIAS

El objetivo de las auditorias es verificar el grado de cumplimiento del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. Se realizara la evaluacion y cumplimiento
de los requisitos legales Ley N° 29783, D.S. N° 005-2012-TR y demas modificatorias.
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12.- ESTADISTICAS

Se elaboraran registros de estadisticas de Seguridad y Salud en el Trabajo como
Accidentes, Incidentes y Enfermedad Ocupacional. Se utilizaran los indicadores de la

Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para tomar decisiones en base a sus
resultados obtenidos.

El Area de Seguridad y Salud en el Trabajo es el responsable de su ejecucion.

Seguridad Ocupacional:

Los Indicadores para evaluar la accidentabilidad, usamos los siguientes indices:

indice de Frecuencia

IF = Accidentes de trabajo* 100"
Total horas- Hombre trabajo

indice de Gravedad

IG = Numero de dias perdidos * 100"
Total horas- Hombre trabajo

Incidencia de Accidente

IG = Numero total anual de accidentes de trabajo * 100"
Numero total de trabajadores

indice de accidentabilidad

A= [EX IG
100"

Nuestro compromiso es prevenir los accidentes e incidentes de trabajo.

Salud Ocupacional:

Los indicadores para evaluar la salud de los trabajadores, se usara los siguientes
indices:

e Tasa de Prevalencia y/o incidencia de Enfermedades

TPIE = Numero de diagnésticos relacionados al trabajo X 100"
Numero total de trabajadores
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TFEP= Numero total de estados pre patolégicos X 100"
Numero total de trabajadores

13.- IMPLEMENTACION DEL PLAN

El INEN es responsable del presupuesto para implementar el Plan de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Para cumplir con los objetivos planteados del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo; contamos con un Programa anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo - 2018. Mediante este Programa se establecen las actividades y
responsabilidades con la finalidad de prevenir la Seguridad y Salud de todos los

trabajadores.
14.- MANTENIMIENTO DE REGISTROS

El Area de Seguridad y Salud en el Trabajo, mantiene los Registros del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, almacenados en medios fisicos y
digitales

Se cuenta con Documentos y Registros para el cumplimiento del articulo 35° del
D.S. 005-2012-TR Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de SST. “Los registros de
enfermedades ocupacionales seran conservados por un periodo de veinte (20)
afos; los registros de accidentes de trabajo e incidentes peligrosos por un periodo
de diez (10) afios posteriores al suceso; y los demas registros por un periodo de
cinco (5) afios posteriores al suceso”. Para la exhibicion a que hace referencia el
articulo 88° de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (Registro de accidentes
de trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos).

Tipo de Version

Documento Nombre del Documento v)
Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros incidentes Voo
Registro de examenes medico ocupacionales Voo
Registro de monitoreo de agentes fisicos, biolégico, psicosociales y VOO
factores de riesgo disergonémico.

Registro Registro de inspecciones internas de Seguridad y Salud en el VOO

Obligatorio | Trabajo
Registro de Estadisticas de Seguridad y Salud en el Trabajo VOO
Registro de equipos de seguridad y emergencia VOO
Registro de induccién, capacitacion, entrenamiento y simulacros de Voo
emergencia
Registro de auditorias VOO
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15.- REVISION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO POR EL EMPLEADOR

La Jefatura Institucional evalta el desarrollo y cumplimiento del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo a través de los documentos que permiten medir la
eficacia del sistema, como:

a) Lista de Verificacion de Lineamientos del Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo

b) Informe anual del Area de Seguridad y Salud en el Trabajo, sobre el
cumplimiento del Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo; se
hace uso de indicadores estadisticos segln normativa.

¢) Informe anual del Area de Seguridad y Salud en el Trabajo y del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo a la Jefatura Institucional.

d) Reporte trimestral de las estadisticas de accidentes, incidentes y
enfermedades ocupacionales y estados pre patolégicos.

e) Reportes trimestrales de las actividades del Area de Seguridad y Salud en el
Trabajo.
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