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REPUBLICA DEL PERy,

RESOLUCION JEFATURAL
Surquillo, 29 de ENERD del 2018.

VISTOS:

La Resolucién Jefatural N° 753-2017-J/INEN, del 30 de diciembre del afio 2017, el
Memorando N° 098-2018-ORH-OGA/INEN, del 22 de enero del 2017 y el Informe N°
038-2018-OAJ/INEN, del 25 de enero del 2018;y

CONSIDERANDO:

Que, a través de la Ley N° 28748, se cre6 como Organismo Publico Descentralizado al
Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas-INEN, actualmente calificado como
Organismo Publico Ejecutor en concordancia con la Ley N° 29158, Ley Orgénica del
Seso, Poder Ejecutivo y el Decreto Supremo N° 034-2008-PCM;

\..:‘..Z.,‘\}rQue mediante Decreto Supremo N° 001-2007-SA, publicado en el Diario Oficial “El - -
S\JH /4" Peruano” con fecha 11 de enero del 2007, se aprobé el Reglamento de Organizacion y
"L Funciones — ROF, del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas - INEN
estableciendo la jurisdiccién, funciones generales y estructura organica del Instituto, asu
como las funciones de sus diferentes 6rganos y unidades orgéanicas;

Que, conforme a lo establecido en el Decreto Supremo N°006-75-PM-INAP de fecha 24
de octubre de 1975, se aprob6 las normas generales a las que deben sujetarse los
Organismos del Sector Publico Nacional, para la aplicacion del “Comité de Administracién
del Fondo de Asistencia y Estimulo-CAFAE”, ratificado por Decreto de Urgencia N" 088-
2001, concordante con la Ley N° 28411;

Que, conforme a lo establecido en el articulo 6° del Decreto Supremo N° 006-75-PM-
INAP, ratificado mediante Decreto de Urgencia N° 088-2001, se dispone que: «En el mes
de enero de cada afio se constituird en cada organismo de la Administracién Publica, por
Resolucion del Titular del Pliego Presupuestal, un “Comité de Administracion del Fondo
de Asistencia y Estimulo”, por dos afios;

Que, mediante Resolucién Jefatural N° 383-2015-J/INEN, de fecha 29 de setiembre de
2015, se conformé el Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo  del
INEN-CAFAE para el periodo 2015 al 2017, reconformado mediante Resolucién Jefatural
N° 373-2017-J/INEN, de fecha 18 de agosto de 2017, para el periodo 2015 al 2017,

Que, mediante Oficio N°004-2017-CAFAE-INEN de fecha 22 de junio de 2017, la
Presidenta del CAFAE-INEN Srta. Roxana Liliana Rojas Liendo, informé a la Jefatura
Institucional que la actual Junta Directiva del CAFAE culminard la vigencia de su periodo
2015-2017, por lo que solicita se designe a los miembros del Jurado Electoral quienes
tendran la responsabilidad de desarrollar y conducir el proceso electoral para el periodo
2017-2019;



Que, mediante Resolucion Jefatural N° 753-2017-J/INEN, del 30 de diciembre del 2017, se
dispuso CONFORMAR el Comité de Administraciéon del Fondo de Asistencia y Estimulo del
Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas (CAFAE — INEN) por el periodo 2018 —
2020;

Que, la Direccién Ejecutiva de la Oficia de Recursos Humanos mediante el Memorando N°
098-2018-ORH-OGA/INEN solicita que se lleve a cabo la correspondiente correccién por
error material de la Resolucién Jefatural N° 753-2017-J/INEN, en los términos que propone
en dicho documento, por lo que estando a lo solicitado resulta necesario emitir la Resolucion
Jefatural que rectifique los errores materiales sefialados;

Que, el numeral 201.1 del articulo 201 de la Ley del Procedimiento Administrativa General,
Ley N° 27444, sefiala que la rectificacion de errores materiales o aritméticos en los actos
administrativos contenidos en instrumentos pueden ser rectificados con efecto retroactivo,
en cualquier momento, de oficio o a instancia de los administrados o interesados, siempre
TGESTR ltere lo sustancial de su contenido ni el sentido de la decision, entonces procede
TSR0 que no altere lo cial de 0 0 sion, sp

o x % efectuar la correccién pertinente como lo solicita la Directora Ejecutiva de la Oficina de
3 +  Recursos Humanos, en virtud a que tal modificacién no altera el contenido ni afecta el
sentido de la decision adoptada mediante la Resolucién Jefatural N° 753-2017-J/INEN,
postura que respalda esta Direccién Ejecutiva de la Oficina de Asesoria Juridica,

~ Con el visto bueno del Sub Jefe Institucional, del Secretario General, del Director General
\\de la Oficina General de Administracién, de la Directora Ejecutiva de la Oficina de
Recursos Humanos y del Director Ejecutivo de la Oficina de Asesoria Juridica;

SA, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del Instituto Nacional de .
Enfermedades Neoplasicas y de la Resolucién Suprema N° 004-2017-SA; ~

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- MODIFICAR por error material el Articulo Primero de la
Resolucién Jefatural N° 753-2017-J/INEN, del 30 de diciembre del 2017 y dejar sin efecto
el extremo que:

DECIA:

CONFORMAR el Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo del
Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas (CAFAE-INEN) por el periodo 2018-
2020, el mismo que regira a partir del 03 de enero del 2018, por el periodo de dos afios,
el cual quedara conformado por los servidores siguientes:

PRESIDENTE : Sr. David Nicanor Huarcaya Saavedra

En uso de las atribuciones y facultades conferidas por el Decreto Supremo N° 001-2007- . -

Representante de la Jefatura Institucional

VICEPRESIDENTE : CPC. Eduardo Orlando Siuse Alva
Director Ejecutivo de la Oficina de Contabilidad y Finanzas

“"SECRETARIA — : _ CPC. Rosa Irene Arangiiena Vilelade Soto
‘ Directora Ejecutiva de la Oficina de Recursos Humanos



REPRESENTANTES
DE LOS TRABAJADORES

TITULARES

REPRESENTANTES
DE 1.OS TRABAJADORES

SUPLENTES

DEBE DECIR:

Sra. Olga Nélida Herrera Alva de Paredes
Sr. Wilmer José Contreras Solgorre
Sra. Alda Eliana Orihuela Castro

Sr. Mario Ademir Huapaya Reyes
Sr. Yohn Francisco Vega Tineo
Sr. Victor Escolastico Verde Delgado

CONFORMAR el Comité de Administracién del Fondo de Asistencia y Estimulo del
Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas (CAFAE-INEN) por el periodo 2018-

PRESIDENTE

Pty VICEPRESIDENTE

X ) SECRETARIA

REPRESENTANTES
DE LOS TRABAJADORES

REPRESENTANTES
DE LOS TRABAJADORES

SUPLENTES

2020, el mismo que regira a partir del 03 de enero del 2018, por el periodo de dos afos,
el cual quedara conformado por los servidores siguientes:

Bachiller David Nicanor Huarcaya Saavedra
Representante de la Jefatura Institucional

CPC. Eduardo Orlando Siuse Alva
Director Ejecutivo de la Oficina de Contabilidad y Finanzas

CPC. Rosa Irene Arangiiena Vilela de Soto
Directora Ejecutiva de la Oficina de Recursos Humanos

Sra. Olga Nélida Herrera Alva de Paredes
Sr. Wilmer José Contreras Solgorre
Lic. en Enfermeria Alda Eliana Orihuela Castro

Sr. Mario Ademir Huapaya Reyes
Sr. Yohn Francisco Vega Tineo
Sr. Victor Escolastico Verde Delgado

ARTICULO SEGUNDO.- MANTENER los demés extremos de la Resolucion Jefatural N°
753-2017-J/INEN, del 30 de diciembre del 2017.

ARTICULO TERCERO.- PONER la presente Resolucién en conocimiento de las partes

interesadas.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR su publicacién en el Portal Web Institucional, a la
Oficina de Comunicaciones de la Secretaria General del INEN, y remitase para su
inscripcién en la Zona Registral N° [X — Sede Lima.
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