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Me dirijo a usted para saludarlo cordiaimente y a la vez en mérito al encargo conferido
en el documento de la referencia tengo a bien remitir el siguiente informe, que contiene
los avances de la Implementacion del Sistema de Control Interno en el INEN:

1.2

1.3

1.4

15

ANTECEDENTES:

Ley N° 27785 “Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la
Contraloria General de la Republica”, del articulo 3° Sistema de control interno
establece: Se denomina sistema de control interno al conjunto de acciones,
actividades, planes, politicas, normas, registros, organizacion, procedimientos
y métodos, incluyendo la actitud de las autoridades y el personal, organizados
e instituidos en cada entidad del Estado, para la consecucion de los objetivos
indicados en el articulo 4 de la presente Ley.

Ley N° 28716 “Ley de Control Interno de las Entidades del Estado”, inciso g)
del articulo 3° establece: Son los compromisos de mejoramiento, por cuyo
mérito los organos y personal de la administracién institucional efectian
autoevaluaciones conducentes al mejor desarrollo del control interno e
informan sobre cualquier desviacion o deficiencia susceptible de correccion,
obligandose a dar cumplimiento a las disposiciones o recomendaciones que
se formulen para la mejora u optimizacion de sus labores.

Mediante Resolucién de Contraloria N° 149-2016-CG se aprueba la Directiva
N° 013-2016-CG/GPROD denominada: “Implementacién del Sistema de
Control Interno en las Entidades del Estado”.

Informe del Servicio Relacionado N° 2-3757-2016-007, formulado por el
Organo de Control Institucional, con cinco (05) recomendaciones, las mismas
que se encuentran implementadas.

Mediante Resolucion de Contraloria N° 004-2017-CG, se aprueba la: “Guia
para la Implementacion y Fortalecimiento del Sistema de Control Interno en
las Entidades del Estado”.
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1.6 Mediante Resolucion de Contraloria N° 490-2017-CG, se resuelve dejar sin
efecto lo establecido en el numeral 7.6 de la Directiva N° 013-2016-
CG/GPROD denominada “Implementacion del Sistema de Control Interno en
las entidades del Estado”.

1.7 Mediante Resolucion Jefatural N° 397-2017-J/INEN, de fecha 31 de agosto de
2017, se actualizo la conformacion del Comité de Control Interno del INEN, se
designaron las funciones del mismo.

1.8 Mediante Memorando N° 015-2018-OCI/INEN el Organo de Control
Institucional, solicita al Comité de Control Interno el informe del avance de la
implementacion del Sistema de Control Interno en el INEN.

1.9 Mediante Memorando N° 002-2018-CCI/INEN, el Comité de Control Interno
remite en respuesta al memorando descrito en el numeral precedente, el
Informe N° 01-2018-ST-CCI/INEN, formulado por el Secretario Técnico del
CCl, con el avance de la implementacién del Sistema de Control Interno.

Il.  ANALISIS:

2.1 En consideracion a la normativa sobre Control Interno, el INEN mediante
Resolucién Jefatural N° 397-2017-J/INEN, actualizd el Comité de Control
Interno, con nueve (09) titulares y nueve (09) suplentes, treinta y siete (37)
coordinadores, un Equipo Supervisor y un Equipo Operativo, cumpliendo asi la
recomendacion N° 4.1 del Informe del Servicio Relacionado N° 2-3757-2016-
007: Actualizar el Comité de Control Interno de la Entidad, designando a los
miembros suplentes, a fin de que en cumplimiento de sus funciones
coadyuven en la implementacion del Sistema de Control Interno del INEN.

2.2 Es importante precisar que la Guia para la implementacion y fortalecimiento
del Sistema de Control Interno, aprobada mediante Resolucion de Contraloria
N° 004-2017-CG, es una guia orientadora y complementaria, siendo de
caracter facultativa, por lo tanto puede ser utilizada por los funcionarios y
servidores publicos de las entidades del Estado sujetos a control. Teniendo en
consideracion esta base legal, el Comité de Control Interno viene liderando en
el INEN, la implementacién del Sistema de Control Interno.

2.3 De otro lado, la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD denominada
‘Implementacion del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado”
aprobada mediante Resolucién de Contraloria N° 149-2016-CG, ha sido
recientemente modificada por la Resolucién de Contraloria N° 490-2017-CG,
que resuelve dejar sin efecto lo establecido en el numeral 7.6 de la precitada
Directiva, y en consecuencia, establecer que rige para todos los efectos el
plazo establecido en la Quincuagésima Tercera Disposicion Complementaria
Final de la Ley N° 30372, que establece lo siguiente:

(...) Establézcase en todas las entidades del Estado, de los tres niveles de
gobierno en el marco de lo dispuesto en la Ley 28716, Ley de Control
Interno de las entidades del Estado, la obligacion de implementar su
Sistema de Control Interno (SCI), en un plazo maximo de treinta y seis (36)
meses, contados a partir de la vigencia de la presente Ley. Para la
implementacion de la presente norma la Contraloria General de la
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Republica emitira las disposiciones conteniendo los plazos por cada fase
y nivel de gobierno, y los demas lineamientos que sean necesarios.(...)

Siendo el plazo de vencimiento el 31 de diciembre de 2018, por lo que se
viene incidiendo en reiterar los requerimientos a aquellas unidades organicas
que aun no han culminado con la implementacion del Sistema de Control

Interno.

2.4 A solicitud del Organo de Control Institucional mediante memorando descrito

2.5

en el numeral 1.8, el Comité de Control Interno remite al OCI, el informe del
avance de la implementacion del Sistema de Control Interno en el INEN.
Mediante Memorando N° 002-2018-CCI/INEN, el Comite de Control Interno
remite al OCI, en respuesta el Informe N° 01-2018-ST-CCI/INEN, formulado
por el Secretario Técnico del CClI, el avance de la implementacion del Sistema

de Control Interno en el INEN.

De las recomendaciones formuladas en el informe del servicio relacionado,
descrito en el numeral 1.4 del presente documento, tengo a bien detallar las
acciones desarrolladas:

RECOMENDACION N° 4.1
Actualizar el Comité de Control Interno de la Entidad, designando a los
miembros suplentes, a fin de que en cumplimiento de sus funciones
coadyuven en la implementacion del Sistema de Control Interno del
INEN.

ACCIONES
Mediante Resolucion Jefatural N° 397-2017-J/INEN, el Titular conforma

el Comité de Control Interno, designando a los miembros suplentes, a
fin de gue en cumplimiento de sus funciones coadyuven en la
implementacion del SCI del INEN.

ESTADO SITUACIONAL
Implementada

RECOMENDACION N° 4.2
Las Actas de compromiso para la implementacién del Sistema de
Control Interno deberan contar con las firmas de todos los miembros de
Comité de Control Interno.

ACCIONES
Mediante la suscripcion de Actas de compromiso de los funcionarios
titulares y suplentes, todos los miembros han cumplido esta
recomendacion.

ESTADO SITUACIONAL
Implementada

RECOMENDACION N° 4.3
Elaborar y aprobar el Plan de Trabajo para la Implementacion del
Sistema de Control Interno que defina objetivos y actividades a
desarrollarse, las personas responsables, cronograma general de
gjecucion de actividades, plazos y tiempos, entre otros, en base a los
resultados del Diagndstico del Sistema de Control Interno, el mismo que

Emen
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debe ser actualizado, considerando que no debe tener una antigliedad
mayor a dos (2) anos.

ACCIONES
Mediante Resolucion Jefatural N° 571-2017-J/INEN, se aprueba el Plan
para la Implementacion del Sistema de Control Interno del INEN.

ESTADO SITUACIONAL
Implementada.

RECOMENDACION N° 4.4
Que el Comité de Control Interno — CCl, ejecute las acciones necesarias
y oportunas, que permita implementar los cinco (5) componentes del
Sisterna de Control Interno — SCI, en funcion a los cincuenta y uno (51)
sub elementos y diecisiete (17) principios, cautelando el plazo que tiene
la Entidad para la implementacion del Sistema de Control Interno del
INEN, que vence en diciembre de 2017, bajo responsabilidad.

ACCIONES
Se viene desarrollando las acciones necesarias, tal como se aprecia en
lo dispuesto por Resolucién Jefatural N° 571-2017-J/INEN, se aprueba
el Plan para la Implementacién del Sistema de Control Interno del INEN.

ESTADO SITUACIONAL
En proceso

RECOMENDACION N° 4.5
Implementar el Plan de Mejoramiento y Monitoreo del Sistema de
Control Interno, a fin de efectuar evaluaciones trimestrales de los
avances y actividades programadas, asi también, elaborar los reportes
al finalizar cada una de las fases de acuerdo al formato n.® 01 y 02 de Ia
directiva vigente.

ACCIONES
A fin de implementar el Plan de Mejoramiento y Monitoreo del SCI, es
necesario, que un Equipo Evaluador o quien haga sus veces, ejecute
esta actividad, esta labor puede ser desarrollada por el Equipo de
Trabajo Operativo, ya que en el INEN, cuenta con dicho Equipo.

ESTADO SITUACIONAL
En proceso

CONCLUSION:

3.1 El Titular del INEN, ha reconformado el Comité de Control Interno en
cumplimiento a las recomendaciones formuladas por el OCI, considerando
miembros suplentes y coordinadores, para llevar a cabo la
implementacién del Sistema de Control Interno del Instituto Nacional de
Enfermedades Neoplasicas.
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3.2 De las cinco (05) recomendaciones del servicio relacionado formulado por
el OClI, tres (03) recomendaciones han sido debidamente implementadas.

3.3 El plazo para la implementacion del SCI, en los tres niveles de gobierno,
ha quedado establecido hasta el 31 de diciembre de 2018.

3.4 El INEN viene desarrollando las acciones para la Implementacion del SCI,
estando actualmente en la etapa de culminar la ejecucion.

3.5A la fecha ya se ha remitido al OCI, el INFORME N° 001-2018-ST-
CCI/INEN, formulado por el Secretario Técnico del Comité de Control

Interno.
V. RECOMENDACIONES

4.1 Continuar brindando el apoyo al Comité de Control Interno,
disponiendo a todos los organos y unidades organicas del INEN, el
estricto cumplimiento de la normativa de Control Interno.
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\Sin otro particular, quedo de usted.
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Atentamente,
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CPC. OSCAR PEDRO CANALES TOLEDO
Presidente del Comité de Control Interno INEN
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