INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS Ne SH-2L01D -9 | tnEN

REPUBLICA DEL PRgy,

RESOLUCION JEFATURAL

Lima, O8 de WOVIEWMERTe! 2017.

VISTOS:

El Informe N° 003-2017-CCI/INEN, de fecha 30 de octubre de 2017, y el Informe N°580-
2017-OAJ/INEN, de fecha 06 de noviembre de 2017; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 28748 se otorgd al Instituto Nacional de Enfermedades
Neoplasicas (INEN), la categoria de Organismo Pliblico Descentralizado, con personeria
juridica de derecho publico interno y con autonomia econémica, financiera, administrativa
y normativa, adscrito al Sector Salud; calificado posteriormente como Organismo Publico
Ejecutor, en concordancia con la Ley Organica del Poder Ejecutivo;

Que, mediante Decreto Supremo N° 001-2007-SA, publicado en el Diario Oficial “El
Peruano”, el 11 de enero del 2007, se aprobé el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas (ROF-INEN),
estableciendo la jurisdiccion, funciones generales y estructura orgénica del Instituto, asf
como las funciones de sus diferentes Organos y Unidades Orgénicas;

Que, la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD, aprobada por la Resolucién de la Contraloria
N° 149-2016-CG, en el numeral 7.2.3, etapa lll — Elaboracién del Plan de Trabajo para el
cierre de brechas, comprende la formulacién de las acciones para el cierre de brechas,
identificadas en el diagnéstico, para lo cual considera la siguiente actividad: “Actividad 6:
Elaborar el plan de trabajo con base en los resultados del diagndstico del SISTEMA DE
CONTROL INTERNO. El plan de trabajo es el documento que define el curso de accién a
seguir con la finalidad de cerrar las brechas identificadas en el diagndstico. Por cada
brecha identificada se debe indicar las acciones para cerrarla, las cuales se registran en
el plan de trabajo, consignando la unidad orgédnica, funcionario o servidor ptblico
responsable; asi como los recursos y plazos de inicio y fin para su implementacion
trazados en un cronograma de ejecucion. El plan de trabajo describe lo siguiente: *
Objetivo del plan de trabajo « Descripcion de las acciones para el cierre cada brecha
identificada » Responsables de implementar cada accién. « Recursos requeridos para la
gjecucion de las acciones. « Cronograma de trabajo (con fechas programadas de inicio y
término) El plan de trabajo es elaborado por el Comité y aprobado por el Titular de la
entidad a fin de que disponga su implementacion, en los plazos establecidos y asigne los
recursos necesarios. De producirse el cambio del responsable de una accién, para el
cierre de brechas, definido en el plan de trabajo el Comité debe designar formalmente un
nuevo responsable. Las acciones que se definen en el plan de trabajo, en lo que
corresponda, deben concordar con la programacién de actividades del plan operativo de
la entidad y de cada unidad orgdnica o dependencia responsable, para garantizar la



implementacion exitosa del SCI. El CCl es el encargado de velar por el cumplimiento
estricto del mismo.”:

Que, conforme a lo establecido en la normatividad vigente y en concordancia con lo
establecido en el Plan Estratégico Institucional Modificado 2017-2021, aprobado con
Resolucion Jefatural N° 428-2017-J/INEN, de fecha 15 de setiembre de 2017, se ha
concebido como Objetivo Estratégico N° 05: “Mantener y mejorar los procesos
estratégicos, de soporte institucional y Sistema de Calidad en el INEN”, efectuando
actividades para mantener el Sistema de Control Interno del INEN, tal como se evidencia
en la propuesta del Plan para Implementar el Sistema de Control Interno, presentado por
el Presidente de Comité de Control Interno;

Que, el Plan para Implementar el Sistema de Control Interno, tiene como objetivo de
establecer las acciones a realizar y definir los responsables y resultados a obtener para el
afio 2017, dentro del proceso de implementacién , monitoreo y control del Sistema de
Control Interno;

Que, estando autorizado mediante Acta de Sesién N° 001-2017-CCl, de fecha 25 de
octubre de 2017, elaborado por el Comité de Contro! Interno del INEN, y con opinién de la
Oficina de Asesoria Juridica, segin Informe N° 580-2017-OAJ/INEN, corresponde
aprobar el Plan para Implementar el Sistema de Control Interno, debido a que cuenta con
los sustentos técnicos y legales, alineado a los objetivos institucionales;

Con el visto bueno del Sub Jefe Institucional, del Secretario General y del Director
Ejecutivo de la Oficina de Asesoria Juridica del Instituto Nacional de Enfermedades
Neoplasicas - INEN;

De conformidad con las atribuciones establecidas en la Resolucién Suprema N° 004-
2017-SAy los literales x) e i) del articulo 9° del Reglamento de Organizacion y Funciones
del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas - INEN, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 001-2007-SA;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Plan para la Implementacion del Sistema de
Control Interno del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas — INEN, el mismo
que forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Oficina de Comunicaciones de la Secretaria
General del INEN, la publicacion de la presente Resolucién en el Portal Web Institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

.............................................

M.C. Ivdn Chdvez Passiuri \:
Jefe Institucional \
INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS
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PLAN PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO - INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS

OBSERVACIONES

Preparacion de matrices de inventatio de rlesgos (Matriz de tlesgos y controles), donde se listen
o rlesgos / Teabajo en Equipe.

23V DELOS,

bt esnchirnl iy e

1. Establecer un procedimiento de valoracién de fos riesgos

b Pregaracidn de herramientat pars ieneificar
ries o, con mayor relevancia de sigunas
. Dafinir plazo para 1 identificackin datos resgos

* La elaborackdn de una matriz de determinacion de niveles de riesgo en funcion de la valoracion,

del impacto o efecto de cada riesgo,

1. La Comisién para la Promocion de la ftica en la Funcion Publica, Transparencla, lategridad y
Lucha contra la Corrupcién es responsable de elaborar el Plan para ta Promocion de fa ftica en la
Funcide Piblica, Transparencla, integridad y lucha Anticorrupcion, se establece que la
implementacin del Sistema de Control Interno, fortalecerd la Lucha contra I Corrupcion,
coadyuvando a disminui Ia probabilidad de fraude, para o cual es necesario amgliar of akcance de
st accidn a todos los piveles de Ia Institucién.

sRadbtimala iz ]

1. Defirir las estrategias de resp antelos riesgos
fas siguientes Respuestas por cada uno de los riesgos:

& Documentacion de lon rtterios pera tes sscales
cuaity cuantotves

e viene staboranda el Plan para s Promocitn da la

€tica en Lo Fucnidn Pibsica, Traniparencls, Integridsd.
y Lucha Anticormupeidn

Gongiles

273004500

NA

1570872017

017

del y del Impacto o ef efecto que cada rless - hejecion Sacratar rh.n.“hg oy ines s s wyzonn NA 3o w2017 Eaborar
a5 operaclones del INEN e Pian e Gastion d Rigor Comitt
2. £ procedimienta de vatoracidn de 105 riesgos debe plasmarse en un Manual y contemplar los
iguientes aspectos: . Traaa0 de matrices con su magwbud da kmpacta.
d 5. Antish en contenso de o cuantificacin a
il establecimiento de una tscal cualitativa y cuantitativa para determinar 2 idad de | 4 sereac Tiric dl J— ™ oenorr | aspanon e
¢ impacto. CombouRiesges | FRARIELIIN

.._ wfufu] ] BEEI I .._.._..T_ o <] «f ] «
sy J— P [o— o
ZEDENTICACION DE LOs furscon. VR :
1.5¢ ha w i de de Riesgos, los seis {6)
grupos de riesgos it finarxiero, de de corrupcidn ¥ de {oportuno de aquelios incidentes ariticos ocurridos, | Zenla Wong Visquer | Comitd da Riesgor mooedioenaKise. maorze WA 07082017 BAL? Reviuor
el Interactivo. Son expuestos en el Con 05, b. en b
2. €1 procedimiento identifica los riesgos # nivel de procesos, que afecten ef cumplimiento de los
objetivos instituclonales ¥ obletivos de fos procesos por kreas. Para elio se cuents £on 13 |y, sencibbizacin o Induccidn pravia s ravés de
slguientes técnicas para la Identificacién de riesgos: taherws con la inaidad de ncremantar o
Tormenta de deas. orgdnicas Zenia Wong Visauer | Comitidefiescor |  taeneminenaidpe rormy NiA orpoazon? s Reviar

Ll

Implementacién det SCI

FACTIVIDADES DE ¢
3L PROCEDIMIENTOS DEEA

data nstitucisn

%

=

=

* Evitar el tlesgo. - Estratecia da respueita ve s depsndes e o 08 | 4o viiguer | Cominddemiesgor  |ceonedinenaston anonez WA 50902017 spzIT Reviiar
* Reduclr o mitigat ¢l ciesgo.
* Compartir o tramsfestr ol slesgo.
+ Aceptar el riesgo.
2. Establecer las acciones necesarias {controles) para afrontar los rlesgon valorados, 103 cuales |a. Deciitn » tomerie con reipecto 8l fesgo
deberd medit la eficacla de las actividades de control existentes, 1o cual permitird determinar |voredo, debe suming con ol anihils cdl 17701292 NA 02/10/2017 wAINT Revisar
sellos control '
3. Realizar sequimiento s fas actividades de control definidas para afrontar los rlesgos, a través
de actividades tales como: Obiservaclén dela ejecucidn del control, supervisién a los responsables | w st
2. 61 Comiud de Riesgos monitorss y poded mejore, "
teenp@ivensidoe
ntﬂ A:MS&: los tontroles. n__.wo. ui_—w: de _3 resultados y de -o‘...nvo:d.!!!:cﬁ vo.n_“, g0 so¢ el cato, s de controk, ZenlaWong Visquez | Comitd da Riesgos 972701292 WA 1072017 N7 Supervisar
ancias conla s .
s objetivos de mitigacion trazados.
4, Documentar la propuesta de respuesta a los tiesgos ldentificados y debidamente valorados. |o. preparaciin de 1o cocumentacite reteias ot
[Asimismo, documentac las las actividades de control establecidas, of rlesgo residusl y los foracedimients da respussta of feigo, con informes . 720192 wA oziona1? B Ravisae
cesponsables deimplementar las acclones a seguir. e a3 droas ol Comind s Nl gos
o daberk inchie #t emonitorea sobre ke camiios
5. Anslizar ¢l entorno externo que afecte 3l Shtema de Control Interno, Identificando U3 |extamos que pudferan mpectar en #f Sistema de Secrvtacta Thcnics det
principales deficlencias y bondades con {a finalidad de analizar {os riesgos que conlleva fa [Comiol intwno o fin 0w ter comunkcados « s Alta 993506522 A 1671002017 w17 Eaborar
implesnentacidn def SCI [Diracxite para rkizac ot mpaceo en los objetivos tnterma .
e ta btiucisn
Sa deberk inchir ef monitoreo sotwe o4 cambior
& Analizar e entorna interno que afecte al Sistema de Control kiteeno, Identificando st Jintames que pudieran mpectar en of Sstama de Secretarla Vécnica deb
principates deficlencias y bondades con s finalided de analizar los rlesgos que conlieva la |Control intamo & fin de sar comunicados # la Alts 9306522 Na 1602007 w3201 Euborr
[Divsccidn pure minienizae of mpacto an fos objetives Inteeno

Meme

EN PROCESD, Lo Unidades Orginicas astan
remitiend et Reghiro de Indentificacién de

PROCIDINENTO  IMPLEMENTADO, s
irers vienen preventando matit de

sentiicacitn de resgos pacs tu ravizion ¥
valoracitn

EN PROCESO, las breas han remitido ot
Registro de indentificacién de Riesgor

N PAOCESO

€4 PROCESO, MEIGRA CONTINUA

EN PROCESO, MEIGAA CONTINUA.

[EN #0CESD, MESORA CONTINUA

€N PROCESO, MEIGAA CONTINUA

N ROCESO.
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PLAN PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO - INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS

COMPONENTES AGCIONS FOR COMPONTNTES RESPONSABLE OE IMPLEMENTAR “T" Recursos CRONOGRAMA DE TRABAJO

[Mombre ¥ Apefiido Carge Carreo Electrénico N de Cotutar Fachadatmicks | Facha da Tormino. Acciones
e OBSERVACIONES

PONDENTE. © Sevicdo de Archivo e
istortas Giinicas informd sobre 1o situacié |
actual del frea de Archivo, se e evdo 3
cabo una revnidn con OIMS, OPICE para’
coordinar la evaluacitn det braa en Archivo
3. implementar ol Archivo de Historias Clinicas con una adecusda infraestructura (mds anasqueles Oepartamants de o Historlss Cnices con ta posiodided de Is.
¥ mayoc espacio de depsitol . [a. Preparar proyects du refortamients quu inchys Azencidn de Servicios al " o, N construccién de un tegundo nivel, @
Ashmiseno adeiiendo ma poing A 991536140 N £09/200 BRI Saborar coontioador e Archive e soiiinde 1n
Historias Clinicas pininacitn de iytaras cioicas que tenien |

e bistorlas clinicas. isgriatica benigna y que sorrtponda s un
40% de ta tolalidad de lay Mstorlas cinicn,
dicho documenta serd enviado B Lt brews
comespondientes para 14 conockmiento ¢ |
 aprobacién

" [N PROCESO, se cuents con ta RA N* 315
4. Disponer la encargatura del Jefe de la Unidad ;?un.anrau Almacéa se realicen mediante |la e Se Kimactn tena AN ¥ ity ioonisrominenaidae sruzes WA Ry sonzon Slaborwr 2014 ORHOGAANEN, mejorae Ia cistricidn
yio ¥ tes internos. 0GANt Lamas Aimacin G los smbientes internos (Sub Almacenes)

EN PROCESO, s tuents con 2 chmaras da
video, en 13 parta exterior da 1 entrade de-

S.  Disponer la implementacidn del Almacén con cémaras de seguridad, modulo de atencidn y [a. Agiizar trémita - ssuntor ! is aknacin ¥ en 4 recepcién de producs,
(monterominen.sid.oe A oy 17 Elabors
smzoe i 1117201 2h o Tatts inplementar més chmacas, deberd
coordinar  con  Informética pars L
imtalaciin en kugares estratégicos

uniforene parael o 3 tividad urgentes s atender par Equipo Técnica de Comité i Sefatura de Amacén

38 EV/ DE DESEM
IMPLEMENTADO, MODIFICADO SOBRE LA

o DAN
1. irmi i y difusion det Plan gl itucional {PE1) det INEN. . o Iensuiz iaenid on 89123432 N/A 13972017 I Ditundic .-.r-mun; S:H.x.\ﬂ.u%«,.%

Estrategico 1ANEN DEL 15.09.7017}

2. Documentar, analirar y adoptar atciones correctivas sobre 1as brechas y disminucién de P e N PROCESD, LA EVALUACION SE
jvan torear
Teflej luacide d del i i - {sen isonzatespinenKioe 10872017 27201 4
eflejada enta Plan {PER) 2017- e tanesmiento 3123402 NA s3/03/201; whT REAUZARA EL 1ER TRIMESTRE 2018

2021

1. Desarrollar o mapa d del INEN, procesos y sub-pr del Directora Eecutiva.
" looocesinensid e
; et e Ofcina Organizacén 989119149 NA 2073072007 227017 Revisa

EN {Asi %

e

1. Comsolidar la rormativa splicable a cad Inchuyend manuales, Ofine Genaretde
dicectivas, ete. y elaborar i v/ neseientoy e NA ot sp2007 Revisar EN PROCESO PEAMANENTE
ti 50 de di " tin plthca Fficackon adeninis trathv
eiectkion de pruebas de contral L h ”.&.iii«w.sh_iﬁavne&bs.: Organitacén
eterminaciin et y skances
2. Formular procedimientos exténdares paca la y revi delos oot pac ¥ de O Gorara e
procesos, actividades y tareas, » fin de q é e s tanasmienta y WA ot YTy Revisst

dé seguimlento a la mejora continua delos mismos.

1. Culminar la de la NTP ISO/IEC Tecnologia de la Informacion.
Codigo de Buenas Pricticas para ba gestidn de la Seguridad de 1a Informacién, disposicidn de Vetdsauez ofkcing un._ ea |RATRORIOTLICDE PIIS6500 A ouReo7 BhVINT Revisar
cardcter obligatori 2 Ministerial Nt 244.2007-PCM.
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PLAN PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO - INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS

! _l " - ~!«_ ___ ~—__——__**~_
womcticas | ] ] nfu] ufufufufu]ulu]a]a]o] afufafafo]e
OASEAVACIONES

IMPLEMENTADA, con Memorando Circular.
N 014-2017-UADQ-OLOGANNEN,  del
08.09.2017, 1¢ comonics & todos oy

3. Solicitar eotizaciones & un mayor nimero de y realizarles dento con b fa. B e 2 [ WA oncionst deberén sobar om
: imenterominensidon mayor
finatidad de obitener su respuesta de manera oportuna, . Estabiecer entinea sistema de cotitacion tamaz Oficins Logistics nimert de cotzacones de provesdonts &

eguimients de 1a gestién reshtads con 1
fnaiicad da cbtener su sespoesta en forma
oportuns

IMPLEMENTADA. Logitica soiiciié @ OGA
con informe N* 257-2017-0L-0GAINEN
remitic un Memonando Clecular & las

4. Eatablecer mecanismos de control que eviten modificaciones de las expecificaciones técnicas ) rerentes deeas wruarias, & fir de qoe 1o
k - ’ ! tex deeas usuaries, & 6 de que o4
3 " smisro@ioennton
de fos Blenes requeridos. Asimisma que fos usuarios realicen sus de manera ke ot Lot smtz0e2 WA reverimicntos da nacerisaces sesn
oportuna. [enviados en forma eportuns, de modo qua
togites pueds reafizar una correcta
indagacién de mercado

IMPLEMENTADA, con Memorando 3° 198
2017.UADQ-OL-OGAANEN, del G1.09.2017,
be comunics o Coordinador da) brea de |

S. Disponer a los miembros de s Ktés de o i los plazos érvade o tica o
o miemoros logistica  pary
imontereinen.sitpe
3_8: 4%_3 de seleccién ya que esta situacién podria c&ﬂ”ht.i.i&&“”.&%? ooy ofkioa Loghtia 71112082 NA rocedimientor de seotcidn, que deben
genecar responsabilidades funcionales, Lot procedinient eleccitn encargarse desde ta convocator nasts s

Oficina de Log'sitica une ves consentida la
Buena Pro

PENDIENTE, pora U elsboracidn de dicha

6. Establecer una Directiva Interna de lineamientos y procedimientos para realizar una adecuada 1o gevision base legal Diractiva, Logitica soliitark & Través oe fa.

de las v & del INEN en un perlodo o. iieaaidll il TN snnzon N aomy pERery Elaborse featurs, ta contratacidn de wna perona
g ! del mismo. Logitics natural y/o juridics que 1e encargue en b
elaboraciin de la referida directive.

Aimacin vobmrd » anviar a fefatirs de Logistics o
provecta da designaciin de funciones & cads

1. Formalizatla 4 delos sub 1 Jenyttes Monters | Dicectora Ciecutiva
onal, aprovacin emdade imacier®inenidon 71112082 N/A o110/2017 1272017 Aprobar LN PROCESO
finalidad de cautelar fos bienes de la institucion. vk oesiomorspihgsmolio tamas Oficina Logitica
03.03.2017)
$a coordinacd con Informitica 1 Implementacidn de.
cémarat adicilonales pacs sar bstaladas en kugares.
r’v_ —Q— n N . el eatratigicon. St voiverd & refterst ol chefio del
2. lmplementar los amblentes del Almacén Cent s mdcudo de recepcdn y atencida & uruaros, « S
de médulos que impida el jenas alaunidad,  ioicturk p—y mpio, | eyt Mortero uo.xga.i.fzi.11‘ imonteroMinen siooe anuon KA oyoaron 3071172017 Revisar enrroceso
is amplioy dotar al | decuados,  [Pwe poder It en ase espwio of deea de tamas

recepcidn, Mediante pecido de comprs N°12484
(e 2208.2017) 10 ha toicitado comprs Se

uritormas pars of perional e simacin
i6n {03 eauinos d - sa sotictts ¢l comisio de aquipos de chmputd &
3. Oisponer la ! Asca de informitia, e encuentrs an evahsaciin, sa viene | VIO Mmer0 || Diwcooa Kol o omioen 1 o0 a7in1082 NA oyoarzor7 30017017 Reviaar en PROCESO
[mocin 2 que los existentes som may antiguos y ificulta {a utiizacion del sistema SIGA MEE. ebopodis o ¢l SCA WS s RS s Ot Logities
Se e1tdn majoranda ios thermpos minknos de demors.
4. tablcerplasos miios para qusla Ofinede Logitc irea dea ue.axrxi_.xaz_ 5 o atreso d las Grdenes de compra, e coordinacitn | lenmtier Monters | Divctors Ejecutive
imontecominen.sid pe 71112082 A 01/0%/2017 7 Reviser EN PROCESD
O denes de Compra al Aimacén a fin de noi ion con Adquikiones para sohuionse ol problema tamas Oficina Loghatica o oy
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PLAN PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO - INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS
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PLAN PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO - INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS
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PLAN PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO - INSTITUUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS

CRONOGRAMA DE TRABAJO
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PLAN PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO - INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS

CRONOGRAMA DE TRABAJO

Nombee y Apetion  [Carga [Correo Elactrinico W e Cottar Facha datvicta | Facha e Thrmina | Acciones
. wpectices | i wlulu nlwfnfu] ] ufnlufufal ol w]eafufo]e
OBSERVACIONES
s — R -
(MPLEMENTADO, an o shtems SISMEN e’
Diceczide e Serviio .
gzgﬁéﬁuﬂ 1a Uricad de Frebefo Soclat da Ermargencies
Tretaenient e mplementads ia retacién de pacientes.
" delos pach d . nosphaiizados, fas Trabajadores Soclaies
3 lizar i Sheda Vicher ot 393536140 A
2. Disponer realiza el serviclo porntnte i e s S
paciente-Ashtents cson soctaies, que se registrs en l boja do
o iegumienta de b HONA SOCAL
informattzada

SIS, SERVICIO DE SEGURD INTEGRAL DE SALID 0 o e ol oy e e e S e R e R A o ~§§§§§§§%@§%§Mﬁ

(D PROCESD, de acuerdo at Memmorando '
372-2017-1ANEN 1o Oficina de Comtabiliaad

1. La Oficina de Contabitidad y Finanzas deberd soliciar at Pliego 15, Ia concltiacitn delos satéos. | - Olrector Gocutivo da
de manera mensual para obtener control y financiaméento para fa atercién a pacientes con o Sorcing fon dieaclonet can respons 2 s 589129140 WA avpaor son12017 Monioresr programan concikacioner mensusies da lat
format ¥ . transferencias recibidat def SIS, & finde
enfermedades de alto costo Finans  cttener un bptimo control y finsnclamienta
pars ko atencidn de pacientes ton
enfermedades de atto costo
Direccién de Servicia de.
2. Disponer queles dreas asistenclales reaticen en forma adecuada fa Carga de Servicios de los Rl N PROCESD, Moitoren v controt de 4 DA
N dos en el SIS. Efectuar monitoree Shefla Vilcher Santita | 1eicher ®inen sid o 391534140 NA /0172018 wN22017 Supervisa N* DO2-ANEN/DXSAD aprobada con Rf N046-|
[pacientes asegurados en | 2015-1/INEN con bechs 27 che enerd de 2015,

R e e

3184 DEPARTAMENTO DE FARMACIA SR

Apora sl Diagnosticoy EN PROCESD in vaidacién del Cusdro de,
- Preparer calendarlo snual Taumiets | Necesidades 2018 y acopio da i
- Cfactusr especilacionas, y procetos de Departaments pecfcacoon icics ds s dvenos
" 1 de "
L e _u .om e gt compra; ¥ material médico en sdauilclones en coordinacidn confunta il Farmacia-Secretsrs | guinte®@inenside 91536156 WA ormyzo1? wa27200 Sopervisar susrios, creaciin da ruevos codigos en
coordinacion con 4 Oficina de Loglstica. continua otre e segin o ot Gamersl Oficins coordinacién con Logistica ¥ en proceso a
Soordvadin contus s s b et Generstae adquiticicin de ko programado en o PAC
spet def proceso de adciy AdminiteackinOficina 2017,
saloghticn
Diveceisn de serviio de
Determingc naces s sdos e henps .
oo ided - U pora 9 bagrosticay EN PROCESO, s b solicitado of 31.05.2017,
Tratamients- v 15.05.2017 ta adauiscion de aauipos
2. Disponerta e e Vwiarizar apoyo adminiso: §<§§§i Depertamento informétios purs ol éres destinads 2 I
e g T M o ackin 60 Jeney Agsre FamacsOfcing  |lapuiredinensidoe 3536196 NA 12ms017 »/127017 Implementar Inplementacidn del pioto ds Dotk Unitaria |
o del Farmacis. - T i . Antiesico Genarside e 6l Tmo y grimer pho, con Memoranda.
O .Bvu.sqc! " Adminisrackin Oficina 1530-2017-DF-DISAD/INEN ¥ Memorsnda'|
bl Cude e LoghtieaOtcins de N 03-2017.0F-DISADNEH
ecreidades Informitic
Dicsccion de Servica de
Apoyo sl Disgnarticoy
Tratamiento- enoe .
Farmacia scicté a OIS inchir of senvido de Oepartamenta s ]
acondicionado de o infreesructurs, & lecos S0 Farmacts-Oficioa et e
3. Elaborar un Plan Preventivo de los equipos et defarmacia.  foontimusr las mejorss que la normathided oney Agders Ganerat du iaguireminensitpe 99153619 NA I »n27017 Eaborar ANEN 1a solicttd Inchulr en ol 7
Anchiesicn 2017 y Mamorando N 304-2017-06-
contemeta pars lograc scteditackn emitide por e AdminitracidnOficins oo i o -
DicemD e Loghtica Oficine de soltts mings de efenencls
Ingeriera, v estones
Manterimientoy
Senvico
[Giection de senvicio de
Apaya sl Dlsgronticoy EN PROCESO 4 eisborackin e
Se e Memorando € 4242017 05
P o ot . Tratamiento- spectfcackones ticces pare o compre de
. Disponer " y vigil - p ooy Aguirre Departaments 53536156 NA O shaor f siete (7) chmarns dn rogwidad v vighancie
Jespecializados. oo s expacificacianes senicas Anchiericn FamacisOfcing [ LB sokcitad a s Ofcins de Informatica, para of |
compra de et (7} bmaras da video vighancia parn
o Pk iy Genersi e Almacin Expeciolzedo N° 2 y para & dras
Aimachn Cspociuls Administrackin Oficins e Farmacotecnis
sciogiutka
(Cireccion de Servicla o
Apoyo sl Disgrantcoy R
Tratamiento- EN PROCESO, 4 viens rasiizanco ls
5. Evatuart o " . Jonoy Mg Kactuvind o 291836186 NA o801 sopy/z0n7 Revisar i d ol s o dve e Do
[ 1 172:2017 8 cuel Sallcs o 23.20.2017
Sp 4




] UOBNGIR AP SIBAN

= cl 13A21 D)
YIN4Y O] N LSTLERNE . woyo g UQISIAZI IP 33PAIN
* svodu mn 'y P SIS ALIPaO.
S0 e 19p 3110021 52 ks T
T30 rnue [En e A s 7 JUOISIR 9P FR0IN391] o

4 I
OGP0 9 091

uorrput wp osaca)
¢ £0 19n) 30y 3p QTS CUAABIY - OB gy up sarruoMIL IGARSA0 A 9307 sOidiupd 501 9p A rsasfut anb e olsand [e uptanR) 103

WrEnpu o wnb e [rr—— A i
b [otempintivuamon e i wonmanntrg | I ot w o eperensi ooy ] M3 E #3338 305 8153115343 3p 08130 [ Ugp2onpu 3p Puse SO 2391110} & sepanoday 5

€140 e upponpul WP UgDILIIAI] 1 46 ogaLesaq)

(o
D U SRR B e 90 A S
9 Amd 62 Mol wee moiowa A wow|

LT0T W HIRABUD L DG 0 R YIOZ O | SOSI0 CIUILDIEE) LIS ‘|
200 T soproe yausUR b Soueuan aoveie nwave i SER5ECE TTETER s oy mmaes | o sTed w0 U Kaversenta peent] 04239 #0089 JOAPUI 3P DOIIEIEIVOS £ SENjEAY Y
OLHORS SR MDA BP DPRITE 'O530U NI »p ARG #1.0U U [T0T Oy "SROIILE S0P ICIUIRILANDS) |

ap 1wmooxd sp worwedad W eowsl

fani
OprruRay A Oipauunl oS AN EX0FU)
B00F ‘4G4 204 SEPRIYIEINDY SUOpRIONY)
% ogoutag 19102 A S107 DYV 4G4 OSWD)
(3162 A5102) 004 roLO A {1102 A 302} operueay A Owecu)

sy 3p sopps A musunedsg) 7 SeIsESEEs YT ey o TerQ sA o Py wottme @ ey own)| u._-.!..z " spung g
1 40 cpewontaD oL ‘OQVINIHTIAN 20 cumrdg {2 woumions el op scukan 9 vproRGRS P ! uopuny 2 wipu 5
e waopeipedes 7 prosasep ¥ (1 1107 o4y
0N 9 opwmars PP LT s0d ‘1Y vppRpHD|
Phrens 95 ST0Z YV VIBANENG 30 SODAEIS,
A OININVAYYAIQ T8 ¥O4 SOQVNOUSID 0SB
UG uLad es2d 53,091534 89 WOPES
RN R ——_———
@ tomop 05 A sciwsie 57 09 vEa1 2w sy guopdae) b “ouenauA ;
01 & DR 0F 1G0T Cquapunants| mqer ot 1xoz/60/10 v 61915866 Rl 2t g 01y 1040 A ooy op Soppuss sounte be iochu) * ad ol L Pl 7
) B DR W PR RRD) v e e 2p o> A 1OpedSa oROPE 5 O
5 252) 62 I PIuBAHENIZY “O5330¥4 N “upen [euotsd e 50PATIA SULITALL 1 ON
031042 12 010 BAn ‘oyaeidn)
W SIOL OyY OPONDN  Budgu o] fozIor £10L/0%/10 7 BEIHSTCE s w3 worg 1m0 "o i3 0
A wpenspry enonamest JINHONI)
SpeprmIL # 210y v, -
5000521 b9 a0 BB B WD
“1opempowTS A KRudue sopasapousay A aidunt]
[ s voyenysuen s6mba. soped p Lpp
e vt s o o5 e aaris o vt
# wwd wpums op soueou A sopedsa s
T3 oN VSN PP AN o oG oara oty et w veIsesess TRCGRG ] musawioguy IO | e seos Eaepedsy sctuapaosd 26
A wdeinowsy a9 eopen w0y PP o0 cusndag PR 1 5 opeaaai
g R b0 8 070 21 @ OpRX
PEOBED 0190 LINIIG I PSS PR TROP L 1 STOT SAUBAS 13 TBIIUNS 3P COUR] DD OIS
sioN a1 Undes sepYRD SIUDIPUD) S8 i i
unes ou mIRaTaes ¥ OS90MA N3

050 A ‘ruotengue eidesaiopunb)
3y q9p J | 22113004 ']

psdiol
oA Bawnp W ows us prpnteny)

30 Bp 1OLONg Hus PP e
OPATS U PRPPCL T 1 K00 “Fuared sauned 15 ted

o p A Pt sp pwuotid pp pryes - 7% Kopruo
avsau st o 0t Oy 0 e Dusop-eade 3p sepeurs
o ok o bt 99UORAEIIU] B RS 1D 4P OPYE P 01
g > ar b tncmeise P, fezhsn tozssone w Se1ase6s TG, e sopu res e '
052 P eionaseu 1 00 UgrN103 - Svared)
wos urons ou e b9 seone| [P
opwes  SYONIG3O  suspeo| 329 propwies tun 10d 110 opyier op ol
v - 9 e e 9 Uppmaos 107 0¥
ST 90 99 o owry 1 U satuse un

TR I UGV HHIRONTD 2P OOV

105091 J
96 4 srdoR i 0o tapepLHS ua3)
$31aped Wied uopumA W 8 UpPeTLOTS |
‘o 208 sarueped o1 ¢ 0T o seusoed|
P UOPURY # TS CET0NE NI

—
SINODVARISRO “ ~
ol

— - = "y
N .._..I.._.._.._._:_.. s o [ fio .._.. ooyt ~ _

hacica ] SUNIL OP PSS | DI OP By FEINED 0P N OHUGTINEY CRLOD b optiiady K agwon,

OfVEVL 30 YWVHOONOND SoSUNOIY HVANSWT I 30 3TBYENOISTY SAUNINOSNCD W0 SIHOCOV SAININOIWNOD




PLAN PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO - INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS
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