HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO”

CONVENIO DE COLABORACION INTERINSTITUCIONAL
ENTRE
LA AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
Y
EL INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS

Conste por el presente documento, el Convenio de Colaboracién Interinstitucional que
- suscribe de una parte:

e El INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS - INEN, en
adelante “INEN”, con Registro Unico del Contribuyente - RUC N°20514964778 y
con domicilio legal en Av. Angamos Este 2520, Distrito de Surquillo, Provincia y

T Departamento de Lima; representado por su Jefe Institucional, Ilvan Kléver

Chavez Passiuri, identificado con Documento Nacional de Identidad N° 10474223

y designado mediante Resolucién Suprema N° 004-2017-SA.

N
) '\1/7,« ove//Y de la otra parte,

e LA AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, en adelante “SERVIR”, con
Registro Unico del Contribuyente - RUC N° 20477906461 y con domicilio legal en
Pasaje Francisco de Zela N° 150, piso 10, Distrito de Jesis Maria, Provincia y
Departamento de Lima; representado por su Presidente Ejecutivo, Juan Carlos
Martin Vicente Cortés Carcelén, identificado con Documento Nacional de
Identidad N° 07202248 y designado mediante Resoluciéon Suprema N° 061-2012-
PCM.

Conforme a los términos y condiciones que se especifican en las clausulas siguientes:

\CLAUSULA PRIMERA: DE LAS PARTES

) \C ,“/ INEN es el Organismo Publico Ejecutor (OPE) con personeria juridica de derecho publico
7/\{) interno, con autonomia econdémica, financiera, administrativa y normativa, adscrito al
Sector de Salud, cuya misién es proteger, promover, prevenir y garantizar la atencién
integral del paciente oncol6gico, dando prioridad a las personas de escasos recursos
econdémicos; asi como, controlar técnica y administrativamente a nivel nacional, los
s\servicios de salud de las enfermedades neoplasicas y resolver las actividades de
2jnvestigacion y docencia propias de sus actividades.

SERVIR es el Organismo Técnico Especializado adscrito a la Presidencia del Consejo de
Ministros, con personeria juridica de derecho publico interno, con competencia a nivel
nacional y sobre todas las entidades de la administracién publica, asumiendo la calidad
de ente rector del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos. Constituye
Pliego Presupuestal.

2 SERVIR y el INEN en caso de ser mencionados conjuntamente, ser4 denominado LAS

el

)< PARTES.
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CLAUSULA SEGUNDA: DE LA BASE LEGAL

> Constitucién Politica del Peru.

> Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

> Ley N° 28748, Ley que crea el Instituto Nacional de Enfermedades Neoplésicas,
como Organismo Piblico Descentralizado - OPD, calificado posteriormente como
Organismo Publico Ejecutor — OPE.

> Decreto Legislativo N°1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil.

> Decreto Legislativo N°1025, que aprueba las Normas de Capacitacion y
Rendimiento para el Sector Publico o norma que la sustituya.

> Decreto Supremo N° 062-2008-PCM, que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones de la Autoridad Nacional del Servicio Civil, y sus
modificatorias.

> Decreto Supremo N°079-2012-PCM, que crea la Escuela Nacional de
Administracién Pablica.

> Decreto Supremo N°001-2007-SA, que aprueba el Reglamento de Organizacién y
Funciones del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplésicas — INEN.

El presente convenio es de naturaleza administrativa, celebrado en el marco de los
mecanismos de Colaboracion Interinstitucional entre las entidades publicas, conforme lo
_ establece el articulo 77° de la Ley N° 27444.

é i "—-',-;.,__CLAUSULA CUARTA: DEL OBJETO

%7 Establecer el marco para la colaboracion interinstitucional entre LAS PARTES, a efectos
de implementar cursos de formacion y capacitacién de los funcionarios, directivos y
servidores del INEN, de acuerdo a la normativa.
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"o Para ello, SERVIR y el INEN, se comprometen a desarrollar a través de la Escuela
Nacmnal de Administracion Publica, en adelante “ENAP”, programas de formacion vy .
;capacrtamon dirigidos a funcionarios, directivos y/o servidores publicos del INEN, de
/acuerdo a la normativa.
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CLAUSULA QUINTA: DE LOS COMPROMISOS

a) Coordinar con el INEN las acciones para la capacitacion a sus funcionarios,
directivos y/o servidores de acuerdo a la normativa, previamente establecidos
entre LAS PARTES, conforme a su disponibilidad presupuestal.

b) Hacer conocer al INEN, la informacién y facilidades de participacién de los cursos
de formacién y capacitacion ofertadas por la ENAP.

Implementar conjuntamente con el INEN los programas de formacion y/o
capacitacion en ENAP previamente definidas, dirigido a funcionarios, directivos
y/o servidores de acuerdo a la normativa, que estuvieran interesados en participar
de las ofertas de formacién y/o capacitacién, conforme a su disponibilidad
presupuestal.
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d) Participar a solicitud del INEN, en la seleccién de participantes en las ofertas de
formacion y capacitaciéon que la ENAP programe. Conforme a su disponibilidad

presupuestal.

e) Certificar o dejar constancia, seguin corresponda, a través de la ENAP, a los
participantes que concluyan y/o aprueben las acciones de capacitacion.

Compromisos del INEN:

e a) Definir y organizar las necesidades de formacién y capacitacion con SERVIR a
través de la ENAP. Para lo cual establecera y coordinara los respectivos planes

de trabajo.

b) Asumir total o parcialmente, los costos y financiamiento para la implementacion de
los procesos indicados en el numeral precedente, asi como de las actividades que
les seran inherentes o les sean complementarias para su desarrollo, conforme a
los acuerdos especificos que establezcan para cada curso.

c) Difundir, convocar y seleccionar a los funcionarios, directivos y/o servidores del
INEN, que participaran en las acciones de formacién y capacitacion laboral,
previamente acordado por las partes.

d) Brindar las facilidades a los funcionarios, directivos y/o servidores del INEN, que
previamente han sido seleccionados, para que puedan participar en las acciones
de capacitacion en la ENAP.

e) Brindar facilidades a SERVIR a fin de que pueda trazar la linea base y realizar el
monitoreo, seguimiento y evaluacién de impacto de los funcionarios, directivos
y/o servidores del INEN, que han participado en los cursos de formacién y/o
capacitacion de la ENAP, a través de encuestas, entrevistas, cuestionarios u otras
técnicas que permitan la recoleccién de informacién pertinente.
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3 ',f,‘:}?CLA'USULA SEXTA: DEL FINANCIAMIENTO

Queda establecido que la suscripcibn del presente convenio de colaboracion
interinstitucional, no implica ni supone transferencia presupuestal de recursos.

da parte asumira los costos que deriven de la implementacién de los compromisos

Astitucionales asumidos.
| presente convenio se sujeta a las normas presupuestales vigentes.

CLAUSULA SETIMA: DE LA COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

Con el propésito de lograr una ejecucion eficaz del presente convenio, LAS PARTES
convienen designar como coordinadores generales encargados de adoptar acciones,
facilitar, supervisar y controlar el cumplimiento de los compromisos y actividades
asumidas, a las siguientes personas:

Por SERVIR:
> El Director de la ENAP
> El Director Académico de la ENAP
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m;(xPor el INEN:
2\ > ElJefe Institucional del INEN

E} > La Directora Ejecutiva de la Oficina de Recursos Humanos del INEN

CLAUSULA OCTAVA: EXCLUSION DE RESPONSABILIDADES

La Colaboracién de SERVIR esta sujeta a que el INEN brinde oportunamente los bienes,
recursos, servicios, infraestructura, documentaciéon y/o autorizaciones necesarias para
garantizar la calidad y oportunidad de las acciones requeridas.

CLAUSULA NOVENA: VIGENCIA

emsin, El presente convenio entra en vigencia a partir del dia de su suscripcion por un periodo
Y -\ de dos (02 afios), pudiendo ser renovado por un periodo similar, previo acuerdo de LAS
5 / PARTES.

N

“itrsw” CLAUSULA DECIMA: DE LAS MODIFICACIONES

a) LAS PARTES de comiin acuerdo, podran revisar los alcances del convenio y
efectuar los ajustes, modificaciones y/o ampliaciones de los términos que
consideren convenientes, los que constaran en las adendas correspondientes, las
cuales formaran parte integrante del presente documento.

b) LAS PARTES anexaran al presente documento el desarrollo de los programas de
formacién y/o capacitacién que se implementen.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: RESOLUCION DEL CONVENIO
El presente Convenio podra resolverse:
«f%¢;. a) Poracuerdo entre LAS PARTES, el que debera constar por escrito.

b) Por caso fortuito o fuerza mayor debidamente comprobado, que imposibilite su
] cumplimiento.

c) Por incumplimiento injustificado de cualquiera de las obligaciones asumidas por
LAS PARTES en el presente convenio, que no hubiera sido solucionado en el
término de cinco (05) dias habiles, contados a partir de su intimacion.

AUSULA DECIMA SEGUNDA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

LAS PARTES acuerdan expresamente que en caso de surgir discrepancias estaran
solucionadas de manera coordinada en conferencias conjuntas, brindando sus mayores
=gy, esfuerzos para lograr soluciones armoniosas, sobre la base de los principios de la buena
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-/ introduccién del presente Convenio, lugar donde se les cursara la documentacion y
modificaciones que se deriven de la ejecucion del mismo.

J(KHRIg N\ Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, seran comunicados por escrito al
>\ domicilio legal de la otra parte con tres (03) dias habiles de anticipacién; caso contrario,
7. toda comunicacion o notificaciéon al domicilio consignado en la introduccién del presente

Convenio, surtira todo sus efectos legales.

En sefal de conformidad de todo lo expresado, LAS PARTES firman este Convenio en
dos (02) originales de igual valor, como evidencia de su aceptacion y acuerdo, en la
ciudad de Lima, alos 43 diasdelmesde__ JuliO de 2017. N

Y

JUAN CARLOS CORTES CARCELEN M.C. IVAN KLEVER CHAVEZ PASSIORES-
. Presjdente Ejecutivo Jefe Institucional
F7 Autoridag/Nacional del Servicio Civil Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas

ERVIR INEN
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Juan Carlos Martin Vicente Cortés Carcelén — _
Presidente Ejecutivo de la Autoridad Nacional del Servicio Civil KL)QIO H02 035‘{—20\:’"/105'
Psje. Francisco de Zela N° 150 - — Jesus Maria )

Asunto: Suscripcion de Convenio de Cooperacion Interinstitucional -

De mi especial consideracidn:

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo cordialmente, a nombre del Instituto
Nacional de Enfermedades Neoplasicas, y a la vez manifestarle que es interés de nuestra
institucion, el suscribir un Convenio de Cooperacién Interinstitucional con su representada,
con la finalidad de planificar y desarrollar actividades académicas conjuntas, especialmente
en capacitaciones y/o programas de especializacion en administracidén y gestion publica,
para los funcionarios, directivos y servidores del INEN.

Para tal efecto, adjuntamos el Convenio de Cooperacién Interinstitucional en dos (02)
originales de igual valor para la firma respectiva, quedando oficializada la suscripcién del
convenio entre el Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas — INEN y la
Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR a través de la Escuela Nacional de
Administracién Publica — ENAP.

Para las coordinaciones respectivas, se podran realizar comunicar con la Sra. Maria Rosa
La Rosa Solérzano, Asistente Técnico Administrativo, del Area de Capacitacion de la Unidad
Funcional de Desarrollo de Recursos Humanos, al teléfono 201-6500 anexo 1145 o al Email:
mlarosa@inen.sld.pe.

Sin otro particular, es propicia la oportunidad para renovar los sentimientos de mi especial
consideracion y deferencia personal.
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